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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

CONVOCATORIA CAS N° 004-2021-MPC-CHIVAY

l.- ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: Municipalidad Provincial de Caylloma.
Ruc: N2 20198033414,
Domicilio Legal: Plaza de Armas N°104-Chivay.

Il.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicio del Decreto Legislativo N°
1057, en el marco del Decreto de Urgencia N° 034-2021, personal técnico y especialistas de apoyo
para las diversas Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Caylloma, de acuerdo al
siguiente cuadro:
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PLAZAS A CONVOCAR CAS N° 004-2021-MPC-CHIVAY
MONTO
UNIDAD ORGANICA PLAZA VACANTE CANTIDAD
MENSUAL
JEFE DE RELACIONES PUBLICAS Y
GERENCIA MUNICIPAL PRENSA 1 2,000.00
TECNICO ADMINISTRATIVO DE
RERENCIR NIUNICIEAL RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA 1 1,300.00
GERENCIA MUNICIPAL FISCALIZACION 1
1,800.00
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE 1
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 1,600.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION | TEC. ADM. APOYO MESA DE PARTES DE 1
Y FINANZAS LOGISTICA 1,200.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION | TECNICO ADMINISTRATIVO APOYO 1
Y FINANZAS ALMACEN 1,200.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION
S FINANzAS JEFE DE CONTROL PATRIMONIAL 1 2,000.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE 1
Y FINANZAS APOYO DE CONTROL PATRIMONIAL 1,600.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION
9 | Y FINANZAS SUB GERENTE DE TESORERIA 1 2,800.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION | TECNICO ADMINISTRATIVO 1
10 | Y FINANZAS (TESORERIA) 1,200.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION
11| Y FINANZAS SUB GERENTE DE CONTABILIDAD 1 2 800.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION | ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA 1
12 | Y FINANZAS CONTROL PREVIO DE CONTABILIDAD 1,600.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION | TECNICO ADMINISTRATIVO DE 1
13 | Y FINANZAS INFORMATICA 1,200.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SUB 1
14 | Y FINANZAS GERENCIA DE TALENTO HUMANO 1,600.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION
15 | ¥ FiNaNzas PROFESIONAL DE LA SALUD 1 2,800.00
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GERENCIA DE DESARROLLO SUB GERENTE DE DESARROLLO X
16 | ECONOMICO AGROPECUARIO Y PYMES 2,500.00
GERENCIA DE DESARROLLO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA
CoNOMICE GERENCIA DE DESARROLLO 1
17 ECONOMICO 1,200.00
GERENCIA DE DESARROLLO ENFERMERA PARA EL COMPLEJO .
18 | ECONOMICO TURISTICO DE LA CALERA 1,300.00
GERENCIA DE DESARROLLO SUB GERENTE DE OBRAS PRIVADAS, X
19 | URBANO E INFRAESTRUCTURA | CATASTRO Y URBANISMO 2,800.00
GERENCIA DE DESARROLLO TECNICO ADMINISTRATIVO DE .
20 | URBANO E INFRAESTRUCTURA | GESTION AMBIENTAL 1,200.00
GERENCIA DE DESARROLLO SUB GERENTE DE TRANSPORTES Y X
21 | URBANO E INFRAESTRUCTURA | CIRCULACION VIAL 2,800.00
GERENCIA DE DESARROLLO
55 | URBANO E INFRAESTRUCTURA | INSPECTOR DE TRANSPORTES 1 120000
GERENCIA DE SERVICIOS ESPECIALISTA EN PROGRANIAS 1
93 | SOCIALES Y COMUNALES coIALES 2,000.00
GERENCIA DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVO DE X
24 | SOCIALES Y COMUNALES PROGRAMAS SOCIALES 1,200.00
GERENCIA DE SERVICIOS
25 | SOCIALES Y COMUNALES FROMCICR SOCIAL 1 1,200.00
GERENCIA DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVO X
26 | SOCIALES Y COMUNALES FOCALIZADOR 1,200.00
GERENCIA DE SERVICIOS SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, X
e 27 | SOCIALES Y COMUNALES EDUCACION Y SALUD 2,300.00
VS . ADMINISTRADOR DE TERMINAL
5 | GERENCIA DE AGENCIA MAIES | Tooid P POR 1 2,000.00

“1lI. BASE LEGAL

Legislativo N° 1057,

Servicios 56477

Ley N° 31131, Ley que elimina el Régimen CAS 1057.

a) Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972.
b) Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
c) Decreto de Urgencia N° 034-2021. En las Disposiciones Complementarias, Segunda.

Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto

Decreto Legislativo N°* 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de

g)
h)

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

IV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Cuestiones Generales:

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Comisién del
Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS N° 004-2021-MPC-CHIVAY, integrada
por el Presidente y dos miembros, en caso de que uno o mas miembros del Comité de seleccién
no pudieran cumplir con su funcidn quien asume es el Suplente.
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El Presente proceso de seleccidn consta de dos (02) etapas:

e Evaluacion de la Hoja de Vida.
e Entrevista.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 | Aprobacidn de la convocatoria 06/04/2021 Comisidn
Convocatoria y Publicacién del proceso
en el Servicio Nacional del Empleo. 22/04/2021
Pag_lf\a. talentoperu@servgr..gob..ge, Unidad de Recursos
periédico mural de la Municipalidad A .

2 A Humanos y Unidad
Provincial de Caylloma-Plaza de Armas de Informatica
104-Chivay y pégina web de |la 05/05/2021
Municipalidad Provincial de Caylloma
www.municaylloma.gob.pe

CONVOCATORIA
a) Presentacion de expedientes via a) 06/05/2021 de a) Mesa de partes
Mesa de Partes de Ia 8:30 am a 5:00 pm
Municipalidad  Provincial de ' )
3 Caylloma-Plaza de Armas 104-
Chivay.
NG b) Evaluacién Curricular b) 07/05/2021 b) Comisin

SELECCION
Publicacion de resultados de |la
evaluacion curricular en periédico mural
de la_Municipalidad Provincial de Unidad de Recursos

1y 4 | Cavlloma-Plaza de Armas 104-Chivay v 10/05/2021 Humanos y Unidad
pagina web de la municipalidad de Informética
Provincial de Caylloma

www.municaylloma.gob.pe

Entrevista postulantes aptos. Lugar:

virtual via plataforma MEET. 11/05/2021

Comisién

Publicacién de resultado final en
periédico mural de la Municipalidad
Provincial de Caylloma-Plaza de Armas
6 | 104-Chivay v pagina de Facebook de la 12/05/2021
municipalidad Provincial de Caylloma

www.facebook.com/municaylloma/ y

pagina web www.municaylloma.gob.pe

Unidad de Recursos
Humanos y Unidad
de Informdtica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Unidad de Recursos

7 | Suscripcion de Contrato 12/05/2021
Humanos

8 | Induccion y Registro de Personal 14/05/2021 Unidad de Recursos
Humanos

9 | Inicio de Labores 17/05/2021 MPC
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VI. PUNTAIJE DE EVALUACIONES

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Experiencial General 05% 3.5 5
Experiencia Especifica 25% 17.5 25
Requisitos Academicos 10% 7 10
Capacitacion debidamente certificada relacionada al area 06% 4.2 6
Cursos de informatica acreditada refacionada al area 04% 2.8 4
Puntaje total de la Evaluacion de ia Hoja de Vida 50% 35 50
ENTREVISTA

Conaocimiento en las funciones a desempefiar 20% 14 20
Experiencia en el puesto 10% 7 10
Resolucion de problemas 20% 14 20
Puntaje Total de Entrevista 50% 35 50
| PUNTAJE TOTAL | 100% | 70 | 100

NOTAZ: Las etapas del proceso son cancelatorios.
La postulacion para este perfil sera via online, no habra presentacion fisica.
El puntaje aprobatorio serd: minimo 35 puntos para pasar a la etapa de la entrevista.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

— 1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

A
,’\

w0 /?(”/ .- El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
= de la entidad:

"”a') Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

La Evaluacién de Conocimientos y Aptitud, la Entrevista Personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales como el uso de una plataforma
virtual, aplicaciones, video llamadas, envio de la evaluacién por correo electrénico u otras, las
mismas que seran comunicadas oportunamente a los postulantes antes de su realizacidn, al
correo electrénico que consignen en su postulacion.

De acuerdo a la necesidad del servicio y por decisién de la dependencia solicitante, en
concordancia con la normativa vigente, las funciones del puesto serdn realizadas por cualquiera
de las siguientes modalidades de trabajo:

a. Trabajo remoto, es la prestacion de servicios sujeto a subordinacidn, con la presencia fisica
del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el
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postulante ganador proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portétil) y
medios informaticos, de telecomunicaciones y analogos (tales como internet y/o telefonia), y
otros de cualquier otra naturaleza que resulten necesarios para la prestacién de servicio, sin
que exista contraprestacién ni compensacion econdmica alguna por parte de la Entidad.
El acceso a los sistemas, plataformas y/o aplicativos informéticos que sean necesarios para el
desarrollo de sus funciones seré gestionado por la dependencia solicitante.
b. Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo
al lugar de prestacion del servicio indicado en la Seccién “Condiciones Esenciales del Contrato”.
c. Trabajo en modalidades mixtas, implica la combinaciéon de trabajo presencial y el trabajo
remoto, alternando las modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.

NOTA: Para pasar a la etapa de la Entrevista personal, deberé obtener como minimo 35 puntos en
la evaluacidn de hoja de vida.

Puntaje minimo para ingresar al puesto de trabajo es de 70 puntos.

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las
siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITA CON:
Formacién Académica | Copia del Titulo Profesional y/o Certificado de Estudios Superiores o
Certificados de estudios secundarios seglin sea el puesto a postular el
cual debera ser emitido por Instituciones autorizadas.

Formacion Copias de: Constancias y/o Certificados expedidos por la Institucién

Complementaria debidamente sellados y firmados por su respectiva autoridad
competente, segun sea el puesto a postular.

Experiencia Copias de: Certificado de Trabajo, contratos laborales, documentos que

acrediten experiencia en el puesto conforme al perfil de puesto.

/_ _| Cursoy/o estudios de | Copias: En el caso de la vigencia de colegiatura, Certificado emitido por
IS/ %4 No especializacién los Organismo Supervisores o Reguladores, segiin sea el puesto a
' minima o postular.
' indispensable
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
P Ty N De la presentacién de la Hoja de Vida Documentada: =
/’ £ C‘ﬂq informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caricter de Declaracién Jurada, por lo que el

“ / _-postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
“proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, asi como las declaraciones juradas que
g +“sirvan para acreditar los requisitos solicitados (Anexo N° 2).

2. Documentacion adicional:

e Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Procesos de Seleccién de Personal {Anexo N2 1)
e Copia del Documento Nacional de identidad - DNI.

e Copia de la Ficha RUC.

® Declaraciones Juradas seguin corresponda (Anexo N2: 03, 04, 05, 06, 07 y 08).

3. Curriculum Vitae Documentado:

Copias de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil.



VIil. CONDICIONES GENERALES

¢ Declaracién Jurada de ausencia de Incompatibilidades (Anexo 03).

¢ Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo 04)

e Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.  (Anexo 05)
e Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de Alimentos. (Anexo 06)

¢ Declaracién Jurada de No percibir otros ingresos del estado (Anexo 07)

e Declaracién Jurada de Gozar Buena Salud {Anexo 08)

IX. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

¢ Los documentos deben presentarse en un sobre cerrado (archivado y foliado en un file con
fastener), con el siguiente rotulo:

R —— T - B S i 1t e = O

( CONVOCATORIA CAS: 004-2021-MPC-CHIVAY i
PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
TOTAL DE FOLIOS:
P,

En el caso de los postulantes que hagan uso de la mesa de partes virtual de la MPC, deberan
presentar los Curriculum Vitae debidamente documentado con las caracteristicas del
presente proceso cas en archivo PDF, considerandose en el asunto el puesto o.cargo al que
postula y el nombre completo.

El postulante deberd presentarse sélo a una plaza en curso. De presentarse a mas de una
plaza simultdneamente, sélo se considerard la primera postulacién presentada (Segun
registro del Sistema de Tramite Documentario). Culminado un proceso de convocatoria con
la publicacién del Resultado final, puede postular a otra convocatoria CAS.

Se descalificara al postulante que omita o no consigne correctamente la informacién
requerida en los documentos de la convocatoria.

Los expedientes seran devueltos én el plazo méximo de 03 dias habiles después de
publicados los resultados finales de la convocatoria CAS 004-2021-MPC-CHIVAY, de lo
contrario seran desechados.

El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados lineas
arriba, asi como no foliar debidamente la documentacién presentada y no firmar cada folio
anexo a su solicitud, serd DESCALIFICADO del proceso de seleccion de personal.

X. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacidn por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: El Comité otorgara una bonificacion
del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad con lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante haya declarado en su hoja de vida y haya adjuntado en copia
autentificada el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de licenciado.

Bonificacion por Discapacidad: El Comité otorgara una bonificacién por Discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya declarado en su hoja de Vida y haya adjuntado
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copia del Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional para la integracién de las Personas
con Discapacidad-CONADIS.

Bonificacién Especial (10%) | Por ser Licenciado de las | PF=A+(10%+B)
Fuerzas Armadas
Bonificacién especial (15%) | Por Discapacidad PF=(A+B)+15%(A+B)

La calificacién se hara sobre los factores de evaluacién descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, serd seleccionado como adjudicatario del
puesto con concurso bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del decreto
Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

Los resultados de cada etapa de evaluacién se publicardn a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y el puntaje obtenido.

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicarédn en la pigina Web de la
Municipalidad.

XI. PUBLICACION DE RESULTADOS

e Ala culminacién de la Convocatoria, la Comisién, elaborara el Cuadro de Méritos en estricto
orden de puntuacién obtenida por cada postulante el que sera suscrito por todos los
miembros de la Comisidn.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

 La suscripcién de Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo de 02 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de resultado de seleccién, en la
Sub Gerencia de Talento Humano de la Municipalidad Provincial de Caylloma o quien haga
sus veces.

e Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se le llamara al postulante que de acuerdo al Orden de Mérito obtuvieron nota
aprobatoria, para que suscriba el respectivo contrato en el plazo de 01 dia, contando a partir
de la respectiva notificacion; si este no suscribiere el contrato en el plazo establecido la plaza

2Py quedara desierta. -
.
' //jf NOTA: A la firma del Contrato del postro adjudicado, debera presentar la documentacién
/?é/ e original para la contrastacion respectiva, asi como sus certificados de antecedentes penales
%/ y judiciales como requisito para suscripcién del contrato.

XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como desierto:
¢ Elproceso sera declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
> Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
» Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
» Cuando los postulantes no alcancen con el puntaje minimo de 70 puntos
b) Cancelacion del Proceso de Seleccion:
e El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
> Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion

<e® cec
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Par restricciones presupuestales
Otras razones debidamente justificadas

Xill. DISPOSICIONES FINALES.

>

>

Si en el proceso se presentara un solo postulante se tendra por ganador a éste, siempre y
cuando alcance el puntaje minimo requerido.

La no presentacién de las declaraciones juradas debidamente llenadas, establecidas en el
numeral Vlil y los Anexos de las presentes bases, da mérito a descalificar al postulante.
Los postulantes sélo podran postular a una sola plaza de su eleccidn, la postulacion a dos
0 mas sera causal de descalificacién automatica.

El postulante debera CONSIGNAR CLARAMENTE EL CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA,
no se admite sefalar como postulacién al cargo estructural, siendo causal de
descalificacién.

Todos los aspectos no sefialados en el presente documento, seré resuelto por la Comisién
del concurso o area de Talento Humano.

Chivay, Abril de 2021.

LA COMISION




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA MUNICIPAL

: A. Profesional o Especialista
ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL B. Asistente Administrativo

REQUERIDO) C. Técnico Administrativo
: D. Auxiliar Administrativo
- Cargo PROFESIONAL O Cargo JEFE DE RELACIONES - Plazas 1
 Estructural: ESPECIALISTA Funcional: PUBLICAS Y PRENSA ‘

REQUISITOS . DETALLES

Formacién Académica Licenciado en Ciencias de la Comunicacién o Carreras Afines

Formacion Complementaria e Estudios y/o cursos en Gestidn Piblica o afines al cargo
Experiencia Necesaria e Experiencia General: tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado
e Experiencia Especifica: dos {02) afios, debidamente acreditada.
Competencias e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboraciéon, comunicacion vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
L institucién.
; Rnl onocimientos Basicos e Word, Excel, Power Point, Disefio Grafico, Gestion Publica.
§} 7 o¥unciones del Cargo e Formular estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen
3 i municipal y mejorar el posicionamiento de la municipalidad, los servicios
?p X municipales y actividades que se realiza atreves de los diversos medios.
e Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y
protocolo en los que participe el Alcalde, regidores o sus representantes.
e Formular los lineamientos para optimizar la imagen municipal.
e Promover la coordinacién inter municipal e inter sectorial.
e Atender el tramite de solicitudes de audiencias de alcaldia.
e Mantener informados a los vecinos y publico en general a través de los

diferentes medios de comunicacion masiva de los planes, programas,
proyectos y toda informacién de interés general de la Municipalidad.
Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel, con organismos

-e instituciones publicas y -privadas, nacionales y - extranjeras,

22 transmitiendo la imagen de la labor de la Municipalidad.

Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacion,

comunicacion, publicidad y relaciones publicas, al interior y exterior de

la Municipalidad.

Mantener informada a la alta direccion sobre cualquier tipo de

Y publicacion en que esté involucrada la Municipalidad.

/ ¢ Planificar, organizar y dirigir el protocolo de la Municipalidad, recibir y
atender a los invitados oficiales, a personas y delegaciones que soliciten
entrevistas con los alcaldes.

e (Oftras que se lea signe de acuerdo a su competencia.

NS

CONDICIONES DEL CONTRATO : DETALLE
Lugar de prestacion del Palacio Municipal — Chivay — Caylloma
servicio
Duracion del contrato 3 meses
Remuneracién mensual S/. 2000.00
estimada

10
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA MUNICIPAL

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

REQUERIDO) C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo
Cargo TECNICO Cargo TECNICO ADMINISTRATIVO Plazas 1
Estructural: | ADMINISTRATIVO Funcional: | DE RELACIONES PUBLICAS Y i
! PRENSA
~ REQUISITOS ; P DETALLES _
Formacién Académica e Con estudios superiores en carreras técnicas o Egresado en Disefio

Gréfico o carreras a fines

Formacién Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestion Publica afines al cargo

Experiencia Necesaria

Experiencia General: Seis {06) meses en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia Especifica: Tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencias

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboraciéon, comunicacién vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

4
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Conocimientos Basicos °

Para el desempeifio basico de las funciones se requiere conocimiento en:
Word, Excel, Power Point, Disefio Grafico, Siam Soft.

Recepcidn y emision de documentos a las diferentes oficinas.

Proponer y Formular estrategias de difusién y publicidad para potenciar
la imagen municipal y mejorar el posicionamiento de la municipalidad,
los servicios municipales y actividades que se realiza a través de los
diversos medios.

Apoyar en Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos
oficiales y protocolo en los que participe el Alcalde, regidores o sus
representantes.

Editar, programar y difundir actividades de la entidad.

Apoyar en Mantener informados a los vecinos y publico en general a
través de los diferentes medios de comunicacién masiva y redes sociales_
de los planes, programas, proyectos y toda informacién de interés
general de la Municipalidad.

Apoyar en Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de
informacién, comunicacién, publicidad y relaciones publicas, al interior
y exterior de la Municipalidad.

Mantener informada a su superior sobre cualquier tipo de publicacién
en que esté involucrada la Municipalidad.

Apoyar en la Planificacidn, organizacién y direccién del protocolo de la
Municipalidad, recibir y atender a los invitados oficiales, a personas y
delegaciones que soliciten entrevistas con los alcaldes.

Otras que le asigne su superior o la entidad.

CONDICIONES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Palacio Municipal — Chivay — Caylloma

Duracién del contrato

3 meses

Remuneraciéon mensual
estimada

S/. 1200.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA MUNICIPAL

ALTERNATIVAS {CARGO ESTRUCTURAL

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo

REQUERIDO) i D. Auxiliar Administrativo
Cargo AUXILIAR . Plazas 1
Estructural: | ADMINISTRATIVO | 2780 Funcional: FISCALIZADOR
_ REQUISITOS : DETALLES
Formacion Académica e Egresado o Bachiller en Administracién, derecho o titulo técnico en

administracion o Afines

Formacion Complementaria |e

Conocimientos de las normas del contribuyente

Experiencia Necesaria e Experiencia General: Un {01) afios en entidades del Sector Pablico y/o
Privado.
e Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el drea, debidamente
acreditada.
Competencia ¢ Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad Inmediata, flexibilidad

en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion- :

ViNg Conocimiento Bésico

Conocimientos en Word, Excel, Siam Soft,

Planificar, Organizar, dirigir, coordinar, supervisar, programar, aprobar,
ejecutar, evaluar y controlar las acciones de Fiscalizacién.

Procesar la informacién de fiscalizacion, emitir dictimenes y/o informes
de acotacion y liquidacién de obligaciones tributarias en observancia de
las normas tributarias vigentes.

Elaborar informes y proponer proyectos de Resolucién a los expedientes
presentados por contribuyentes dentro del procedimiento contencioso
¥ no contencioso tributario. -

Efectlia estudios y propone proyectos de normas complementarias a la
Ordenanza del Reglamento de Aplicacién de sanciones-RAS.

Coordinar y controlar la correcta aplicaciéon de muitas administrativas
por infracciones detectadas a partir de la presentacién de declaraciones
por contribuyentes.

Detecta e investiga las infracciones administrativas, impuestas por las
Sub Gerencias competentes y de ser el caso imponer la sancién
correspondiente.

Otras funciones segun al ROF, y otras relacionadas al puesto a
desempafiiar o que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO _ DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Donde la Entidad Municipal disponga centros laborales o sedes (Mediante
Memorando)
Duracién del contrato 3 meses
Remuneracion mensual S/. 1800.00

estimada
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PR

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

REQUERIDO) C. Técnico Administrativo
- D. Auxiliar Administrativo
Cargo ASISTENTE Cargo |  ASISTENTE ADMINISTRATIVO A 01
Estructural: | ADMINISTRATIVO | Funcional: PRESUPUESTO :

REQUISITOS

DETALLES

Formacién Académica

Titulado o Bachiller en Contabilidad y/o carreras afines.

Formacién Complementaria

Diplomado, Estudios y/o cursos en Gestion Plblica o afines al cargo

Experiencia Necesaria

Experiencia General: Un (01) afios en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: seis (06) meses, debidamente acreditada.

Conocimiento Basico

Office a nivel intermedio (Word, Excel)
Conocimientos de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.
Conocimiento del SIAF-SP

Competencias

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad — flexibilidad, colaboracién, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

i

Funciones del Cargo

Realizar las certificaciones de crédito presupuestario en el SIAF-SP para
los requerimientos y demas solicitudes de disponibilidad.

Creacion de notas de modificacion presupuestal efectuadas en el nivel
funcional Aplicativo WEB del Sistema Integrado de Administracién
Financiera SIAF-SP en materia de gasto corriente.

Modificaciones (Incremento y rebaja) de la PCA en el médulo
Presupuesto Pliego del SIAF-SP.

Redactar los documentos de disponibilidad (informes, proveidos) entre
otros entre otros segun las indicaciones del Gerente.

Llevar un control adecuado de los gastos en materia de Inversién de la
Municipalidad por Fuente de Financiamientoy Rubro. -

Revision y canalizacién de las planillas del personal de la municipalidad,
asi como su respectiva certificacion en el SIAF-SP

Realizar las coordinaciones con los organismos correspondientes en
materia de inversidn y formulacién de proyectos.

Coordinaciones y organizacion del Proceso de Presupuesto Participativo
basado en resultados de la Municipalidad.

Efectuar los reportes de gasto de inversion y gastos corrientes en el
Software de respaldo.

Archivo y resguardo de los expedientes que se emiten y quedan bajo el
acervo de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Otras actividades de acuerdo a las disposiciones de los instrumentos de

gestion y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto o la entidad.

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
Duracién del contrato 3 meses
Remuneracion mensual S/. 1600.00

estimada
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

T [ e

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo

REQUERIDO) D. Auxiliar Administrativo
) ¥ TECNICO ADMINISTRATIVO |
Cargo TECNICO Cargo RN
svermii =0 - -ty . DE LA SUB GERENCIA DE Plazas 1
Estructural: | ADMINISTRATIVO Funcional: LOGISTICA S
___REQUISITOS § E DETALLES ¢
Formacion Académica e Instruccién Superior o Secundaria completa.
Formacién Complementaria | e Estudios y/o cursos en Gestién Publica o afines al cargo
Experiencia Necesaria e Experiencia General: cuatro (06) meses en entidades Publicas y/o

Privadas.
Experiencia Especifica: dos (03) meses debidamente acreditada.

Q,
&
=

"‘\\’3'\\‘-10"74‘-_ y

Competencia °

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad Inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y
proactivo;, asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Conocimiento en: Word, Excel, Power Point. Siam Soft.
Conocimientos en tramites administrativos en gestion o administracion
publica.

Funciones del Cargo

Redaccién de documentos administrativos.

Recepcionar, clasificar, registrar y derivar los documentos de la Oficina de
Logistica.

Velar por la seguridad y confidencialidad de los documentos y/o
expedientes.

Atencién al publico usuario, -

Actitud proactiva, facilidad para interrelacionarse, trabajo en equipo y
trabajo bajo presién

Otras funciones que se le asigne su superior inmediato o la entidad.

_CONDICIONES DEL CONTRATO
g 1L 3
priadl

DETALLE =

~"“Lugar de prestacién del

Palacio Municipal — Chivay. Plaza de Armas N° 104. -

servicio
Duracion del contrato 3 meses
Remuneracién mensual S/. 1200.00

estimada
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

(SUB GERENCIA DE LOGISTICA)

o s e

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo

REQUERIDO) D. Auxiliar Administrativo
~ Cargo TECNICO Cargo Funcional: | TECNICO ADMINISTRATIVO | Plazas 1
Estructural: | ADMINISTRATIVO | { DE APOYO DE ALMACEN
- REQUISITOS DETALLES 3 '3
Formaciéon Académica ¢ Con estudios técnicos en Contabilidad, Administracion o secundaria

completa.

Formacidon Complementaria | e

Estudios y/o cursos en Gestién Publica o afines al cargo

Experiencia Necesaria

Experiencia General: tres {03) meses en entidades Plblicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: dos (02) meses en el &rea, debidamente
acreditada.

Competencia °

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y Ila
institucion.

Conocimiento en Word, Excel, Power Point.
Conocimiento en manejo de Kardex,

Funciones del Cargo

Recepcidn y tramite documentario

Apoyar en Almacén General en la elaboracién de bienes como pecosas.
Apoyar en el Registro de los ingresos, salidas y saldos en las existencias en
las tarjetas de control visible de almacén y de existencias valoradas de
almacén

Comunicar a su jefe sobre los materiales que sobran en almacén central,
asi como apoyar en verificar y contar hasta con los almacenes de obras de
existencias fisicas de saldos.

Otras funciones que le Asigne su jefe inmediato o de la unidad de logistica |

o la entidad.

/CONDICIONES DEL CONTRATO

DETALLE ' e

“7.lugar de prestacién del

servicio

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma

Duracién del contrato

3 meses

Remuneracién mensual
estimada

S/. 1200.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

_Cargo PROFESIONAL O CarRo oo JEFE DE CONTROL Plazas 1
Estructural: | ESPECIALISTA | & i PATRIMONIAL
REQUISITOS DETALLES :
Formacion Académica Profesional, Bachiller o egresado en Administracion, Contabilidad,

Derecho o carreras afines o su equivalente.

Formacion Complementaria

-Diplomados, Capacitacién en materia de control patrimonial, sistema de
bienes Nacionales, SIGA,

Experiencia Necesaria

Experiencia General: Dos {02) afios en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia especifica: Uno (01) afios en el Area, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién vy
proactivo;, asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

—— - - o
Monommlento Basico

Conocimiento de Sistema Nacional de Bienes, SIGA, Conciliaciones,
gestion publica, Computacion e Informatica

L \k\'\:‘

.

Funciones del Cargo

Registrar los bienes y Patrimonio de la Entidad.

Registrar los bienes de la Municipalidad en el SIGA WEB.

Controlar, supervisar y planificar el saneamiento fisico de los bienes
muebles e inmuebles de la MPC.

Levantar el inventario general de los bienes muebles e inmuebles.
Realizar los tramites de saneamientos de las unidades vehiculares.

Elevar informes de las acciones tomadas frente a situaciones adversas de
su competencia segun autorizacion de su superior.

‘:/A Abastecer materiales e insumos y boletaje
Formular y Proponer planes de saneamiento de los bienes muebles e
i " inmuebles de la entidad. S
Administrar los bienes patrimoniales los procesos de inventarios,
conciliaciones cumpliendo con las normas de alcance nacional.
Atender los expedientes relacionados
Tener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles y demas
bienes patrimoniales de la MPC.
Los demads que se establecen en los instrumentos de gestién.
Otras que se le asigne materia de su competencia.
: ' DETALLE

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma

Duracién del contrato

3 meses

Remuneracién mensual estimada

S/. 2000.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo

REQUERIDO) D. Auxiliar Administrativo
i ASISTENTE =
Cargp ASISTENTE &:ar . Fu;cianal' ADMINISTRATIVO DE Pl;:\zas 01
Estructural: ADMINISTRATIVO 2 g S TE - APOYO DE CONTROL TR
- N A i PATRIMONIAL b
- REQUISITOS DETALLES

Formacion Académica

° Bachlller o tecnlco en Ingenieria Comercial, administracion, contabllldad

y/o afines.

Formacién Complementaria

o Estudios y/o cursos en Gestién Publica o afines al cargo.

e Experiencia General: Uno (01) afios en entidades Publicas y/o Privadas.

Experiencia Especifica: seis (06) meses en el &rea, debidamente
acreditada.

Computacion e Informatica y dominio del SIGA, Siam Soft.

Apoyar en Registrar los bienes y Patrimonio de la Entidad.

Registrar los bienes de la Municipalidad en el SIGA WEB.

Apoyar en Controlar, supervisar y planificar el saneamiento fisico de los
bienes muebles e inmuebles de la MPC.

Levantar el inventario general-de los bienes muebles e inmuebles.

e Supervisar y distribuir las unidades vehiculares de la MPC.
e Elevar informes de las acciones tomadas frente a situaciones adversas

de su competencia seguin autorizacién de su superior.
Abastecer materiales e insumos y boletaje.

e Cumplir con las normas que se establezca en el instrumento de gestién

y ademads funciones que disponga el jefe inmediato o la entldad

£’ / % ~ CONDICIONES DEL

' CONTRATO ~

= ~ DETALLE

g ] — At K = .
L wel yu=liepr e, —_ .--:-_— = 4

_F “Lugar de prestacién del

servicio

Unidad empresarial terminal terrestre- Chivay.

Duracién del contrato

3 meses

Remuneraciéon mensual

estimada

S/. 1600.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

~ ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

Cargo Cargo Funcional: SUB GERENTE DE Plazas 1
Estructural: SUB GERENTE - S TESOSERIA :
= REQUISITOS £ DETALLES

Formacion Académica

Contador titulado colegiado y habilitado.

Formacién Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestion Publica, tesoreria.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: Tres (03) afios en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el drea, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Conocimiento de, Ley de Tesoreria, Presupuestos, Word, Excel, Power
point. SIAF y SIAMSOF.

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de Tesoreria.
Cautelar la adecuada captacion, custodia y depésito de los ingresos, en forma
inmediata exacta, asi como los titulos y valores recepcionados en sus unidades.
Formular los partes diarios de fondos e informar a la Gerencia de Administracién
y Finanzas sobre el movimiento de fondos en efectivo, Cheques, tarjetas de
crédito, transferencias y otros, asi como efectuar las conciliaciones bancarias.
Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, informando a la Gerencia de
Administracion de las Observaciones y recomendaciones.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo de los resultados de flujo
de caja diario y mensual, proponiendo a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
el financiamiento en funcién a las tasas de interés gque ofrece la banca.

Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad Provincial de
Caylloma de conformidad con la politica establecida.

Efectuar el control por captacion de.tributos y otras fuentes de ingresos.de la
Municipalidad, la conciliacién, actualizacién y control diario de cuentas corrientes
de los contribuyentes que administra el drea, asi como el deposito oportuno en
las cuentas corrientes que la Municipalidad mantiene en los bancos autorizados.
Controlar las transferencias de Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto, por diversos conceptos y la correspondiente aplicacién segun sus
fines.

Conciliar con recursos humanos los tributos a pagar la SUNAT, asi como a las AFP's
Otras funciones segun el ROF, y normas vigentes en materia de su competencia y

CONDICIONES DEL CONTRATO

que le encargue la entidad.
DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada

S/. 2800.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE TESORERIA
: A. Profesional o Especialista
ALTERNATIVAS {CARGO ESTRUCTURAL B. Asistente Administrativo
REQUERIDO) C. Técnico Administrativo
= D. Auxiliar Administrativo

TECNICO ADMINISTRATIVO

Cargo il TECNICO aCareo, DELASUBGERENCIADE | Plazas | 1
Estru_ctu_ra!:l ADMINISTRATIVO .Funclungl: TESORERIA S
~ REQUISITOS ;  DETALLES 3 o
Formacién Académica e Técnico o egresado en administracién, contabilidad o afines.
Formacién Complementaria | e Estudios y/o cursos en Gestién Publica o afines al cargo
Experiencia Necesaria e Experiencia General: seis (06) meses en entidades Pblicas y/o Privadas.
e Experiencia Especifica: tres (03) meses en el drea, debidamente
acreditada.
Competencia ® Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.
Conocimiento Basico ¢ Para el desempefio basico de las funciones, SIAF, Word, Excel, Power point
Funciones del Cargo e Recepcion y tramite documentario.

e Ordenar los documentos de la Sub gerencia de Tesoreria y Archivar bajo
las érdenes de su superior.

e Apoyar en realizar la fase “girado” de los compromisos devengados en el
sistema integrado de administracion financiera SIAF-SP

e Llevary mantener al dia el registro de comprobantes de pago emitidos por
tesoreria por los pagos efectuados.

e Apoyar en la elaboracion de planes, directivas, instructivos vy

__procedimientos técnicos para la adecuada gestion del sistema
“administrativo del drea de tesoreria. ‘

,7&7:, g e Otras funciones que le encargue el responsable del drea de tesoreria.
/| CONDICIONES DEL CONTRATO | : DETALLE =
Lugar de prestacion del Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
servicio
Duracion del contrato 3 meses
Remuneracion mensual S/. 1200.00
estimada
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

REQUERIDO) C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo
~ Cargo . = SUB GERENTE DE
EStrcht: SUB GERENTE Cargo Funcional: CONTABILIDAD Plazas 01
REQUISITOS DETALLES

Formacién Académica

¢ Titulado o Bachiller en contabilidad.

Formacién Complementaria

e Cursos y especializacién en Contabilidad y Gestion Publica.

Experiencia Necesaria

e Experiencia General: Dos (02) afios en entidades del Sector Publico y/o
Privado.
e Experiencia Especifica: Uno (01) afios, debidamente acreditada.

Competencia

* Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

¢ Para el desempefio basico de las funciones, Word, Excel, Power point

Funciones del Cargo

e Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
sistema de contabilidad gubernamental, en coordinacién con el MEF.

e Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y
normatividad especifica inherentes al Plan Contable Institucional y los
Estados Financieros.

e Administrar los registros contables de las operaciones financieras y la
rendicion de cuentas.

Llevar a cabo el registro de la fase del devengado en el SIAF-SP.
Ejecutar arqueos mensuales e inopinados

e Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en
los libros contables, manteniendo registros analiticos de cada caso.

e Cumplir con formular, firmar y présentar la informacién contable y
financiera que le sea requerida por la Municipalidad, Ministerio de
Economia y finanzas, en cumplimiento de las disposiciones normativas
del Estado; Bajo responsabilidad.

e Formular los Estados Financieros de la Municipalidad Provincial de
Caylloma, exponerlos ante el Alcalde, Gerencia Municipal, y finalmente
al Consejo Municipal, para su posterior presentacion ante el MEF en los
plazos y exigencias de Ley.

e Emitir opinidn técnica y absolver consultas en los campos de su
competencia.

e Otras funciones que se le asigne la superioridad y conforme a la materia
de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO

'DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma

Duracién del contrato

3 meses

Remuneracion mensual
estimada

S/. 2800.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

mmm;mqg@ JuuuH& : C. Técnico Administrativo
1 blil- DO)

Formacuon Academlca .

D. Auxiliar Administrativo

ASISTENTE DE LA SUB
GERENCIA DE
CONTABILIDAD

Bachlller en admmlstrauon, contabllldad AdmlmstraCIon o Titulo de
Instituto Superior de contabilidad, Administracién o carreras afines.
Formacién Complementaria | e  Cursos en administracién publica.
Experiencia Necesaria e  Experiencia General: 01 afios en entidades Publicas y/o Privadas.
e  Experiencia especifica: 6 meses en el drea, debidamente acreditada.
Competencia ®  Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion. S
3 Z“Conocimiento Basico e  Conocimiento del SIAF, Siam Soft, Word, Exéél, Power point'
Funciones del Cargo e Apoyar en Registrar en el SIAF - SP la fase del devengado de 6rdenes de
compra y/o servicio.
e  Realizar la revision de requisitos de los expedientes para control previo
y firmar.
e  Registra en el SIAF las fases de Compromiso y devengado, deudas del
Mdédulo de Endeudamiento Publico.
®  Procesary registrar en el SIAF los viaticos otorgados a los funcionarios y
trabajadores. ' '
e  Registrar fase del Devengado de las Planillas de Remuneraciones
mensuales, sentencias judiciales, etc.
e  Presentar el COA — SUNAT, seglin cronograma.
e  Coordinar con la Subgerencia de Contabilidad, reportes financieros
e  Redaccion del tramite documentario de la Sub Gerencia de Contabilidad.
e Recepcidn y registro de la documentacién que ingresa y sale de
contabilidad.
e  Otrasfunciones que le asigne la Sub Gerencia de Contabilidad en materia
de su competencia.
NI S DEL CONTRATO =4 DETALLI
Lugar de prestacidn del Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
servicio
Duracidn del contrato 3 meses
Remuneracién mensual S/. 1600.00
estimada
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

REQUERIDO) C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo
Cargo TECNICO Cargo Funcional: | TECNICO ADMINISTRATIVO | Plazas | 01
Estructural: | ADMINISTRATIVO ] ‘ DE LA SUB GERENCIA DE
s b SISTEMA INFORMATICO
- REQUISITOS ey X DETALLES

Formacién Académica

Bachiller o técnico en Sistemas o Informatica.

Formacién Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestion Publica o afines al cargo

Experiencia Necesaria

Experiencia Laboral en entidades del Sector Publico y/o Privado
relacionadas al drea no menor de Seis (06) meses, debidamente
acreditada.

Competencias

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata,
flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en
equipo, iniciativa,  adaptabilidad-flexibilidad, = colaboracion,
comunicacidén y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
trabajo y la institucion.

nzas
WA_Z~/Conocimiento Basico

Administracién de redes y sistemas

Funciones del Cargo

?
78

B S

Gestionar tecnologias de informacion asegurando el funcionamiento
de los sistemas informaticos de la entidad municipal

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el mantenimientoy
actualizacién del software de los sistemas tributarios, presupuestales,
contable, administrativos y otros.

Desarrollar un sistema de aseguramiento de la calidad para los
procesos de atencién a los usuarios y servicios.

Implementar nuevas redes informdticas para la entidad municipal,
para cumplir con sus objetivos institucionales.

Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura de red y de los equipos informaticos.

Disefiar y actualizar la pagina web institucional de la entidad
municipal. Conocimiento experto en el manejo de redes sociales.
Manejo éptimo de disefio grafico publicitario, para disefiar el material
publicitario integral de la entidad municipal.

Administrar la base de datos y estadisticas para un mejor
planeamiento institucional.

Disefiar las estratégicas pertinentes de seguridad de la informacion
institucional.

Los demds que se establecen en los instrumentos de gestién.

Otras de su competencia o que se le asigne su superior o la entidad
en materia de su conocimiento.

CONDICIONES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma

Duracidn del contrato

3 meses

Remuneracién mensual
estimada

S/. 1200.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo

D. Auxiliar Administrativo

‘Cargo | SUBGERENTE Cargo Funcional: ASISTENTE Plazas 1
Estructural: . AR ADMINISTRATIVO DE
I ' TALENTO HUMANO
_ REQUISITOS DETALLES

Formacidon Académica

Titulo profesional universitario o egresado en las carreras de
Administracién o carreras afines.

Formacién Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestién Piblica o afines al cargo

Experiencia Necesaria

Experiencia General: Uno (01) afios en entidades del Sector Publico
y/o Privado.
Experiencia Especifica: Seis (06) meses, debidamente acreditada.

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata,
flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en
equipo, iniciativa,  adaptabilidad-flexibilidad,  colaboracion,
comunicacidn y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
trabajo y la institucion.

Conocimiento Basico

Computacidn, Capacitacién en la especialidad, Siam Soft.

Funciones del Cargo ®  Apoyo en recepcion y tramite documentario.
e Derivar documentos a las diferentes oficinas segtin sea el caso.
) * Proyectar informes técnicos, memorandos, cartas y otros.
/’ e Apoyar en el control de asistencia de personal.
¢ Apoyar en la organizacion de cursos de capacitacion y otras
f actividades de la sub gerencia.
e Los demds que se establece en los instrumentos de gestion y
e Otras que se le asigne su superior en materia de su competencia.
~_ ] CONDICIONES DEL == Bl S m——n DETALLE et o= gy = | P
7 i} ___CONTRATO 2 ] 3
) ,f L(iiga{ de prestacién del Palacio Municipal ~ Chivay- Caylloma
AR o4 servicio

utacién del contrato

3 meses

.. Remuneracién mensual
B estimada

S/. 1600.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO

 ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo

REQUERIDO) D. Auxiliar Administrativo
- Cargo PROFESIONAL Cargo PROFESIONAL DE LA o Plazas 01
Estructural: " Funcional: SALUD 2l
- REQUISITOS Sl - DETALLES Bl Fo
Formacién Académica e Licenciada en Enfermeria,
Formacién Complementaria | e  Estudios y/o cursos en Gestién Publica o afines al cargo.

Experiencia Necesaria e  Experiencia General: Uno (01) afios en entidades Pablicas y/o Privadas.
e  Experiencia Especifica: Seis (06) meses, debidamente acreditada.
Conocimiento Bésico e  Sistema de control Covid-19, Informética,
Funciones del Cargo e Hacer cumplir los protocolos de COVID-19.
®  Actualizar el Plan de Prevencion, Control y Seguimiento de covid-19 en
la MPC.
e Llevar actualizada el registro de control de personal sobre las fichas
= sintomatoldgicas.
e Realizar el seguimiento del personal de la MPC que resultasen

sospechosos de covid-19

Distribuir los EPPs de bioseguridad necesarios al personal.
Emitir informes técnicos de personal sobre salud y lo necesario.
Otras que le asigne su superior o la entidad en temas de salud.

ONDICIONES DEL Z - DETALE
CONTRATO - : el
\ Lugar de prestacién del Palacio municipal — Chivay
servicio N
~ Duracién del contrato 3 meses
Remuneracién mensual S/. 2800.00

Y ONL e
[T

estimada
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

Cargo SUB GERENTE Cargo Funcional: | Sub Gerente de desarrollo Plazas 1
Estructural: Agropecuario y PYMES
REQUISITOS DETALLES

Formacién Académica

Ingeniero titulado o bachiller en las carreras de ingeniero agrénomo,
forestal, médico veterinario o afines.

Formacién Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestidn Publica o afines al cargo

Experiencia Necesaria

Experiencia General: dos (02) afios en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: un (01) afios en el drea, debidamente acreditada.

Conocimiento Bdsico

Dominio: Word, Excel, power point, gestion y ejecucién de proyectos
productivos en drea rural

Funciones del Cargo

ENS

ﬁ'\

x3

S

Planificar, organizar, coordinar, ejecuta y supervisa el desarrolio de.
programas y proyectos productivos en area rural.

Elabora perfiles y propuestas de proyectos para apoyar el desarrollo de
la produccion agricola y pecuaria en el ambito de la provincia

Promover y coordinar las alianzas estratégicas y convenios con
instituciones que promueven el desarrollo tecnoldgico agricola
Promover, asesorar, coordinar y supervisar programas y proyectos de
produccion y experimentacién agropecuaria

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referentes al
planeamiento rural y el desarrollo agropecuario.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionada con la
promocién de actividad empresarial en la provincia, generando y
ambiente adecuado para el desarrollo libre del mercado, potenciando
las actividades artesanales de la pequefia y micro empresa, orientado a
la-promocion de desarrollo econémico jurisdiccional y generacién de
empleo.

Programar, organizar y dirigir las actividades de capacitacién de las
PYMES de la provincia

Formulary proponer para su aprobacién el plan de desarrollo econémico
local y el plan de desarrollo de capacidades con plena participacién de
las entidades involucradas en el tema

Todas las otras responsabilidades y funciones establecidas en los
documentos de gestion de la entidad.

Otras funciones que le asigne el gerente inmediato

CONDICIONES DEL
CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacion del

Donde fa Entidad Municipal disponga centros laborales o sedes (Mediante

estimada

servicio Memorando)
Duracion del contrato 3 meses
Remuneracién mensual S/. 2500.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

i —— P S

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo

REQUERIDO) D. Auxiliar Administrativo
\Cargo s TECNICO ‘Cargo Funcional: T:::tr::r::?:‘ c;:IsDt;::::zlf: Plézas 1
Estructural: | ADMINISTRATIVO | —o'8 E e B
: Econémico
~ REQUISITOS DETALLES

Formacién Académica

Estudios Universitarios o estudios Técnicos en la carrera
administracion, contabilidad, relaciones industriales o afines.

Formaciéon Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestién Publica o afines al cargo

<

%
=
2
-

<=

T

H

Experiencia Necesaria

Experiencia General: Seis {06) meses en entidades Publicas y/o

Privadas.

Experiencia Especifica: Tres (03) meses en el drea, debidamente

acreditada.

onocimiento Basico

Conocimiento de Word, Excel, power point, Siam Soft.

Z

A DS
\@W

Competencias

Persona proactiva, trabajo en equipo y bajo presién con

responsabilidad en su quehacer.

Funciones del Cargo

Apoyo en la Elaboracién de oficios, memorando, informes y otros

documentos pertinentes al area.

Proyectar y Redactar, clasificar y organizar los expedientes que

ingresan y salen de la gerencia.

Revisar y preparar la documentacion para la firma del gerente
Realizar el seguimiento de los expedientes ingresados
Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales

Coordinar reuniones y concertar citas.

Informar de aquellas situaciones o problemas que estén pendientes

de atencion.

Ejecutar labores de apoyo a los integrantes de las unidades que

conforman la gerencia.

Otras funciones que disponga el jefe inmediato o la entidad.

CONDICIONES DEL DETALLE
~ CONTRATO > = -
Lugar de prestacion del Palacio Municipal — Chivay
servicio
Duracién del contrato 3 meses
Remuneraciéon mensual S/. 1200.00

estimada
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo

REQUISITOS

REQUERIDO) D. Auxiliar Administrativo
ENFERMERA PARA LOS P
Cargo . e BANOS TERMALES DEL A
Estructural; | ' COCO CargoFuncional: | - covpiejo TuRISTICO LA | 12228 1
CALERA b
"DETALLES

Formacion Académica

Titulo técnico de Enfermeria.

Formacion Complementaria

e Estudios y/o cursos en Atencién de Emergencias y Salud
Preventiva

Experiencia Necesaria

e Experiencia General: Seis {06) meses en entidades del Sector
Publico y/o Privado.

e Experiencia Especifica:
acreditada.

Tres (03) meses, debidamente

e Primeros auxilios, Protocolos de Prevencién de Covid-19,
Quechua basico, Ingles basico.

Competencias

e Poseer buena salud fisica y mental, atencién al publico,
flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad,
trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad,
colaboracidn, comunicacién y proactivo; asumir retos y metas,
compromiso con el trabajo y la institucion.

e Excelencia en la atencidon y buen manejo del paciente,

Funciones del Cargo

e Brindar asistencia técnica de enfermeria en la realizacién de
procedimientos quirlrgicos en los bafios termales la calera.

e Administrar y cumplir con las tareas de enfermeria.

e Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccion de la unidad del
usuario, equipos y materiales siguiendo las normas establecidas.

estimada

AN e Aplica medidas de bioseguridad en el cuidado del paciente.
f 174/ e Realiza procedimientos de limpieza y desinfeccién de la unidad
ﬁ'/ del paciente.
’J o Participa en el traslado seguro del paciente hacia la posta o
al centro de ESSALUD.
CONDICIONES DEL 3 DETALLE
CONTRATO
Lugar de prestacion del Palacio Municipal — Chivay
servicio
Duracién del contrato 3 meses
Remuneracién mensual S/. 1300.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA.

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

# cargo Cargo SUB GERENTE DE OBRAS
~ Estructural: SUB GERENTE Funcional: PRIVADAS Y CATASTRO Plazas 1
REQUISITOS 1ral DETALLES
Formacién Académica e  Titulo Profesional Arquitectura, Ingenieria, colegiado y habilitado.
Formacién Complementaria e Estudios y cursos en Gestién Publica, Cursos de actualizacién y/o
especializacidn, con maestria culminada relacionada a la especialidad.
Experiencia Necesaria e  Experiencia General: Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.
e  Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el &rea, debidamente
acreditada.
Competencias ¢ Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad

en el horario establecido por la municipalidad, trabajo en equipo,

iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién vy

proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucién, preparado para trabajar bajo presion.

cimientos Bésicos e  Conocimiento en: Word, Excel, Power Point, Access.

CIVA “Funciones del Cargo e  Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano Integral y Catastro Urbano de la
Provincia, orientar los procesos para el saneamiento de la propiedad.

o  Definir las zonas de-Desarrollo Urbanistico, estableciendo alianzas
estratégicas con entidades publicas, privadas y organismos no
gubernamentales para promover el mejoramiento urbano en Ila
Provincia.

e  Participar en la solucién de conflictos urbanos con mecanismos de
negociacion, conciliacién y concertacion.

e  Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios y

— disefios de proyectos de obras ptiblicas de infraestructura urbana.

e Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso de formulacién de
expedientes .técnicos. de .ejecucion _de obras, de contratacidn de
consultorias de proyectos y supervisiones de estudios a de procesos de
seleccién publicos de su competencia.

®  Mantener actualizada la normatividad especifica para proyectos y obras
publicas.

e  Recibir la solicitud de proyectos de los recurrentes, elaborar el estudio
de pre-inversién, previa inspecciéon ocular de la zona a trabajar y
remitirlo al érgano municipal que ejerce la funcién como oficina de
Programacién e Inversiones en el contexto del Sistema Nacional de
Inversion Publica.

e  Coordinar con entidades ptblicas y privadas que tengan relacién con los
estudios de proyectos de urbanismo y ejecucién de obras.

e  Otros que se establezca en los instrumentos de gestién publica y los que
disponga el superior inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO ~ DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay — Caylloma
Duracién del contrato 3 meses
Remuneracidén mensual estimada S/. 2800.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA.

(SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL)

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCT! URAI.'_

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo

REQUERIDO) D. Auxiliar Administrativo
. L —
Cargo TECNICO Cargo Funcional: | TECNICO ADMINISTRATIVO  Plazas
Estructural: | ADMINISTRATIVO | . DE LA SUB GERENCIADE | 1
] GESTION AMBIENTAL

REQUISITOS

DETALLES

Formacion Académica

e Estudios técnicos o instruccion secundaria.

Formacién Complementaria

e Estudios superiores de capacitacion en manejo de Residuos.

Experiencia Necesaria

e Experiencia General: Seis (06) meses en entidades del Sector Publico
y/o Privado.

e Experiencia Especifica: Tres (03) meses, debidamente acreditada.

>

Competencia

»{4(0
M/

e Poseer buena salud fisica y mental, flexibilidad en el horario
establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,
adaptabilidad-flexibilidad, colaboracidn, comunicacién y proactivo;
asumir retos y metas, compromiso con el trabajo vy la institucién.

Conocimiento Basico

e Conocimiento en Word, Excel, Power Point. Siam Soft.

Funciones del Cargo

e Apoyo en la elaboracién y ejecucién de plan de manejo residual.

* Elaboracion de informes, cartas y otros documentos inherentes al
drea.

e Apoyo en la seleccion de reciclajes
Recepciéon de documentos y derivar de los mismos a las dreas
correspondientes.

e Realizar el seguimiento de los documentos en tramite para su

estimada

By, atencion.
: 3 _ e Otras funciones que su superior le asigne o la _entidad.
) ;{/ & .'["CONDK:!ONES DEL DETALLE

Ay 4~ CONTRATO = :
/(/r ’f}v{ugar de prestacion del Palacio Municipal o donde la entidad disponga centros laborales o sedes
N servicio (Mediante Memorando)

Duracién del contrato 3 meses
Remuneraciéon mensual S/. 1200.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA.

A. Profesional o Especialista

B. Asistente Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL C. Técnico Administrativo
REQUERIDO) . D. Auxiliar Administrativo

Cargo SUB GERENTE Cargo Funcional: SUB GERENTE DE Plazas 1
Estructural: e TRANSPORTES Y .
CIRCULACION VIAL

REQUISITOS TN 'DETALLES
Formacion Académica e Profesional o Bachiller de ingeniero Civil, Administrador, Abogado o
carreras afines.
Formacién Complementaria e Estudios y/o Especializacién y/o Diplomado en Gestién Publica, Licencia
de Conducir Al
Experiencia Necesaria e Experiencia General: Dos (02) afios en entidades publico y/o Privado.
e Experiencia Especifica: Un (01) afios, debidamente acreditada.

Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, flexibilidad en el horario establecido
por la Municipalidad; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo
y la institucién

Bnocimiento Basico e Conocimiento en Word, Excel, Power Point.

= e Conocimiento de Normas y Reglamento de Transito.

/ W“"-;’,Funciones del Cargo ¢ Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las “actividades de
transito, circulacién y transporte publico en coordinacion con las
entidades competentes.

e \erificar y dar tramite a los expedientes de trénsito, circulacién y
transporte ptblico.

e Instalar y mantener el servicio de semaforizacion y sefializacién de vias y
caminos.

e Coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el otorgamiento de licencias de

= 577 conducir de vehiculos menores.

;j: e Planear y proyectar las rutas de y vias de circulacion sostenible en el

: Y/ tiempo.

i j;jf oY e ¢ Proponer la realizacion de obras de infraestructura de basica a través de

F un mapa de necesidades viales.

o Realizar capacitacion sobre educacion vial a transportistas, usuarios del
servicio de transporte publico y a la poblacién en general.

e Tener a su cargo el deposito oficial de vehiculos.

* Resuelve en primera instancia en los asuntos de su Sub Gerencia y
competencia, su actuacién se sujeta a las normas legales inherentes y
vigentes.

e Otras funciones establecidas en el ROF y las que le Asigne su superior.

- CONDICIONES DEL CONTRATO o A DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Donde la Entidad Municipal disponga centros laborales o sedes

Duracién del contrato 3 meses
Remuneracion mensual estimada S/. 2500.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo
E. Inspector

Cargo AUXILIAR ! o rn F o ey FISCALIZADOR DE Plazas 1
Estructural: | ADMINISTRATIVO | 8 o TRANSPORTE
REQUISITOS : DETALLES 2
Formacidén Académica Secundaria completa, de preferencia contar con estudios superiores

Formacién Complementaria

Licencia de conducir A-l, Conocimientos de las normas de transito.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: Seis (06) meses en entidades del Sector Publico
y/o Privado.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad Inmediata,
flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en
equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracidn,
comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
trabajo y la institucién -

Conocimiento Bdsico

Normas de transito y transporte terrestre,
Word, Excel.

2 Funciones del Cargo

Obtener y recabar informacion de los accidentes de transito, asaltos y
otros hechos relacionados con los servicios de transporte terrestre,
conforme a los procedimientos por la sub gerencia de Trasporte y por
indicaciéon del superior jerarquico, asi como informar al mismo,
respecto a los temas relacionados con la correcta sefializacion de las
vias, las- condiciones. técnicas de .mantenimiento y atencién -de
emergencia en la red vial de su competencia

Informar a su superior jerdrquico inmediato sobre los resultados de las
acciones de fiscalizacion ejecutadas y/o sobre algiin inconveniente
suscitado, segtin los instructivos y procedimiento de la institucion.
Participar en coordinacion con las autoridades competentes, en la
ejecucion de acciones de fiscalizacién, de acuerdo a los planes
operativos establecidos.

Ejecutar de ser necesarios actividades de apoyo administrativo
relacionadas con las acciones de fiscalizacion de competencia de sub
Gerencia de Transportes.

Otras funciones relacionadas al puesto a desempafiar que le asigne su
jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO . DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Donde la Entidad Municipal disponga centros laborales o sedes (Mediante
Memorando)
Duracién del contrato 3 meses
Remuneracion mensual estimada S/. 1200.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

~ Cargo ASISTENTE - Cargo Funcional: ASISTENTE Plazas 01
Estructural: ADMINISTRATIVO : ADMINISTRATIVO
j ESPECIALISTA EN
PROGRAMAS SOCIALES
- REQUISITOS DETALLES

Formacion Académica

Bachiller o Titulo Técnico de Instituto superior de las carreras de
Administracién y/o carreras afines

Formacion Complementaria o Estudios y/o cursos en Gestion Piblica o afines al cargo
Experiencia Necesaria e Experiencia General: Dos (02) afios en entidades Publicas y/o Privadas.
e Experiencia Especifica: Uno (01) afios, debidamente acreditada.

~LTROVING, e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad Inmediata, flexibilidad en el

S A ‘?; horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,
g = adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y proactivo; asumir
‘%f e vl retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucién
\Mg i g,;ﬁocimiento Basico e Conocimiento de Programa de Vaso de Leche, ULF-SISFOH,

Funciones del Cargo

Implementar las acciones dispuestas por los comités de administracion de los
programas de asistencia alimentaria como el-programa. del vaso de leche y
otros.

Organizar, programar, coordinar y ejecutar la implementacion de los
programas de asistencia alimentaria, en sus fases de seleccién de beneficiarios,
programacidn, distribucion, supervisién y evaluacioén.

Elaborar la informacién “fisica e informatica referida a la ejecucién del
programa vaso de leche, y remitirla entre la contraloria general de la republica.
Bajo responsabilidad.

Elaborar y mantener actualizado el padrén de comités del vaso de_leche del
distrito y de otros programas de asistencia alimentaria.

Proponer el reglamento vaso de leche, ante el concejo municipal y su
aprobacién mediante ordenanza municipal.

Elaborar el plan operativo del departamento.

Informar ante el concejo municipal, sobre el buen funcionamiento del
programa.

Promover la organizacion de los comités vecinales del vaso de leche.
Promover y participar en la seleccidon y la adquisiciéon de los insumos del
programa, conforme a las normas especificas.

Administrar el registro de comedores de la provincia de Caylloma.

Asesorar la conformacion de los respectivos comités de administracién del PVL
y PCA.

Las de mas que le corresponden conforme a ley, a las normas reglamentarias

pertinentes y las que les sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE _
Lugar de prestacion del servicio Palacio municipal — Chivay- Caylloma
Duracién del contrato 3 meses
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Remuneracién mensual estimada ]

S/. 2000.00

UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

~ Cargo TECNICO _ TECNICO g
- Estructural: ADMINISTRATIVO Cargo Funcional: ADMINISTRATIVO DE Plazas 01
;o : =L PROGRAMAS SOCIALESY | s
=P=ll7er | COMUNALES :
REQUISITOS

DETALLES

Formacién Académica

Estudios Universitarios o estudios Técnicos en la carrera administracion,
Trabajadora social, contabilidad, relaciones industriales o afines.

Formacion Complementaria

Estudios y/o cursos en Gesti6n Piblica o afines al cargo.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: Seis (06) meses en entidades del Sector Publico y/o
Privado.
Experiencia Especifica: Tres (03) meses, debidamente acreditada.

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad Inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucién

Conocimiento Basico

Conocimiento en Word, Excel, power point. Siam Soft.
Dominio de Quechua.

&

f‘

Funciones del Cargo

Realizar visitas de evaluacién a los usuarios vulnerables.

Elaboracion de oficios, memorando, informes y otros documentos
pertinentes-a la afectacion administrativa. S S
Redactar, clasificar y organizar los expedientes que ingresan y salen del
area.

Revisary preparar la documentacién para la firma de su superior.
Realizar el seguimiento de los expedientes ingresados.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Coordinar reuniones y concertar citas.

Informar de aquellas situaciones o problemas que estén pendientes de
atencion.

Evaluar y seleccionar documentos.

Apoyar en el SISFOH-ULF.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Otras funciones que d_isponga su superior inmediato o la entidad.
DETALLE :

Lugar de prestacion del servicio

Palacio Municipal — Chivay

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada

S/.1200.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

-; ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

-~ Cargo TECNICO e
" Estructural: | ADMINISTRATIVO Cargo Funcional: PROMOTOR SOCIAL Plazas 01
DETALLES =

- REQUISITOS

Formacién Académica

Estudios Universitarios o estudios Técnicos en la carrera administracion,
Trabajadora social, contabilidad, relaciones industriales o afines.

Formacion Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestion Pablica o afines al cargo

il
»

,,
N
G

Experiencia Necesaria

Experiencia General: Seis {06) meses en entidades del Sector Pablico y/o
Privado.
Experiencia Especifica: Tres (03) meses, debidamente acreditada.

aniocimiento Basico

Conocimiento en Word, Excel, power point. SISFOH.
Dominio del Quechua.

ompetencias

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad Inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucién

‘Funciones del Cargo

Realizar visitas de evaluacién a los usuarios vulnerables

Elaboracion de oficios, memorando, informes y otros documentos
pertinentes a la afectacién administrativa.

Redactar, clasificar y organizar los expedientes que ingresan y salen de la
gerencia

Revisar y preparar la documentacioén-para la firma del gerente

Realizar el seguimiento de los expedientes ingresados

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales

Coordinar reuniones y concertar citas

Informar de aquellas situaciones o problemas que estén pendientes de
atencion.

Evaluar y seleccionar documentos

Ejecutar labores de apoyo a los integrantes de las unidades que conforman
la gerencia

Revisar mensualmente el archivo de la gerencia en forma detallada y
especifica

Y demads funciones que disponga el jefe inmediato

- CONDICIONES DEL CONTRATO £ DETALLE 3
Lugar de p}estacién del servicio Palacio Municipél — Chivay
Duracion del contrato 3 meses
Remuneracion mensual estimada S/. 1200.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

' ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

Cargo TECNICO o - TECNICO 4 &
~ Estructural: ADMINISTRATIVO Cargo Funcional: ADMINISTRATIVO ' Plazas 01
is St FOCALIZADOR
REQUISITOS DETALLES

Formacién Académica

Estudios Universitarios o estudios Técnicos en la carrera administracion,
Trabajadora social, contabilidad, relaciones industriales o afines.

Formacién Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestion Publica o afines al cargo

&

Experiencia General: Seis (06} meses en entidades del Sector Publico y/o
Privado.
Experiencia Especifica: Tres {03) meses, debidamente acreditada.

B .
, w/ Competencias

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad Inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, - comunicacién vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucion

Conocimiento Basico

Conocimiento en Word, Excel, power point. SISFOH
Dominio de Quechua.

(Y  Funciones del Cargo

Realizar visitas de evaluacién a los usuarios vulnerables

Elaboracion de oficios, informes y otros documentos concernientes a
focalizacién.

Redactar, clasificar y organizar los expedientes de los focalizados para los
programas sociales.

Revisar y preparar la documentacién para la firma de su superior.
Informar a su superior para la evaluacion y autorizar subir a la plataforma.
Realizar el seguimiento de los expedientes ingresados.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales

Coordinar reuniones y concertar citas con usuarios.

Informar de aquellas situaciones o problemas que estén pendientes de
atencioén.

Evaluar y seleccionar documentos

Ejecutar labores de apoyo a los integrantes de las unidades que conforman
la sub gerencia.

Y demads funciones que disponga su superior inmediato o la entidad.

CONDICIONES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Palacio Municipal — Chivay

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracién mensual estimada

S/. 1200.00

<=
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

A. Profesional o Especialista
: B. Asistente Administrativo
ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo
s : D. Auxiliar Administrativo
~ Cargo . _ SUB GERENTE DE
Estructural: SUB GERENTE | Cargo Funcional: EDUCACION Y SALUDY | Plazas 1
=z JUVENTUDES
-~ REQUISITOS = = 2o DETALLES
Formacion Académica e Profesional Titulado o Egresado en Administracién, Derecho,
Educacidn, Salud o afines
Formacién Complementaria e Cursos en administracion publica y/o gestién publica.
e Capacitacion en Educacion y Salud.
Experiencia Necesaria e Experiencia General: Dos (02) afios en entidades Publicas y/o
Privadas.

e Experiencia Especifica: Uno (01) afios, debidamente acreditada.

e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata,
flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en
equipo, iniciativa,  adaptabilidad-flexibilidad,  colaboracién,
comunicacién y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
trabajo y la institucién.

Conocimiento Basico e Conocimiento de Normas de salud, educacién.
& e Dominio de Quechua.
Funciones del Cargo e En materia de Educacién: Promover el desarrollo humano sostenible
en el nivel local provincial, propiciando el desarrollo de comunidades
educadoras.

* Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo en la jurisdiccién en_
coordinacién con la Gerencia Regional de Educacién y las UGEL, segtin

!/,.,--" corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y
, f/ nacional con un enfoque y accién intersectorial.

fl// e Otras en materia de educacién conforme al ROF y demés normas.

,M/ e En materia de Salud: Gestionar la atencién primaria de salud, asi

X como promover la construccion y equipamiento de centros y puestos

£ de salud en los centros poblados que los necesiten, en coordinacién
con las municipalidades distritales, centros poblados y organismos
regionales y nacionales pertinentes.

e Organizar campaiias de medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis local.

e Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con
las municipalidades distritales y demas organismos.
Otras funciones conforme al Rof y demas normas de su competencia.
En el Aspecto de la Juventud: Proponer las politicas y estrategias de
la juventud, educacidn, cultura y deporte con enfoque cultural.
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Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades relacionadas con la juventud, educacién, cultura, deporte
con enfoque cultural.

Programar, ejecutar, coordinar y promover el desarrollo integral de la
juventud para el logro de su bienestar fisico, psicolégico, social, moral
y espiritual, asi como su participacion activa en la politica, social
cultural y econémica del gobierno local.

Otras en materia de su competencia y el ROF.

Otras Funciones que su superior le asigne o la entidad en materia de

CCONDICIONES DEL CONTRATO |

su competencia.
' DETALLE

iy 4 4

Lugar de prestacion del servicio

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma _

Duracién del contrato

2 meses

Remuneraciéon mensual estimada

S/. 2300.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE LA AGENCIA N° 1 - MAJES

Formacuon Academlca

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

ADMINISTRADOR DE LA
UNIDAD EMPRESARIAL
TERMINAL TERRESTRE-

Tltuado en Admlnlstracmncontabllldad y/o afmes

Formacion Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestidn Publica o afines al cargo

Experiencia Necesaria

Experiencia General: Dos (02) afios en entidades del Sector Pablico
y/o Privado.
Experiencia Especifica: Uno (01) afios, debidamente acreditada.

dadcimiento Basico

Computacién, Siam Soft, Administracién Municipal.

r-" iones del Cargo

— e

Lugar de prestauon deI servicio

Administrar el buen funcionamiento del Terminal Terrestre.

Planificar, controlar y ordenar el trénsito vehicular y peatonal del

terminal.

Gestionar y mantener los documentos al dia correspondientes al

Terminal terrestre.

Elaborar los requerimientos de materiales y personal, asi como los

tramites de pago de personal.

Controlar, supervisar y planificar el personal a su cargo.

Llevar el control del inventario de almacén.

Realizar los depdsitos diarios de la recaudacién, producto del

boletaje de ingreso, bajo su responsabilidad.

Llevar el control de la gestion y su documentacion.

Abastecer materiales e insumos y boletaje.

Responsabilidad en sus funciones.

Cumplir con las normas que se establezca en el instrumento de

gestion.

Y ademas funcmnes que dlsponga su superior 0 la Entidad.
~ DETALLE )

Unidad empresarlal termmal terrestre- Chlvay

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracidon mensual estimada

S/. 2,000.00
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ANEXOS

ANEXO N2 1
Solicito: Acceso a una plaza en concurso
Sefiores:
Municipalidad Provincial de Caylloma
Comision del Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios —CAS

Presente.-

Distrito......cc.ceuereene S ProvinCia.....cuaeenescreennene. y Departamento de Arequipa me

presento ante Ud. y con el debido respeto me presento y expongo: Que, habiendo tomando
conocimiento del Proceso de Seleccién de Personal Convocatoria CAS - N° 003-2021-MPC-CHIVAY
convocado por la Municipalidad Provincial de Caylloma; para lo cual postulo al CARGO FUNCIONAL
de: (consignar de forma expresa el cargo fUNCIONAl)........cuoce v sesseasisesesns
.......................................................... ; asimismo DECLARO BAJO JURAMENTO, que los documentos
que adjunto de folios ( ), son veraces y fidedignos, sometiéndome a las responsabilidades
legales correspondientes; adjuntando a la presente la documentacién requerida y declaraciones

juradas solicitadas.

Chivay,......... Lo 1T del 2021.
]| HUELLA
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ANEXO 2

FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE
PERSONAL ADMINISTRATIVO

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

L DATOS PERSONALES.

| rrovwan | DeparTAMENTO

NOMOVIL

e
ACA| 'c.aa“:}:‘;_ !
u

| CENTRODE ESTUDIOS
NO |

RIMARIOS . h T N
)

i 2

g%NDAmos
- {TeNcos
IVERSITARIOS
: ;uﬁST GRADO

QTROS

1. (*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.

3. (**)Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

40

I



sl e et e 7 [ T, O N o OO RO e . e r———————— - b oo

il.  EXPERIENCIA LABORAL.

4. De preferencia los tres (3) tltimos empleos.
5. Puede insertar més cuadros de ser necesario.

| mEmpo DE seRviCios

6. (***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

IV.  CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

1. Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los tltimos tres (3) afios, en orden cranolégico, empezando del mas reciente al mas antiguo.
3. Puede Insertar més filas de ser necesario.

| too/mm/an)
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4, CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

1. De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
2. Puede insertar mas cuadros de ser necesario.

NOMERE DE LA INSTITUCION

CONOCIMIENTO INFORMATICO

NIVEL

_bTRQS_ {sre)

'NOMBRE DE LA INSTITUCION

- CONOCIMIENTO INFORMATICO.

NIVEL

- OTROS (**++)

3. (***) Especifique.

@ ROVIN
A 2
f"-.d <
5% ?_ . OTROS DATOS DE RELEVANCIA.
12 -~
iZ wiony /S
Zp\_finanzas /S| 2POSEE REGISTRO DE CONADIS? | DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

oHvel > | st nof ]

1ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS? ‘| DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
= ~ SIL INOT ]

DECLARQ BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO;

C_ SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TTULO
PRELIMINAR DE LA {EY N2 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL”, AS[ COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO
NORMATIVO PRECITADO.

FIRMA

D.N.I. N2

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N.2 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

................................................................................ DECLARO BAJO JURAMENTO no tener sentencias
condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que
me impidan laborar en el Estado. Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de

veracidad establecido en el Articulo 422 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.
Chivay,......... deuirrerreene del 2021.
(5] | ISR HUELLA
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ANEXO N¢4

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

- Ley N2 26771 D.S.N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N¢ 034-2005-PCM

identificado con D.N.L N2 ......cermrercererreerenrenne. al amparo del Principio de Veracidad sefialado por
el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de

Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 29 de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera

directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Caylloma.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su

Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a

lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si

lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo

Penal, que prevé pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

i
r/ 5 Chivay,......... [+ [T, del 2021.

¥

.
<8

HUELLA
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ANEXO N25

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

identificado (a) con DNI N° .....courvuermerensnsrrrasiennes , declaro bajo juramento no tener inhabilitacién

vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (*).

4

o,

oNiCHEg

“”
£

Chivay,......... s [T del 2021.
I 5
N o1 e
&/J’/ |
vy
‘ Ul_r

(*) Mediante Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007 se
aprobé la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccién,
contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo
ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N.26

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

identificado (a} con DNI N° .....cceencrircccnncnrene , declaro bajo juramento no tener deudas por

concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias

consentidas o ejecutoriadas, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimenticios creado por la Ley N°

28970.

Chivay,......... deceerenne, del 2021.
4
NI HUELLA
/
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ANEXO N.27

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

» ( ) NO PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO
» () SIPERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N°

27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Chivay, ......... s L2 del 2021.
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ANEXO N.2 08

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

(Decreto Supremo N2 1057, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; Decreto Supremo N2 065-

2011-PCM)
Y0, torecreentierentesnnsteste s aesaesaesaesaesn s e nebessetestes s nesne R e b e e r e ee e e R s e sae e seetnrens ,CONDNIN.2.....eraene
JOMICHIAAD BN ettt ettt del Distrito, ......coeoerseieerens
ProvinCia ...c.ccccomeeceseveeverennne , Departamento: ... , de Estado Civil;
........................... , De conformidad al Literal | del articulo 792 de la Ley N.2 29783, (Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo);
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad contemplado
en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 422 de la Ley N.2 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad, asi como, aceptare la
procedencia de la nulidad del contrato.

Chiva y; .......... Lo [T de v
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