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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0232-202 1-A-MPC-CHIVAY

VISTO:
El Oficio N” 031-2021-SIMTRAMUN-MPC-CHIVAY del Sindicato Mixto de Trabajadores de ia Municipalidad Provincial de Caylloma — Chivay; Informe N° 940-2021-SGTH/MPC-
CHIVAY de la Sub Gerencia de Talento Humano; Informe Legal N° 543-202 1-GAJ-MPC-CHIVAY de ia Gerencia de Asesoria JUridica; Y.

CONSIDERANDO:
Que, estanda a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607, en concordancia con el articulo
il del Titulo Prefliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades son drganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, economica

y administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el numerat 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que es atribucidn del Aicalde, dictar decretos y resoluciones de alcaidia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas; asimismo el articulo 43¢ de la citada ley indica que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

El articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert, establece (os "Derechos calectivos del trabajador. Derecho de sindicacion, negociacion colectiva y derecho de huelga. Ei
Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelge. |(...)"

Que, mediante Oficio N* 031-2021-SIMTRAMUN-MPC-CHIVAY de! Sindicato Mixto de Trabajadores de ia Municipalidad Provincial de Caylloma - Chivay, el Secretario General
presenta el convenio colectivo correspondiente al afo 2022-2023, donde se formula pliego de reclamos, demandas econdmicas, laborales, sociales y sindicales, a efectos de que
se conforme la comision paritaria;

Que, con informe N 940-2021-SGTH/MPC-CHIVAY de la Sub Gerencia de Talento Humano, en atencion al oficio del SSIMTRAMUN remite a los representantes de la parte
empleadora para la negociacion colectiva, Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Planeamiento y Presupuesto. Gerente se Servicios Sociales y Comunales y el
Ejecutor Coactivo;

» Que, el articulo 1 de la Ley Ne 31188 Ley de Negociacion colectiva en el sector estatal senala como objeto regular el ejercicio def derecho & la negociacion colectiva de fas
organizaciones sindicaies de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert: y lo senalado en el Convenio 98 y en
k| Convenio 151 de la Organizacion internacional del Trabajo;

e, de acuerdo al articulo 8° de 1a Ley N° 31188 Ley de Negociacion colectiva en el sector estatal, respecto a la representacion de las partes en [a negociacion colectiva en el
or publico, se precisa: Articulo 8°. Representacion de las partes. Son representantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector publico: a. De la parte sindical, en
egociacion colectiva centralizada, veintian (21) representantes de las confederaciones sindicales mas representativas, de las entidades publicas a que se refiere el primer
rrafo del articulo 2 de la Ley, y de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7°. En la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni més de catorce
114) representantes. La representacion de la parte sindical estd conformada por trabajadores estatales en actividad. b. De la parte empleadora, en la negociacion colectiva
centralizada, veintiun (21) representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros. En ta negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el
titular de la entidad designe, en igual numero al de la representacion de ia parte sindical. Articulo 13.2 “La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo at
siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y €l 30 de enero del siguiente afo. {...};

Que, ef articulo 48" del Decreto supremo Ne 010-2003-TR, que aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley de relaciones colectivas de trabajo establece: Articulo 48.- La
epresentacion de los empleadores estaré a cargo: a) En las convenciones de empresa, del propio empresario 0 las personas que él designe. b) En las convenciones por rama
ictividad o de gremio, de la organizacion representativa de los empleadores en la respectiva actividad econémica y, de no existir ésta, de los representantes de los
leadores comprendidos. La comisidn designada por los empleadores no podra ser superior en numero a la que corresponde a ios trabajadores;

s | Informe Legal N* 543-2021-GAJ-MPC-CHIVAY de la Gerencia de Asesoria Juridica después del andlisis al tema, concluye que de conformidad con los Informes Ne 927-

L0 22 L-SGTH/MPC-CHIVAY de fecha 18 de noviembre de 2021; Informe Ne 940-2021-SGTH/MPC-CHIVAY de fecha 25 de noviembre de 202, en concordancia y aplicacion de fos

_,/ar? ces de la Ley N* 31188 Ley de Negociacion colectiva en el Sector Estatal; se estima conveniente EMITIR EL ACTO RESOLUTIVO CORRESPONDIENTE a través del cual &
N cafstituya la Comision negociadora de forma paritaria y consecuentemente arribar a un convenio colectivo en el marco de pliego de reclamos para el periodo 2022-2023;

Que, estando a las facultades confendas por la Constitucion Politica del Perd, Ley Ne 27972-Ley Organica de Municipalidades y ala parte considerativa de la presente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: CONFORMAR Iz Comision Negociadora Colectiva del Pliego de Reclamos 2021 de la Municipalidad Provincial y del SIMTRAMUN, la cual se conforma de
la siguiente manera

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA

Gerente de Administracion y Finanzas Presidente
Gerente de Planeanuento y Presupuesto Miembro
Gerente de Servicios Sociaies y Comunales Miembro
Ejecutor Coactivo Suplente
REPRESENTANTES DEL SIMTRAMUN

Rumat Deigado Hinojosa Presidente
Orlando Sullca Quispe Miembro
Amaral Ramos Cueva Miembro
Felix Gabino Checca Ccalla Suplente

] \
G { : DISPONER gue la Comision Negociadora conformada en la presente Resolucion, se encargara de evaluar y proponer 13s térmulas de arreglo a los puintos
. del Biego Petitorio presentados defiiendo velar que los acuerdos que se fogren como consecuencia de la negociacién edlectiva, no transgredan el marco normativo que ta
: ) teguig Y ; !

e . ! b 1
ARTICULOTERCERO: ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resalucion a los integrantes de la:Conusién Negociadara, Gerengia Municipal, Gerencia
W de Administracion y Finanzas, Gerencigide Planeamiento y Presupuesto, y a la Sub Gerencia de Talento Humano para su;;‘cumphmiemo y fines de ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR & la Subferencia de Sistemas Informaticos la publicacién de la presente resolucion en 8 portal de transparenﬁa de la Enudad.
| R ! , /

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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