“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

CONVOCATORIA CAS N° 003-2020-
MPC-CHIVAY

AGOSTO - 2020.




ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS CONVOCATORIA CAS N° 003-2020-MPC-CHIVAY

l.- ENTIDAD CONVOCANTE:

CONTRATACION

Nombre: Municipalidad Provincial de Caylloma.

Ruc: N220198033414.

Domicilio Legal: Plaza de Armas N°104-Chivay.

Il.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicio del Decreto Legislativo N°
1057, personal para las diversas Unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de Caylloma, de
acuerdo al siguiente cuadro:

PLAZAS A CONVOCAR CAS N° 003-2020-MPC-CHIVAY

NO

CANTI

CLASIFICA

UNIDAD ORGANICA PLAZA VACANTE DAD CION MONTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
GERENCIA MUNICIPAL DE RELACIONES PUBLICAS Y 1 SP-AP 1,600.00
PRENSA
GERENCIA MUNICIPAL EJECUTOR COACTIVO 1 SP-AP 1,600.00
GERENCIA MUNICIPAL AUXILIAR COACTIVO 1 SP-AP 1,300.00
GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y SUB GERENTE DE LOGISTICA 1 SP-AP 2,800.00
FINANZAS
GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y JEFE DE ALMACEN 1 SP-AP 2,000.00
FINANZAS
GERENCIA DE
SUB GERENTE DE DESARROLLO
DESARROLLO 1 SP-AP 2,300.00
ECONOMICO AGROPECUARIO Y PYMES
GERENCIA DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO 8 SP-AP 1,600.00
ECONOMICO DESARROLLO ECONOMICO
GERENCIA DE SUB GERENTE DE OBRAS
DESARROLLO URBANO E PRIVADAS, CATASTRO Y 1 SP-AP 2,800.00
INFRAESTRUCTURA URBANISMO
GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO E e GEiEANJIEl\?_EA?_ESTION 1 SP-AP 2,800.00
INFRAESTRUCTURA
GERENCIA DE
10 DESARROLLO URBANO E SUB GERE'\I;(I;IFAI‘EII\)IEAD(EIF\/EIII\_ISA EaL 1 SP-EJ 2,800.00
INFRAESTRUCTURA
GERENCIA DE
131 DESARROLLO URBANO E ASISTEE::NZi?“TglgS'\?AiIVIL % 1 SP-EJ 1,600.00
INFRAESTRUCTURA
12 GERENCIA DE SERVICIOS SUB GERENCIA DE LA MUJER Y 1 SP-EJ 2300.00
SOCIALES Y COMUNALES POBLACIONES VULNERABLES T




Ill. BASE LEGAL

a) Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972.
b) Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios 56477-

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

IV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
1. Cuestiones Generales.-

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comisidn
Permanente de Seleccion de Personal para Contratos Administrativos de Servicios — CAS 003-2020,
integrada por el Presidente y dos Miembros. En caso de que uno o mas miembros del Comité de
seleccién no pudieran cumplir con su funcién quien asume es el suplente.

El presente proceso de seleccidon consta de dos (02) etapas:

e Evaluacidon de la Hoja de Vida.

OVIVGI e Entrevista.
S 2
f VZBY. (RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
= [
S\ s/ AREA
"’\ e 1 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
/ 1 | Aprobacién de la convocatoria 07/08/2020 Comisidn
Convocatoria y Publicacién en proceso
en el Servicio Nacional del Empleo.
Pag'n)a. taIentoperu@serv!r:gop.pe, 10/08/2020 Unidad de Rasiirs
2 periddico _mural de la Municipalidad a Huiriianos v Unidad
Provincial de Caylloma-Plaza de Armas 21/08/2020 e frifaemidtes
104-Chivay y pagina web de la
Municipalidad Provincial de Caylloma
www.municaylloma.gob.pe
CONVOCATORIA
a) Presentacion de expedientes via a) 24/08/2020 de a) Mesa de partes
Mesa de Partes de la Municipalidad 8:30 ama 5:30 pm
3 Provincial de Caylloma-Plaza de Armas
104-Chivay. Y mesa de partes virtual
mesadepartes@municaylloma.gob.pe
b) Evaluacién Curricular b) 25/08/2020 b) Comisién
SELECCION
Publicacién de resultados de la
evaluacion curricular en periédico mural
de la Municipalidad Provincial de Unidad de Recursos
4 | Caylloma-Plaza de Armas 104-Chivay y 26/08/2020 Humanos y Unidad
pagina web de la municipalidad de Informatica
Provincial de Caylloma
www.municaylloma.gob.pe




Entrevista postulantes aptos. Lugar: via L
5 plataforma ZOOM. 27/08/2020 Comision
Publicacion de resultado final en
periddico mural de la Municipalidad
Provincial de Caylloma-Plaza de Armas Unidad de Recursos
6 | 104-Chivay y pagina de Facebook de la 28/08/2020 Humanos y Unidad
municipalidad Provincial de Caylloma de Informatica
www.facebook.com/municaylloma/ y
pagina web www.municaylloma.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcion de Contrato 31/08/2020 Unidad de Becursos
Humanos
8 | Induccidn y Registro de Personal 31/08/2020 Unidad ce Recursos
Humanos
9 | Inicio de Labores 01/09/2020 MPC
VI. PUNTAIJE DE EVALUACIONES
PUNTAJE | PUNTAIJE
| EVALUACIONES | PORCENTNE MINIMO | MAXIMO
QQ?&‘" Cidy EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA. %
S 3 @,}\ Experiencia 30% 15 30
a. = ™ . o »
> =—Cursos, estudios, capacitaciones
Z 209 10 2
%4, Jinanzas _§/ referidos o afines al cargo & v

X O Puntaje total de la Hoja de Vida 50% 25 50
2. ENTREVISTA
e Conocimiento de las Funciones a ejercer

; o 20% 10 20
segun el cargo a desempeniar
e Vocacion de servicio, actitud proactivay 30% 15 30
cultura general
Puntaje de la Entrevista 50% 25 50
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

NOTA: Para pasar a la etapa de la Entrevista personal, deberad obtener como minimo 30 puntos en
la evaluacion de hoja de vida.

Puntaje minimo para ingresar es de 70 puntos.

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante deberd tener en cuenta las
siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITA CON:

Formacion Académica | Copia del Titulo Profesional y/o Certificado de Estudios Superiores
o Certificados de estudios secundarios segun sea el puesto a
postular el cual debera ser emitido por Instituciones autorizadas.

Experiencia Copias de documentos que acrediten experiencia en el puesto
conforme al perfil de puesto.
Curso y/o estudios de Copias simples de constancias y/o certificados expedidos por la
especializacion institucion, debidamente sellados y firmados por su respectiva
minima o autoridad competente, que acredite el perfil requerido.
indispensable




VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida Documentada:

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, asi como las declaraciones juradas que
sirvan para acreditar los requisitos solicitados.

2. Documentacion adicional:

e Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Procesos de Seleccion de Personal (Anexo N2 1)
e Copia del Documento Nacional de identidad - DNI.

e Copia de la Ficha RUC.

e Declaraciones Juradas segun corresponda (Anexo N2: 02, 03, 04, 05, 06 y 07).

3. Curriculum Vitae Documentado:

Copias de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil.

VIII. CONDICIONES GENERALES

e Declaracion Jurada de ausencia de Incompatibilidades (Anexo 02).

e Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo 03)

e Declaracion Jurada de no tener inhabilitacidn vigente seglin RNSDD.  (Anexo 04)

e Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de Alimentos. (Anexo 05)

e Declaracién Jurada de No percibir otros ingresos del estado (Anexo 06)

Declaracién Jurada de Gozar Buena Salud (Anexo 07)

X LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

-*Los documentos deben presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado y foliado en

CONVOCATORIA CAS: 003-2020

PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

TOTAL DE FOLIOS:
_ J

e Enelcasode los postulantes que hagan uso de la mesa de partes virtual de la MPC, deberén
presentar los cv debidamente documentado con las caracteristicas del presente proceso cas
en archivo PDF, considerdndose en el asunto el puesto o cargo al que postula y el nombre
completo.

e El postulante deberd presentarse sélo a una plaza en curso. De presentarse a mas de una plaza
simultédneamente, sélo se considerara la primera postulacion presentada (Segln registro del Sistema
de Tramite Documentario). Culminado un proceso de convocatoria con la publicacion del Resultado
final, puede postular a otra convocatoria CAS.

* Se descalificard al postulante que omita o no consigne correctamente la informacién requerida
en los documentos de la convocatoria.

* Los expedientes seran devueltos en el plazo maximo de 03 dias habiles después de publicados los
resultados finales de la convocatoria CAS 003-2020-MPC-CHIVAY, de lo contrario seréan desechados.



e El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados lineas arriba, asi
como no foliar debidamente la documentacién presentada y no firmar cada folio anexo a su solicitud,
sera DESCALIFICADO del proceso de seleccién de personal.
X. PUBLICACION DE RESULTADOS
e Ala culminacién de la Convocatoria, la Comisién, elaborara el Cuadro de Méritos en estricto ord en
de puntuacion obtenida por cada postulante el que serd suscrito por todos los miembros de la
Comision.
XI. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
e Lasuscripcion de Contrato Administrativo de Servicios, se realizard en un plazo de 02 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacidén de resultado de seleccién, en la Sub Gerencia de
Talento Humano de la Municipalidad Provincial de Caylloma o quien haga sus veces.
e Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él,
se le llamara al postulante que de acuerdo al Orden de Mérito obtuvieron nota aprobatoria, para que
suscriba el respectivo contrato en el plazo de 01 dia, contando a partir de la respectiva notificacién;
si este no suscribiere el contrato en el plazo establecido la plaza quedara desierta.
XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del Proceso como desierto:
e Elproceso sera declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
» Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
» Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
! » Cuando los postulantes no alcancen con el puntaje minimo de 70 puntos
H) Cancelacién del Proceso de Seleccién:
e El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién
> Por restricciones presupuestales
» Otras razones debidamente justificadas
Xill. DISPOSICIONES FINALES.
> Sien el proceso se presentara un solo postulante se tendra por ganador a éste, siempre y
cuando alcance el puntaje minimo requerido.
> Lano presentacion de las declaraciones juradas debidamente llenadas, establecidas en el
numeral Vl'y los Anexos de las presentes bases, da mérito a descalificar al postulante.
» Los postulantes sélo podran postular a una sola plaza de su eleccién, la postulacién a dos
0 mds serd causal de descalificacion automatica.
> El postulante deberd CONSIGNAR CLARAMENTE EL CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA,
no se admite sefialar como postulacién al cargo estructural, siendo causal de
descalificacion.
> Todos los aspectos no sefialados en el presente documento, sera resuelto por la Comisién
del concurso o area de Talento Humano.

Chivay, Agosto del 2020.

LA COMISION



UNIDAD ORGANICA REQUIR‘ENTE: GERENCIA MUNICIPAL

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

ASISTENTE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO DE
RELACIONES PUBLICAS Y

PRENSA

Grafico o

Técnico Titulado o Egresado universitario en Periodismo, Disefio
carreras a fines

Formaciéon Complementaria Estudios y/o cursos en Gesti6én Publica afines al cargo
Experiencia Necesaria Experiencia Laboral en entidades del Sector Publico y/o Privado relacionadas
al drea no menor de seis (06) meses, debidamente acreditada.
Competencias Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en

el horario establecido por la municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,
adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y proactivo; asumir
retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucidn.
Conocimientos Basicos Para el desempefio basico de las funciones se requiere conocimiento en:
Word, Excel, Power Point, Disefio Grafico.

1. Recepciény emision de documentos a las diferentes oficinas.

2. Proponer y Formular estrategias de difusion y publicidad para
potenciar la imagen municipal y mejorar el posicionamiento de la
municipalidad, los servicios municipales y actividades que se realiza a
través de los diversos medios.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos
oficiales y protocolo en los que participe el Alcalde, regidores o sus
representantes.

4. Editar, programary difundir actividades de la entidad.

5. Apoyar en Mantener informados a los vecinos y publico en general a
través de los diferentes medios de comunicacién masiva de los
planes, programas, proyectos y toda informacién de interés general
de la Municipalidad.

6. Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de
informacién, comunicacién, publicidad y relaciones publicas, al
interior y exterior de la Municipalidad.

7. Mantenerinformada a su superior sobre cualquier tipo de publicacién
en que esté involucrada la Municipalidad.

8. Apoyar en la Planificacién, organizacion y direccién del protocolo de
la Municipalidad, recibiry atender a los invitados oficiales, a personas
y delegaciones que soliciten entrevistas con los alcaldes.

9. Otras que le asigne su superior o la entidad.

7

Palacicipal — Chivay T
Duracion del contrato 3 meses
Remuneracion mensual estimada S/. 1600.00




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE LA AGENCIA MAJES

| A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
| C. Técnico Administrativo
‘| D. Auxiliar Administrativo

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

EJECUTOR COACTIVO

 Formacién Académica badTitqu, CIeiado y Habilitado 7
Formacién Complementaria Estudios y/o cursos en Gestién Publica afines al cargo.
Experiencia Necesaria Experiencia Laboral en entidades del Sector Publico y/o Privado relacionadas
al drea no menor de DOS (02) afios, debidamente acreditada.
Conocimientos Basicos Para el desempefio bésico de las funciones se requiere conocimiento en:
Word, Excel.
e Conocimientos en tramites administrativos en gestién o
administracion puablica.

e Ejercer las acciones de coercidn para la ejecucién de obras,
suspensiones, paralizaciones, modificacién o demolicién de las
mismas; asi como para la clausura o cierre temporal o definitivo de
establecimientos para el cumplimiento de las disposiciones
municipales.

e Ejecutar medidas cautelares que sean necesarias para el
cumplimiento de las disposiciones municipales.

e Disponer la forma de las obligaciones no tributarias de naturaleza
no pecuniaria de hacer o no hacer, concerniente a demoliciones, y
otros.

e Cumpliry hacer cumplir las leyes, normas y demds disposiciones de
los procedimientos de ejecucidon coactiva.

e Otros concernientes a sus funciones segin el ROF y las que la

entidad le asigne.

| CONDICIONES DEL CONTRATO |

Luar depret servicio | En Palacio Municipal hv o donde se deigne ianeorénm
Duracion del contrato 3 meses
Remuneracién mensual estimada S/. 2500




UNIDAD ORGANICA REQU.IRENTE: GERENCIA MUNICIPAL

A. Profesional o Especialista
| B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
°| D. Auxiliar Administrativo

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR COACTIVOO

Titulo no Universitario o Egresado en derecho o relacionados con la

especialidad.

Formacion Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestién Publica o afines al cargo.

Experiencia Necesaria

Experiencia Laboral en entidades del Sector Publico y/o Privado relacionadas
al drea no menor de seis (06) meses, debidamente acreditada.

Conocimientos Basicos

e Computacioén e Informatica.

s del Cargo
@
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Lugar de prestacion del servicio

‘ Palacio unicip -

e Llevar los libros y/o efectuar los registros correspondientes.

e Elaborar actas, notificaciones e informes.

e Verificar la conformidad de expedientes antes de su estudio y
preparar el Despacho del Ejecutor Coactivo.

e Proyectar Resoluciones de Ejecucidon Coactiva.

e Recibir, tramitar y/o clasificar la documentacién, asi como los
dispositivos legales.

e Practicar las notificaciones e inventario, bajo orientaciones
especificas.

e Digitar y/o transcribir la documentacion variada.

Otras que se le asigne su superior en materia de su competencia.

DETALLE

Chivay donde se esigne mediante memorandum

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada

S/. 1800




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Formacion Académica

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

Profesional Titulado o Bachiller en Administracién, Derecho o carreras
afines.

Formaciéon Complementaria

-Capacitacién en materia de Contrataciones con el Estado -Certificado por el
OSCE — Habilitado — vigente.

Experiencia Necesaria

Experiencia 01 afio minimo como responsable del Area de Logistica u
Organo encargado de las Contrataciones o
Experiencia general de 2 afios: Entidades en el area de logistica.
Diplomados o acreditar especializacién concerniente a contrataciones con el
estado (120 horas académicas)

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en
el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,
adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y proactivo; asumir
retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucion.

Conocimiento Basico

Manejo de Computacion e Informatica, SIAF

Funciones del Cargo

e Normar, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar todas las
acciones del sistema de abastecimiento en cumplimiento del
presupuesto aprobado y las normas y procedimientos
gubernamentales y municipales vigentes.

e Elaborar el cuadro y presupuesto anual de necesidades de bienes y
servicios que requieren los diferentes drganos administrativos de la
Municipalidad para la elaboracién de los estados financieros
presupuestales.

e Formular el Plan Anual de adquisiciones de acuerdo a los
requerimientos efectuados.

e Proponer y participar en la conformacién de los Comités Especiales
para las licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones directas.

e Administrar y supervisar la actualizacion permanente del registro de
proveedores, asi como el catdlogo de bienes y servicios.

e Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccion de todos los
6rganos de la Municipalidad, conforme a la programacién establecida
en el Plan Anual de Contrataciones.

e Revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procesos de
seleccién, elaborar los contratos.

e Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas sus
necesidades y las especificaciones técnicas para la adquisicion y
contratacién de bienes, servicios y obras.

10




Lugar de prestacion del servicio

Despachar los bienes de acuerdo a los pedidos de las &reas y en
funcidn al stock de almacén.

Los demas que se establecen en los instrumentos de gestion.

Otras que se le asigne materia de su competencia.

DETALLE

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada

S/. 2800.00

11



" UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Formacion Académica

(SUB GERENCIA DE LOGISTICA)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

Estudios Universitarios o Técnico en Contabilidad, Administracion o carreras
afines.

Formaciéon Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestién Publica o afines al cargo

Experiencia Necesaria

Experiencia Laboral en entidades del Sector Pablico y/o Privado relacionadas
al drea no menor de un (01) afio, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en
el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,
adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y proactivo; asumir
retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucién.

Para el desempefio bdsico de las funciones; Word, Excel, Power Point.

DAT ™,

o

2acl
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N

ONLE ONES DE IONITRATC

Lugar de prestacion del servicio

1. Elaborar la documentacién que comprende el proceso de adquisiciones

2. Registrar y mantener actualizado los ingresos, salidas y saldos en las

3. Comunicar al personal responsable de logistica sobre los materiales que

4. Presentar informacion financiera y contable el mismo que comprende:

5. Controlar y registrar toda donacion, transferencia de bienes y atlas de
6. Reportar las pélizas de entrada de bienes del almacén al final del dia.
7. Efectuar el registro de su informacion de su competencia en el sistema

8. Elaborar el resumen de movimiento de almacén.
9. Realizar arqueos de bienes de almacén en obras. Otras funciones que le

de bienes como son cotizaciones, cuadro comparativo, buena pro, orden
de compra, los mismos por toda fuente de financiamiento.

existencias en las tarjetas de control visible de almacén y de existencias
valoradas de almacén

obran en almacén central, asi como verificar y contar hasta con los
almacenes de obras de existencias fisicas de saldos.

nota de contabilidad de ingreso de bienes en transito; de ingreso de
bienes comprometidos en el periodo, registro de entrada de bienes al
almacén; orden de compra girados en transito.

bienes, en la péliza de entrada de bienes segln su naturaleza a través de
memorandum de jefe de administracidn.

integrado de administracion financiera (SIAF).

Asigne el jefe de la unidad de logistica y patrimonio.

YV

Palacio Municipal — Chivay; Caylloma

Duracién del contrato

3 meses

Remuneraciéon mensual estimada

S/. 2000.00

12



UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENTE

Formaciéon Académica

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

SUB GERENTE DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO Y PYMES

il dbalf L2

Ingeniero titulado o bachiller en las carreras de ingeniero agrénomo,
forestal o a fines

Formacion Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestidn Publica o afines al cargo

Experiencia Necesaria

Experiencia Laboral en entidades del Sector Publico y/o Privado
relacionadas al area de dos (02) afios, debidamente acreditada.

Conocimiento Basico

Dominio: Word, Excel, power point, gestion y ejecucion de proyectos
productivos en drea rural

* Otras funciones que le asigne el gerente inmediato

e Planificar, organizar, coordinar, ejecuta y supervisa el desarrollo de
programas y proyectos productivos en &rea rural.

e Elabora perfiles y propuestas de proyectos para apoyar el desarrollo
de la produccién agricola y pecuaria en el ambito de la provincia

e Promover y coordinar las alianzas estratégicas y convenios con
instituciones que promueven el desarrollo tecnoldgico agricola

e Promover, asesorar, coordinar y supervisar programas y proyectos
de produccién y experimentacion agropecuaria

e Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referentes al
planeamiento rural y el desarrollo agropecuario.

e Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionada
con la promocién de actividad empresarial en la provincia,
generando y ambiente adecuado para el desarrollo libre del
mercado, potenciando las actividades artesanales de la pequefia y
micro empresa, orientado a la promocién de desarrollo econédmico
jurisdiccional y generacion de empleo.

e Programar, organizar y dirigir las actividades de capacitacién de las
PYMES de la provincia

e Formular y proponer para su aprobacion el plan de desarrollo
economico local y el plan de desarrollo de capacidades con plena
participacion de las entidades involucradas en el tema

e Todas las otras responsabilidades y funciones establecidas en los
documentos de gestion de la entidad.

DI

I Muiis c sedes(d

Memorando)
Duracion del contrato 3 meses
Remuneracion mensual estimada S/.2300.00

13



UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

| ASISTENTE
l: | ADMINISTRATIVO

Formacion Académica

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

ASISTENTE ADM. DE
DESARROLLO ECONOMICO

Egresado universitario o Técnico en Administracidn o afines.

Formacion Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestion Publica o afines al cargo

Experiencia Necesaria

Experiencia Laboral en entidades del Sector Publico y/o Privado
relacionadas al drea no menor de seis (06) meses, debidamente acreditada.

Conocimiento Basico

Dominio: Word, Excel, power point, documentos de gestion.

Funciones del Cargo

/\Q SCIBAT,

Lugar de prestacion del servicio

la Entidad iciplisog eoslaborales sedes (inte |

e Recepcion de documentos y derivar a las areas correspondientes.

e Proyectar y emitir informes, proveidos, Planificar, organizar,
coordinar, ejecuta y supervisa el desarrollo de programas vy
proyectos productivos en area rural.

e Elabora perfiles y propuestas de proyectos para apoyar el desarrollo
econémico de las Unidades empresariales.

® Promover, asesorar, coordinar y supervisar programas y proyectos
de promocién y difusion en produccién y experimentacion
agropecuaria

e Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referentes al
planeamiento rural y el desarrollo agropecuario.

e Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionada
con la promocién de actividad empresarial en la provincia,
generando un ambiente adecuado para el desarrollo libre del
mercado, potenciando las actividades artesanales de la pequefia y
micro empresa, orientado a la promocién de desarrollo econémico
jurisdiccional y generacidn de empleo.

e Programar, organizar y dirigir las actividades de capacitacion de las
personas de la provincia

e Formular y proponer para su aprobacién el plan de desarrollo
economico local y el plan de desarrollo de capacidades con plena
participacion de las entidades involucradas en el tema

e Todas las otras responsabilidades y funciones establecidas en los
documentos de gestidn de la entidad.

e Otras funciones que le asigne el gerente inmediato

TR
-
AL

Memorando)
Duracién del contrato 3 meses
Remuneracién mensual estimada S/. 1600.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTEl: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA.

Formacion Académica

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS, CATASTRO Y
URBANISMO

S k) 3 } ot T Py el TR LG TR AR )
Titulo Profesional Universitarios de Ingeniero Civil, arquitecto, y/o carreras
afines con conocimiento en administracién Publica, experiencia en
ordenamiento territorial. Se acreditara con certificados o constancias.

Formacion Complementaria

Curso, Especializacidn y/o Seminario en Catastro.

Experiencia Necesaria

Con experiencia en el sector publico, o privado un cargo de similar a la
solicitada en un plazo no menor a 1 afios. Experiencia relacionada a
Catastro- Ordenamiento Territorial debidamente acreditada.

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad Inmediata, flexibilidad en

el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, -

adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y proactivo; asumir
retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucidn.

cimiento Basico

Para el desempefio bdsico de las funciones; se requiere conocimiento en
Word, Excel, AutoCAD, Arc Gis.

P2

Funciones del Cargo

L

e Elaborar el plan anual de Desarrollo Urbano Integral y Catastro
Urbano de la Provincia, Orientar los procesos para el saneamiento
de la propiedad.

e Definir las zonas de desarrollo Urbanistico, estableciendo alianzas
estratégicas con entidades publicas, privadas y organismos no
gubernamentales para promover el mejoramiento urbano en la
provincia.

e Ejecutar y supervisar los proyectos privados, conforme a su
competencia, contenidos en el plan de desarrollo integral de la
provincia.

® Resuelve en primera instancia en los asuntos de sub gerencia y
competencia, su actuacion se sujeta a las normas legales inherentes
y vigentes.

e Otras establecidas en los instrumentos de gestion y las que le sean
asignadas materia de su competencia.

; D

Donde la Enti ipdisponga cenr bale se ‘A L

Lugar de prestacion del servicio
Memorando)
Duracion del contrato 3 meses
Remuneracién mensual estimada S/. 2800.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA.

Formacion Académica

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

SUB GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

Profesional Titulado en Ingenieria Ambiental, Bidlogo o carreras afines,

Formacion Complementaria

Especialidad en Gestion Ambiental y Maestria en Gestién Ambiental

Experiencia Necesaria

Experiencia Laboral en entidades del Sector Publico y/o Privado
relacionadas al area de dos (02) afios, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad Inmediata, flexibilidad en
el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,
adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y proactivo; asumir
retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucion

Para el desempefio basico de las funciones; se requiere conocimiento en
Computacion e Informatica,

| Palacio Municipal o se disponga centros laborales o sedes (Mediante

e Contar con un manual de organizacién y funciones de la sub
gerencia, en el que se desarrolle a detalle las funciones de gestion y
fiscalizacion ambiental

e Reportar a la OEFA el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién
ambiental conforme a lo regulado por el reglamento de supervisidn
a entidades de fiscalizacion ambiental

e Contar con un manual de organizacién y funciones de la sub
gerencia, en el que se desarrolle a detalle las funciones de gestién y
fiscalizacion ambiental

e Gestionar la creacion de rellenos sanitarios conforme a la norma de
la materia.

e Elaborar un procedimiento para la atencién de denuncias y
aperturas el libro registro de denuncias ambientales recibidas y
atendidas y remitir al ministerio de ambiente el reporte semanal.

e Gestionar la compra de equipos de medicién de la calidad ambiental

o realizar convenio con entidades publicas o privadas para contar
con equipos, para el cumplimiento de sus funciones.

DETALLE

Memorando)
Duracidn del contrato 3 meses
Remuneracidon mensual estimada S/. 2800.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA.

Formacion Académica

Profesional Titulado o egresado en Ingenieria civil, Geolégica, Geofisica, o

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

SUB GERENCIA DE DEFENSA
CIVILY DEFENSA NACIONAL

Carreras afines.

Formacion Complementaria

Especialidad o cursos en Gestion de riesgos.

Experiencia Necesaria

Experiencia Laboral en Sector Publico y/o Privado relacionadas al drea de
Uno (01) afios, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad Inmediata, flexibilidad en
el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,
adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y proactivo; asumir
retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucién

Conocimiento de computacion e Informdtica, EDAN.

Lugar de prestacidn del servicio

‘Donde la Entidad Municipal disponga centros laborales o sedes (Mediante

e Planear, dirigir y conducir las actividades de Gestion de Riesgo de
Desastres y Defensa Nacional en el Municipio.

e Ejecutar planes de capacitacién, prevencion,
rehabilitacion en cumplimiento del SINAGERD.

e Prestar servicios técnicos de inspeccion técnica de Seguridad en
Edificaciones en cumplimiento del D.S. 058-2014-PCM.

e Efectuar la programacion de las Inspecciones Técnicas de Seguridad
en edificaciones en la Provincia de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Inspecciones Técnicas.

e En caso de desastre, mantener informado al Presidente del Comité
de la Evaluacion de dafios y las acciones de Rehabilitacién realizadas
en el ambito de su responsabilidad.

e Organizar grupos de trabajo y la plataforma de Gestién de Riesgo de
Desastres.

e Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar riesgos
para tomar las medidas de prevencion més efectivas, apoyandose
en todas las entidades técnico — Cientificas de su ambito.

e Realizar Simulacros y simulaciones en los centros laborales,
educativos, comunales, asi como en locales publicos y privados de
su jurisdiccion.

e Brindar asistencia técnica para la activaciéon del COE, en los casos
que corresponda conforme a Ley.

e Todas las funciones que establece las normas nacionales y

regionales de Defensa Civil y Defensa Nacional.
Otras que le sean asignadas.

emergencia y

Memorando)
Duracion del contrato 3 meses
Remuneracion mensual estimada S/. 2800.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA.

(SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

ASISTENTE DE LA SUB
GERENCIA DE DEFENSA
CIVIL

Formacion Académica

Estudios técnicos y/o Universitarios, con conocimiento en Defensa Civil o

reconstrucciones en el sector publico.

Formacion Complementaria

Estudios y/o cursos o capacitacion en Informatica, Gestion de riesgos y
Defensa Civil.

Experiencia Laboral en entidades del Sector Publico y/o Privado
relacionadas al area no menor de seis (06) meses, debidamente acreditada.

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad Inmediata, flexibilidad en
el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,
adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y proactivo; asumir
retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucion

Conocimiento Basico

Para el desempefio basico de las funciones; se requiere conocimiento en
Word, Excel, Power Point.

Funciones del Cargo

Recepcién y tramite documentario de la Sub Gerencia
Apoyo en la elaboracidn de plan de contingencia de evacuacidn
Elaboracién de informes para gestionar proyectos.
Apoyo en las inspecciones de emergencia.
Apoyo en los simulacros de los centros de labores educativos,
comunales, asi como en locales publicos.
Apoyo en la redaccién de documentos administrativos.
e Apoyo en la capacitacién, prevencion, emergencia y rehabilitacion
en cumplimiento de la ley del SINAGERD
Otras funcnones segun las normas, el Rof y su superlor lo asugne

Dl er A\LLE :
Lugar de prestacion del servicio Donde la Entldad Mumupal dlsponga centros laborales o sedes (Meduante
Memorando)
Duracién del contrato 3 meses
Remuneracion mensual estimada S/. 1600.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIREN'i'E: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

SUB GERENCIA DE LA
MUIJER Y POBLACIONES
VULNERABLES

SUB GERENTE

Formacion Académica Titulo Profesional Universitario o egresado en la

carrera profesional de Derecho o carreras afines.

Formacion Complementaria Estudios y/o cursos en Gestion Publica o afines al cargo
Experiencia Necesaria Experiencia Laboral en entidades del Sector Publico y/o Privado
relacionadas al drea no menor de dos (02) afios, debidamente acreditada.
Conocimiento Basico Dominio en ofimatica y Derechos de la Mujer, Nifio(a) y Adolescente

e Programar, y supervisar la ejecucion de los programas de DEMUNA,
CIAM, OMAPED, Mujer y Juventud ' '

e Planificar y proponer mejoras para la ejecucion la ejecucién de los
programas de DEMUNA, CIAM, OMAPED, Mujer y Juventud

e Brindar orientacién y asesoria legal de las personas afectadas y/o
involucradas en hechos de violencia familiar, derechos de la NNA,
PAM, PHD y juventudes.

e Estudiar, analizar e informar sobre expedientes diversos de cardcter
social, en concordancia con el Cédigo del Nifio adolescente.

e Supervisar las diligencias judiciales en la defensa de la mujer, nifios
y adolescentes, de las denuncias ante las autoridades competentes,
por abusos, maltratos, faltas y delitos en contra de ellos.

e Absolver consultas y orientar a las familias en conflicto, vigilando,
alertando y previniendo sobre situaciones de riesgo en defensa
activa de los derechos de la mujer, del nifio y del adolescente, CIAM,
OMAPED, Mujer y Juventud concordandolos con las disposiciones
legales vigentes

v e Formular e informar sobre proyectos de convenio, contratos y
similares, relacionados con la proteccién del nifio y adolecente,
CIAM, OMAPED, Mujer y Juventud

® Recomendary orientar a las familias y comunidad en general sobre
los pasos que deben seguir, para que se cumplan los derechos que
la ley sefiala a favor de los nifios y adolescentes, mujer, juventud y
ancianos

e Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir
situaciones criticas siempre que no exista procesos judiciales
previos.

e Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y

"~ Acceso a la informacion Publica, asi como el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.
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de su competencia..

Lugar de prestacion del servicio

Supervisar el cumplimiento dela Ley N° 27007 y sus modificatorias,
que faculta a las defensorias a realizar Conciliaciones Extraju diciales
con Titulo de Ejecucion.

Resolvery tramitar a través de las Sub Gerencia los procedimientos
administrativos correspondientes conforme al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

Emitir Resoluciones e informes, en asuntos de su competencia.
Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional de las
dependencias a su cargo, en armonia con las politicas
institucionales; participar en el Presupuesto del mismo; velar por el
cumplimiento de metas programadas; asi como evaluar
trimestralmente el avance, logros y problemas de las Actividades de
la Sub Gerencia y Departamentos a su cargo

Promover y organizar talleres, seminarios, charlas y todo tipo de
eventos relacionados a la promocidn y prevenciéon de los derechos
del nifio y del adolescente, mujer, juventud y ancianos.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley organica de Municipalidades N°
27972 y disposiciones y normas vigentes, pertinentes con los
servicios que brinda la Sub Gerencia de la Mujer.

Promover el desarrollo del binomio nifio mujer y las juventudes del
Distrito.

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social, y que sean

Palacio municipal

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada

S/. 2300.00
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ANEXOS
ANEXO N2 1

Solicito: Acceso a una plaza en concurso
Sefores:
Municipalidad Provincial de Caylloma

Comision del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios —CAS

Presente.-

Y 0, ettt ettt ettt e et et ettt et e e a bt e et st eat et sbeta sae st enteen eaeere et e nen e aen sentater ane ,identificado(a)
€ON DNL Nro...cceivecieccceireaeeeee . DOMICHTIAAO(@) v ettt et ettt et e e e e et ee s
DIStIit0:sussssssiessussisnsonssivsosssamimin Provincia.........cccceceeeueneeey - Departamento de  Arequipa me

presento ante Ud. y con el debido respeto me presento y expongo: Que, habiendo tomando

conocimiento del Proceso de Seleccidn de Personal Convocatoria CAS - N° 001-2020-MPC-CHIVAY

convocado por la Municipalidad Provincial de Caylloma; para lo cual postulo al CARGO FUNCIONAL

solicitadas.

Por lo expuesto ruego a Ud. Acceder a lo solicitado

Chivay,......... o [ TONRRRO del 2020.

HUELLA
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ANEXO N¢ 2

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Y 0 ittt ettt et et b st st et sat st et et et et eussenaen et eae et et ene et nensen et enseeeern st e nenses en et seesnssen e
€on DNL N e Y domiCilio fISCAl €N wvcvieeeereerere et o

weerenennnnn.. DECLARO BAJO JURAMENTO no tener sentencias
condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que
me impidan laborar en el Estado. Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de
veracidad establecido en el Articulo 422 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Chivay,......... de.....ceuueun.....del 2020.

DN oo HUELLA
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

- Ley N2 26771 D.S.N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

identificado con D.N.L. N2 ......ceveiiecrie e al amparo del Principio de Veracidad sefialado p or
el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de

Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera

directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Caylloma.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S.N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
0 participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado

n las normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal, que prevé pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Chivay,......... [0 [T del 2020.

HUELLA
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ANEXO N2 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

identificado (a) con DNI N° ....cooeveeeevevcereceenee. , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion

vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE

DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (*).

Chivay,......... (o [P del 2020.

HUELLA

(*) Mediante Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007 se
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién,
contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo
ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

24



ANEXO N2 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAD POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

identificado (a) con DNI N° ..........cccceesverurrunnnr, declaro bajo juramento no tener deudas por

concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias

consentidas o ejecutoriadas, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimenticios creado por la Ley N°

28970.

Chivay,......... de:.idiinin del 2020.

HUELLA
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ANEXO N2 6

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

» () NO PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO
> () SI PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N®

27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Chivay,......... [0 [T del 2020.

HUELLA
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ANEXO N2 07

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

(Decreto Supremo N2 1057, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; Decreto Supremo N2 065-

2011-PCM)
Y0, coimssmuususosveonstsnonssssssssiensnssticusmsn asmsmesenssnens soesemsemameen rememms wesES s KARY SRR BESSEESS , €ON DNI N2 oiivicicinisvinsasiimnns
dOMICITAAO €N .ottt s e .. del Distrito, . R
Provincia ......ccocevevereererenne ., Departamento: ......ccvevvieenniee e de Estado CMI

........................... , De conformldad aI Literal | del articulo 792 de la Ley N2 29783, (Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo),

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad contemplado
en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 422 de la Ley N2 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad; como asimismo,
aceptare la procedencia de la nulidad del contrato.

(8 (757 " AN . - [ de .onnn.

Firma
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