RESULTADO DE LA ETAPA DE POSTULACION - CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES Y/O PRE-PROFESIONALES N° 03-2026-MPC-CHIVAY

EN LAS INSTALACIONES DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA, SIENDO LAS 15:00 HORAS
DEL DIA 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2026, SE CULMINO CON LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES PARA
EL PROCESO DE CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES Y/O PRE-PROFESIONALES N° 03-2026-MPC-CHIVAY, TENIENDO EL SIGUIENTE RESULTADO:

N°| EXP. | NOMBRES Y APELLIDOS ! CONDICION / OBSERVACION
PRACTICANTE PRE PROFESIONAL O PROFESIONAL DE GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL (01)
1| 26124 |PAULLO HUARHUA MIGUEL EDUARDO APTO.
2 | 26143 |DONGO PARICOTO MIRIAM INES APTO.
3 | 26263 |VALCARCEL TEXI JIMMY MANUEL APTO.
4 | 26266 |CONDORIHUALPA JHASMANI JOEL APTO.
5| 26273 |FONSECA LAGUNA FRANK EDISON APTO.
PRACTICANTE PRE PROFESIONAL O PROFESIONAL DE LA GERENCIA AGENCIA MAJES ( 01)
1| 26147 |DIAZ VILLA ANTHONY MARIO APTO.
2 | 26181 |CHOQUE CASTRO JOSUE DAVID APTO.
3| 26198 |TORRES RIMARACHIN LESLIE FIORELLA NO HA FOLIADO DE ACUERDO A LAS BASES.
4 | 26264 [MONTALVO TORRES LUIS ENRIQUE NO PRESENTO LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO A LAS BASES.
5| 26270 |CHACON CALLATA ROSSELIN ELENA APTO.
6 | 26272 |CHAINA VALERO ADRIANA MARIA APTO.
7| 26275 |ALEJO MULLISACA SANTIAGO EL REDIL APTO.
8 | 26276 |OBLITAS TICLLAHUANACO EDGAR NO PRESENTO LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO A LAS BASES.
OTROS
1| 26103 |ACHAHUI RODRIGUEZ GUSTAVO FRANCO NO ESPECIFICO A QUE PLAZA POSTULA.
2 | 26127 |LEVANO GUANILO CARLA JANETTE NO ESPECIFICO A QUE PLAZA POSTULA.
3 | 26269 |RUIZ PONCE DAMARIS DARSHINI NO ESPECIFICO A QUE PLAZA POSTULA.

COMUNICADO: PARA TODOS LOS POSTULANTES QUE OBTUVIERON LA CONDICION DE “APTQ”, LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS SE REALIZARA DE MANERA
PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA, A LAS 09:00 HORAS DEL DIA 14 DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO,
DEBIENDO PORTAR SU DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD Y LAPICERO.
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