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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Gestion 2023 - 2026 “Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Chivay, 09 de enero de 2026
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 07-2026-A-MPC-CHIVAY %“2’%

VISTO: 5k

El Informe N° 010-2026-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY, el Informe N° 0013-2026-GPP-MPC-CHIVAY, el Informe N° 253
F“/ 011-2026-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY, Memorando N° 09-2026-MPC-CHIVAY-A; y,

CONSIDERANDO: 7>
ue, de acuerdo con el articulo 194° dela Constltucmn Polmca del Peru |ndlca “Las munlmpahdades provinciales

/ de su competencia®. Asimismo, el Titulo Prehmmar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades en su
Articulo 1, sefiala:"(...) Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho p(blico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines";
= °’4 el Articulo 11, establece: "Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
b % 2 asuntos de su competencia”.

local El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa”; el articulo 20°
inciso 6 de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que son atribuciones del alcalde dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas. Asimismo, el articulo 43° de la citada
norma indica que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

ue, mediante D.L. 1057, publicada el 28 de junio de 2008, en el diario oficial EI Peruano, modificada por la Ley N°
9849 y sus normas complementarias, aprobados mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM, y N° 065-
./ 2011-PCM, se regula régimen especial de contratacion administrativa de servicios, el cual constituye una modalidad
de contratacion.

R Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, que
e Oa\regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, refiere en su articulo N° 1, que el Contrato
R 7}\dmlnlstratlvo de Servicios de un régimen especial de contratacion laboral para el sector pliblico que vincula a una
ntldad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada y Que se rige por normas
,espemales y confiere a las partes (nicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, sefiala en su articulo 3, Procedimiento de contratacion, 3.1. Para suscribir un contrato
administrativo de servicios las entidades piblicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
etapas: 1. Preparatoria, 2. Convocatoria, 3. Seleccion, 4. Suscripcion y registro del contrato y en el articulo 4 indica

e\tRequerimiento realizado por la dependencia usuaria. 4.2 Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada
or la oficina de presupuesto de la entidad o quien haga sus veces. 4.3 No contar con sentencia condenatoria

Asimismo, el articulo 8 del Reglamento de D.L. N° 1057, sefiala que “El acceso al régimen de Confratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico. La convocatoria se realiza a
través del portal institucional de fa entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacion”.

Que la Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026 de acuerdo al articulo 4 numeral 4.2
“Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son
! eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional 0 condicionan
‘la misma a la asignacic’m de mayores créditos presupuestales, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la
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Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones R.O.F. de la Municipalidad Provincial de Caylloma, sefiala en su
articulo 67, que la Sub Gerencia de Talento Humano, es la unidad organica encargada de ejecutar los procesos %{%

écnicos de seleccion, contratacion, evaluacion, promocion y bienestar del personal, pensiones, desarrolio de
apacidades, asi como todo lo relacionado al Sistema Nacional de Personal, depende funcional y jerarquicamente ¢
e la Gerencia de Administracion y Finanzas, (...)", el articulo 68° sefiala las funciones de la Sub Gerencia de '§§'
} o/ Recursos Humanos, inciso g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal en la entidad, que involucra la L0

"L seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba. %
—-_ Que, mediante Informe N°0010-2026-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY de fecha 09 de enero de 2026 la Sub Gerencia §.
%j“'“,f;“fg'? e Gestion de Recursos Humano, solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que otorgue disponibilidad
o “presupuestaria para el proceso de contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057-
| Gontratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2026-MPC-CHIVAY/ TRANSITORIO, para lo cual se le
: ﬁéquiere se otorgue disponibilidad presupuestal hasta por el monto de S/. 3098 210.95 (Tres millones noventa y
-~ 0cho mil doscientos diez con 95/100 soles).

Que, mediante el Informe N° 013-2026-GPP-MPC-CHIVAY de fecha 09 de enero 2026 de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el cual, otorga disponibilidad presupuestal, con las fuentes de financiamientos 507
ondo de Compensacion Municipal y Fuente de Financiamiento 2-09 Recursos Directamente Determinados hasta
par\lisuma de S/. 3098 210.95 (Tres millones noventa y ocho mil doscientos diez con 95/100 soles) gasto corriente.

Wue, mediante Informe N° 0011-2026-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY de fecha 09 de enero de 2026 la Sub Gerencia
,de Gestion de Recursos Humano, solicita aprobacion de las bases para el proceso de seleccion bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo 1057 Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 01-2026-MPC-
CHIVAY/TRANSITORIO por necesidad transitoria, mediante acto administrativo, el cual tiene por objeto contratar
profesionales de las distintas cerreras técnicas y universitarias, bajo el régimen de Decreto Legislativo N° 1057
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias, para las diversas Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Caylioma.

Que, el Memorando N° 09-2026-MPC-CHIVAY-A de fecha 09 de enero de 2026, del despacho de Alcaldia, el cual,
manifiesta realizar la emision del acto resolutivo para el proceso de convocatoria de personal bajo el régimen laboral
del decreto legislativo 1057-Proceso de Convocatoria Administrativo de Servicios CAS N° 01-2026-MPC-
CHIVAY/TRANSITORIO.

Que, estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica def Perd, Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y a la parte considerativa de la presente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las Bases para el Proceso de seleccion bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo 1057 Contratacion Administrativa de Servicios — CAS N°01-2026-MPC-CHIVAY/TRANSITORIO por
necesidad transitoria, por las consideraciones expuestas en la presente resolucian.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimento de la presente resolucion a la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, de acuerdo al Decreto Legislativo N°1057 para la contratacion de personal.

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente resolucion a
Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y a los miembros de la Comision Evaluadora
para su cumplimiento y los fines de ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Sistemas, la publicacion de la
presente resolucion en el Portal de Transparencia de la Entidad.

) REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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