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MUNICIPALIDAD PROVIN CIAL DE

Gestion 2023 - 2026 “Aho de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Chivay, 15 de enero de 2026.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 013-2026-MPC-CHIVAY.
VISTO:

El Informe N° 001-2026-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY, el Informe Técnico N° 0019-2026-GPP-MPC-CHIVAY,
el Informe N° 010-2025-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY, el Informe Legal N° 015-2026-GAF-MPC-CHIVAY, el
Informe N°® 027-2026-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY, el Memorando N°18-2026-MPC-CHIVAY-A, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son los Organos de Gobiemo Local, con autonomia politica, econdmica y %%é
administrativa en los asuntos de su competencia autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Per(l y
enlaley N°N°27972; Ley Orgéanica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de Administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 20° inciso 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que son
atribuciones del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

s/ Que, conforme a lo sefialado en el numeral 183 2) del Articulo 13 del TUO de la Ley IF 27444 LPAG aprobado
por el Decreto Supremo v 004-2019-JUS, preceptia (...) "La solicitud de informes o dictamenes legales es
reservada exclusivamente para asuntos en que el fundamento juridico de la pretension sea razonablemente
discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente y que tal situacion no pueda ser dilucidada por el
prapio instructor” (...).

Que el At IV del T.P. de la Ley N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades, menciona (la finalidad de las
municipalidades, estan orientados los gobiernos locales a representar al vecindario promover la adecuada
prestacion de los servicios piblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

Que, la Ley N° 27658 "Ley marco de modemizacion de la gestion del estado declara al estado peruano en 25
proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y %ﬁ}
. procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un estado democratico, descentralizado O

<\ Y al servicio del ciudadano. g

\ o Que la Ley N°® 30057 "Ley del Servicio Civil establece el régimen Unico y exclusivo para las personas que
~ 7 prestan servicios en las entidades piiblicas del estado, asf como para aquellas personas que estan encargadas
de su gestion del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas.

Que, la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de
N funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y su Reglamento establecen los
X requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos pl’Jincos de
libre designacidn y remocion. Ademas, prescribe en su Articulo 6° Servidores de Confianza el niimero de
/servidores de confianza en ninglin caso es mayor al cinco por ciento det total de cargos o puestos prevnstos
" por la entidad pablica en su cuadro para asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad, seg(in
corresponda, con un minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al titular
de la entidad publica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza. El porcentaje al que se
hace referencia en el parrafo precedente incluye a los directivos piiblicos a que se refiere el literal b) del Articulo
: f;o’\:;!w 3° de la presente ley. {...); ante lo expuesto, tenemos que, los servidores de confianza ingresan sin concurso
S5 r e pliblico de méritos, bajo el régimen laboral de la entidad (Decretos Legislativos Nos 276, 728 o Ley N 30057)
Y ..\ 3 0bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 1057 y en un puesto que se encuentre contemplado en el
wnos s 7 CAP, CAP-Provisional o CPE de la entidad, segiin corresponda. Asimismo, deben cumplir necesariamente los
S8 requisitos minimos o perfil establecidos en los documentos de gestion intema de cada entidad y, de ser el caso,

- los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento (Unicamente para los puestos y/o cargos de
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funcionarios publicos, directivos piblicos y personal de confianza de libre designacion); ademas que, en su
conjunto, deben encontrarse dentro del limite de porcentaje indicado en el precitado articulo 6 de Ley.

Que, la Ley N° 32513 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026", aprueba el presupuesto
| anual de gastos para el afio Fiscal 2026 que comprende los creditos maximos correspondientes a los pliegos
~J presupuestarios del Gobiemno Nacional, los gobiermnos regionales y los gobiernos locales, agrupados en
Gobierno Central e Instancias descentralizadas, conforme a la Constitucion.

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacion de Estado,
norma emitida en el marco de la Ley N° 27658-Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado que
regula los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las
entidades del Estado.

Que, 1a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 070-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N° 003-2021-
SERVIR-GDSRH, para la "Elaboracion de Cuadro de Puestos de la Entidad" y, mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GOSRH para
la "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional"

Asimismo, mediante Ordenanza Municipal N° 024-2024-MPC-CHIVAR, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Caylloma y mediante Resolucion de Alcaldia
N°® 095-2025-A-MPC CHIVAY de fecha 24 de abril del aio 2025 se aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos-MCC de la Municipalidad Provincial de Caylloma conforme a lo estipulado a lo dispuesto mediante
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Directiva para Elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional sefiala {...) Que la modificacion del CAP
*  Provisional amerita que la entidad presente una nueva propuesta ante SERVIR para la obtencion de la opinion
>\ favorable, de manera previa a su aprobacion, esto se da por la creacion de una nueva unidad organizacional,
=1 elincremento de cargos y posiciones entre otros. Que la actualizacion del CAP Provisional es el resultado que
7/ obtiene la entidad como producto de la administracion de dicho documento de gestion abarcando acciones
como el cambio de situacién de un cargo o la variacion de Ia clasificacion de un cargo no ocupado, esto no
requiere opinion de SERVIR, para ello se aprueban mediante resolucion de la Oficina de Recursos Humanos
0 la que haga sus veces, previo informe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, debiendo ser
comprendidas por el Titular de la Entidad, como méximo hasta el 31 de diciembre del afio fiscal
correspondiente.

.' .
=

4 v‘ 3\ ~Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 095-2025-MPC-CHIVAY de fecha 24 de abril de 2025, se aprueba el
1=/ r' - > 4 ‘. -\ manual de Clasificador de Cargos - MCC de la Municipalidad Provincial de Caylloma, conforme a lo dispuesto
{{:.—k i < , en la directiva 06-2021-SERVIR-GDSRH

! Que, el Informe N° 001-2026-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY de fecha 06 de enero de 2026 el Sub Gerente de
Gestion de Recursos Humanos remite al Gerente de Planeamiento y Presupuesto la propuesta de modificacion
del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Caylioma aprobado por Resolucién de
Alcaldia N° 095-2025-MPC-CHIVAY.

Que, el Informe Técnico N° 0019-2026-GPP-MPC-CHIVAY de fecha 09 de enero de 2026, el Gerente de

X, Planeamiento y presupuesto indica en sus conclusiones que la propuesta de modificacion del cargo estructural

5 ,de la Sub Gerencia de Tesoreria cumple con la informacién mimica indicada en ef anexo N° 05 de la
- 1 DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

& g
Que, el Informe N° 010-2025-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY de fecha 09 de enero de 2026, el Sub Gerente de
Gestion de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, revisar la propuesta de la
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Modificacion del Manual de clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Caylloma, a efectos que
//O—v,\\ se emita opinion favorable y continuar con el tramite de aprobacion respectiva de acuerdo a la normativa
x /—*-w\\\ vigente.

o \ ) Que, el Informe Legal N°® 015-2026-GAF-MPC-CHIVAY de fecha 12 de enero de 2026, emitido por el Gerente
awgathia /7/ de Asesoria Juridica, quien sefiala en la parte de conclusiones sefiala que dentro de este contexto normativo
) _/ es de OPINION que la propuesta de modificacion por necesidad del Manual de Clasificador de Cargos MCC
= de la Municipalidad Provincial de Caylioma estrictamente a lo regulado en la Directiva N° 005-2021-SERVIR-
GDSRH "Directiva para Elaboracion del Manual de aprobado por Resolucion de Alcaldia N 095-2025-MPC-
CHIVAY de fecha 24 de abril del afio 2025 debe sujetarse Clasificador de Cargos y del Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional Anexo 5 en concordancia con el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la
designacion y los limites de empleados de confianza en las entidades plblicas y Directiva N°003-2021-
SERVIR-GDSRH que aprueba Ia elaboracion de cuadro de puestos de la entidad”. De igual modo, recomienda
que previamente a la designacion de cualquier cargo de confianza deben cumplir y/o someterse al dmbito de
aplicacion de la Ley N° 31419 y Reglamento aprobado por D.S. N° 053-2022-PCM, modificado por D.S. N°
145-2025-PCM la cual esta a cargo y es de exclusiva responsabilidad de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, como unidad organica técnica competitiva.

Que, mediante Informe N° 027-2026-SGGTH-GAF-MPC-CHIVAY de fecha 14 de enero de 2026, el Sub
Gerente de Gestion de Recursos Humanos remite al Despacho de Alcaldia la propuesta de modificatoria del
w2/ Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Caylloma.

LN

3 “'/// Que, el Memorando N° 18-2026-MPC-CHIVAY-A, de fecha 15 de enero de 2026, emitido por el despacho de
Alcaldia, sefiala que la citada modificacion comprende el cambio de clasificacion del cargo esfructural de Sub
—=._  Gerente/a en Tesoreria, el cual pasa de Servidor Piblico- Ejecutivo (SP-EJ) a Empelado de Confianza (EC),
A c«l\ en concordancia con la Directiva N® 006-2021-SERVIR/GDSRH, la Ley N° 31419, su reglamento y demas

& \ normativa vigente aplicable. En tal sentido dispone proceder con el tramite correspondiente para emision del
g acto resolutivo, adjuntando los informes técnicos y legales que formaron parte del expediente administrativo.

Que, estando a lo expuesto y a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pert, la Ley N°27972
Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

TTSMRTICULO PRIMERO: APROBAR, la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos - MCC de la
~~“Mynicipalidad Provincial de Caylloma, formulado y adecuado conforme a lo dispuesto en la directiva N° 006-
s .7 /021-SERVIR-GDSRH “Directiva para Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro de
e 7/ Asignacion de Personal Provisional” Anexo 5 en concordancia con el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que
- precisa la designacion y los limites de empleados de confianza en las entidades piblicas y Directiva N° 003-
2021-servir-GDSRH que aprueba la “Elaboracion de Cuadro de Puestos de la Entidad” y Ia Ley 31419,

g ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos realice la
socializacion con las Gerencias y Sub Gerencias de la entidad acerca del documento normativo aprobado en
el articulo primero de la presente resolucion; asimismo realizar las acciones que resulten necesarias para la

adecuada aplicacion del Manual de Clarificador de Cargos.

...... 2\ ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, todo acto administrativo que se oponga a
....... ﬁﬁ presente resolucion.
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ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Sistemas la publicacion de la
presente resolucion en el Portal de Transparencia de la Entidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

---------

. pu
S RE ARIO GENERAL
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