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“Aio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Chivay, 30 de junio de 2025
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 160-2025-A-MPC-CHIVAY
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R ROVING N
ﬁ A\ VISTO:
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w2 €l Informe N° 644-2025-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY, Informe N° 600—2025-GPP-MPC-CHIVAY, Informe N° 657-
- i )’“ 2025-SGGRH-GAF—MPC-CHNAY, Memorando N° 489-2025-MPC-CH IVAY-A, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert, indica: "Las municipalidades provinciales
y distritales son los 6rganos de gobierno focai. Tienen autonomia palitica, econémica y administrativa en ios asuntos
de su competencia”, Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su
*| articulo 1, sefiala:"(...) Las municipalidades provinciales y distritales son ios drganos de gobierno promotores del
5/ desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico Y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines";

el articulo 11, establece: "Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia".

Que, el articulo 20 inciso 6 de laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que son atribuciones
del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, Asimismo, el articulo

43 de la citada norma indica que Ias resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter
& administrativo;
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Que, el articulo 96 del Decreto Legislativo 728, precisa que: “Los contratos de trabajo sujetos a modalidad podran
celebrarse cuando asi lo exija la naturaleza temporal o accidental del setvicio que se va a prestar o de la obra que
se ha de ejecutar excepto los contratos de trabajo intermitente o de temporada que por su naturaleza puedan ser
) @@ permanentes”,
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5 .i:sm &/ Municipalidades se sujetan al regimen laboral general aplicable a Ia administracion piblica, conforme a Ley. Los
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Que, el Decreto Legislativo N° 728, regula el régimen laboral de I3 actividad privada, normatividad que establece
0s derechos y obligaciones de las partes del contrato de trabajo. Los trabajadores comprendidos en el mencionado
>| régimen tienen derecho siempre y cuando cumplan los requisitos que la ley establece a gozar de vacaciones

anuales por 30 dias, a percibir las gratificaciones anuales equivalentes a un sueldo cada-una, en los meses de julio
y diciembre, a la compensacién por tiempo de servicios CTS, en un monto algo superior a una remuneracion por
afio y a una indemnizacion por despido tarifada en un sueldo Y medio por periodo anual laborado si el contrato es Q&
. Pactado a plazo indefinido.

ue, el Reglamento de Organizacion y FuncionesR.OF. de la Municipalidad Provincial de Caylloma, sefiala en su
rticulo.670,.que.la.Sub. Gerencia de Recursos Humanos es la unidad. organica encargada de ejecutar los procesos
técnicos de seleccion, contratacion, evaluacion, promocion y bienestar del personal, pensiones, desarrolio de

capacidades, asi como todo lo relacionado al Sistema Nacional de personal, depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia de Administracion y Finanzas (...)".

Que, mediante Informe N° 644-2025-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY de fecha 27 de junio de 2025 de la Sub Gerencia &
de Gestion de Recursos Humano, solicita que se otorgue disponibilidad presupuestaria hasta por el monto de S/,
198,288.00 (Cienta noventa y ocho mil doscientos achenta y ocha can 00/100 soles).

Que, mediante el Informe N° 600-2025-GPP-MPC-CHIVAY de fecha 30 de junio 2025 de Ia Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el cual, otorga disponibilidad presupuestal, ala meta presupuestal con la genérica de
!r gasto 2.1 con la Fuente de Financiamiento 05 Recursos Determinados y Fuente de F inanciamientd 02 Recursos
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Directamente Recauda(li\c?so ﬁ'aes Eé'ﬁ"ocr" aesrﬁfr'lgndg iA Wéd %3.'68 ?é?e?ftg"r%"\?é?lfée{f?c'ﬁ% mil doscientos ochenta y
.. 0cho con 00/100 soles).
ZPANS
é “2 Que, el Informe N° 657-2025-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY de fecha 30 de junio de 2025 de Ia Sub Gerencia de
¢ Gestion de Recursos Humanos, concluye que, corresponde a su despacho determinar Ia aprobacion de Bases
EEER & Proceso de Seleccion para la Contratacion del Personal Sujeto a Modalidad para servicio especifico a plazo
Loy determinado bajo el Régimen Laboral del D. Leg. 728 N° 02-2025-MPC-CHIVAY, mediante acto administrativo, el

cual tiene poro objeto contratar personal bajo el Régimen Laboral del D. Leg. 728, para las diversas unidades
organicas de la Municipalidad Provincial de Caylloma.

Que, estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica dei Perti, Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y ala parte considerativa de ja presente.

SE RESUELVE:
e o@gRTI'CULO PRIMERO: APROBAR, las Bases para el Proceso de Seleccion para la Contratacion del Personal

X ‘; ujeto a Modalidad para servicio especifico a plazo determinado bajo el régimen Laboral del D. Leg. 728 N° 02-
N g 025-MPC-CHIVAY, de la Municipalidad Provincial de Caylioma, Convocatoria N° 02-2025-728-MPC-CHIVAY, por
: 'S‘f}-/"ias consideraciones expuestas en la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimento de Ia presente resolucion a la Sub Gerencia de Gestion de
\ecursos Humanos y a la Comision Evaluadora del proceso de seleccion bajo el Régimen Laboral del D. Leg. 728.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la notificacion de Ia presente resolucién a
Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos ¥ 2 los miembros de Ia Comisién Evaluadora
para su cumplimiento y los fines de ley.

/GRROVING N . . g . N

T o Q ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Sistemas, la publicacién de Ia
{/ Geready, | Presente resolucion en el Portal de Transparencia de la Entidad.
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