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Chivay, 30 de junio de 2025
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 159-2025-A-MPC-CHIVAY

VISTO:
EI Informe N° 643-2025-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY, el Informe N° 599-2025-GPP-MPC-CHIVAY, el Informe N°
658-2025 SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY, Memorando N° 491-2025-MPC-CHIVAY-A; y,

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, indica: "Las municipalidades provinciales
y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia”. Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su
Articulo 1, sefiala:"(...) Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemo promotores del
.\ desarrolio local, con personeria juridica de derecho pliblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines";
=/ gl Articulo 11, establece: "Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia”.

Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades sefiala que “La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobiemo
local. E! alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa’; el articulo 20°
~. inciso 6 de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece que son atribuciones de! alcalde dictar

.\ decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas. Asimismo, el articulo 43° de la citada
E norma indica que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

r

29849 y sus normas complementanas aprobados medlante los Decretos Supremos N° 075 2008 PCM, y N° 065-
2011-PCM, se regula régimen especial de contratacion administrativa de servicios, el cual constituye una modalidad
de contratacion.

Nrﬁ»‘\ Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, que
SRR ; regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, refiere en su articulo N° 1, que el Contrato

= Q; Administrativo de Servicios de un régimen especial de contratacion laboral para el sector plblico que vincula a una
PRESUPLENY ¥/ entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada y que se rige por normas

Nl especiales y confiere a las partes (inicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial.

Que, el articulo 4 del Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
dntratacion -administrativa de servicios, que sefiala Requisitos para su celebracidn: “Son requisitos' para la
Mcelabracmn del contrato administrativo de servicios: 4.1 Reguerimiento realizado por la dependencia usuaria. 4.2

7/ \LCf° «*o ‘Exustenma de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de presupuesto de la entidad o quien haga
{‘z\%ﬁ{{n "ac.on\ % sus veces. 4.3 No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (...)" y el Capitulo If Procedimiento
\ By \f de Contratacion, sefiala en su articulo 3, Procedimiento de contratacién, 3.1. Para suscribir un contrato
S R 4" administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye Ias siguientes
etapas: 1. Preparatoria, 2. Convocatoria, 3. Seleccion, 4. Suscripcion y registro del contrato.

Que, el articulo N° 1 del D.S. N° 065-2011-PCM, establece que el Contrato Administrativo de Servicio es un régimen
especial de contratacion laboral para el sector piblico que vincula a una entidad publica, con una persona natural
»  (ue presta servicios de manera subordinada. Se rige por nomas especiales y confiere a las partes inicamente los
X, beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial.

AQue, el articulo 8 def Reglamento de D.L. N° 1057, sefiala que “El acceso al régimen de Contratacion Administrativa oK
L de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal '\ 4
institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del

| Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros

. imedios de informacion’”.
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Que la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2025 y demas normas complementarias,
%% 445\ han provisto la contratacion de personal, asi como la autorizacion a las entidades piblicas a contratar personal bajo

G
£

% ¢l régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

., cogien. & Que, ol Reglamento de Organizacion y Funciones R.O.F. de la Municipalidad Provincial de Caylioma, sefiala en su
wg'/« articulo 6, que la Sub Gerencia de Talento Humano, es el drgano de apoyo que conduce, orienta, supervisa, evallia
las acciones y procesos del sistema de personal en las unidades organicas que conforman la Municipalidad
Provincial de Caylloma, y como funciones entre otras tiene (...) 3. Administrar los procesos de seleccion y
o‘gwi%\ contratacion de personal, acorde con las politicas de la Municipalidad, cumpliendo con las normas de alcance
BTy nacional.

28 32

X* £ Que, mediante Informe N° 643-2025-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY de fecha 27 de junio de 2025 la Sub Gerencia de
10 ¥/ Gestion de Recursos Humano, solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que otorgue disponibilidad
presupuestaria para el proceso de seleccion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057- Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N° 04-2025-MPC-CHIVAY/ TRANSITORIO.

Que, mediante el Informe N° 599-2025-GPP-MPC-CHIVAY de fecha 30 de junio 2025 de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el cual, otorga dispenibilidad presupuestal, correspondiente a la meta presupuestal,

con la genérica de gasto 2.1., con la Fuente de Financiamiento 05 Recursos Determinados, y Fuente de
M Financiamiento 02 Recursos Directamente Recaudados hasta por la suma de S/. 392,032.00 (trescientos noventa

&y dos mil treinta y dos con 00/100 soles).
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in aen) = Que, mediante Informe N° 658-2025-SGGRH-GAF-MPC-CHIVAY de fecha 30 de junio de 2025 la Sub Gerencia de

v
D\ yFgnzas T .. o o . i L
NS .@::%/ Gestion de Recursos Humano, solicita aprobacion de las bases para el proceso de seleccion bajo el régimen laboral

T envR " del Decreto Legislativo 1057 Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 04-2025-MPC-CHIVAY-

TRANSITORIO mediante acto administrativo, el cual tiene por objeto contratar profesionales de las distintas carreras
técnicas y universitarias, bajo el régimen de Decreto Legislativo 1057 Contratacion Administrativa de Servicios y
sus modificatorias, para las diversas Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Caylloma.

Que, el Memorando N° 491-2025-MPC-CHIVAY-A de fecha 30 de junio de 2025, del despacho de Alcaldia, el cual,
manifiesta realizar la emision del acto resolutivo para aprobar el Proceso de Convocatoria de Seleccion de Personal
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 1057 Proceso de Convocatoria Administrativa de Servicios CAS
N° 04-2025-MPC-CHIVAY/TRANSITORIO.

Que, estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y a fa parte considerativa de la presente.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, Ias Bases para el Proceso de seleccion de personal bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislatvo 1057 Contratacion Administrativa de Servicios — CAS N°04-2025-MPC-
CHIVAY/TRANSITORIO, por las consideraciones expuestas en fa presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR, ¢l cumplimento de la presente resolucion a la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, de acuerdo al Decreto Legislativo N°1057 para la contratacion de personal.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente resolucion a
Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y a los miembros de la Comision Evaluadora N
para su cumplimiento y los fines de ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Sistemas, la publicacion de la
presente resolucion en el Portal de Transparencia de la Entidad.
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