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BASES PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO 728 N° 003-2023-MPC-CHIVAY

I. BASES ADMINISTRATIVAS

La presente base norma el pracedimiento del proceso para la contratacion de personal bajo los alcances de Ia

Ley de Productividad y Competitividad Laboral Decreto Legislativo Nro. 728, en funcidn a su calidad, aptitud

e idoneidad y experiencia para ocupar los cargos en las distintas areas de Ia Municipalidad Provincial de
v Caylloma, en base a la existencia de necesidad de atencion laboral.

- PERIODO DE CONTRATACION: 03 meses, contados a partir de Ia suscripcion del contrato.

- LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Palacio Municipal Plaza de Armas 104 Chivay - Caylloma
y las que designe el area responsable.

- REMUNERACION: Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Il. PLAZAS A OFERTAR

[ 1 1
| AREAIOFICINAIUE. | COD.| DENOMINACIONDELAPLAZA | CANTIDAD REMUNERACION |
Oficina de Control Guardiania, Limpieza y Mantenimiento
.~ Patrimonial ﬂ (parquesyotros) | _09_ 1 S/ %ﬂﬂ -
|/ Sub Gerencia de Limpieza, Desinfeccion y Mantenimiento S/. 1025.00
Desarrollo Empresarialy | 02 de los Servicios Higiénicos Publico del 02
Productivo _ Mercado de Chivay |
Registro y Control de Unidades S5/.1025.00
03 Vehiculares del Terminal Terrestre - 02
- | i Chivay S R ]
04 \ Limpieza, Desinfeccion y Mantenimiento 02 S/. 1025.00
U.E. Teminal Terrestre | del Terminal Terrestre - Chivay | )
Y Chivay Limpieza, Desinfeccion y Mantenimiento S/, 1025.00
4 05 de los Servicios Higiénicos Publicos del 02
Terminal Terrestre - Chivay | ,
o6 | Seguridady Vigilancia del Terminal | o1 | 51.1025.00
Temestre
U E Seneracion 07 | OperaorssdeMiiceniallyl | 04 | S/ 1@)
| 08 Temperador de La Calera 03 S/. 1025.00
U.E. Complejo T. La 09 Limpieza, Desinfeccion y Mantenimiento 05 S/. 1025.00
Calera [ de La Calera o
. 10 | Boleteria de La Calera 02 S/, 1025.00 |
M Agentes de Seguridad Ciudadana 13 S/.1025.00 |
Sub Gerencia de 12 Agente de Segurdad Ciudadana | S/, 120000
Seguridad Ciudadana Motortzado |
13 Agente de Seguridad Ciudadana - | 02 S/. 1400.00
. Conductor -
14 Limpieza, Desinfeccion y Mantenimiento 12 S/. 1025.00
Sub Gerencia de o Publico
Servicios alaCiudad | 15 Ayudante de Compactadora 01 S/. 1025.00
: 16 Responsable de Relleno Sanitario 00 | 81102500
L 17 Jardinero/a 01 | s.10%500 |
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CAVEL OasA

lll. BASE LEGAL
a) Constitucion Politica del Pert.
b) Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.
¢) Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.
d) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pablica
e) Ley N° 31297 Ley del Servicio de Serenazgo Municipal,
f) Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
g) Ley N° 28715 Ley Marco del Empleo Pblico.
h) Ley N® 31254 Ley que prohibe la tercerizacion y toda forma de intermediacion laboral de los servicios de
S limpieza piblica y afines que prestan los obreros municipales.
N~ i) LeyN°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
[} Ley N°29248 Ley General del Servicio Militar,
k) Ley N® 31638 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal del 2023.
) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
m) Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
n) Decreto Supremo N° 001-96-TR Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo
0) Decreto Supremo N° 003-97-TR TUO de! Decreto Legisiativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral

IV. COMISION DE SELECCION

a) MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION:
Presidente: Gerente de Asesoria Legal - MPC
Primer Miembro: Gerente de Asuntos Sociales y Comunales — MPC
Segundo Miembro: Sub Gerente de Talento Humano — MPC

b) MIEMBROS SUPLENTES DE LA COMISION:
Presidente: Secretaria General - MPC
Primer Suplente: Gerente Municipal - MPC
Segundo Suplente: Gerente de Desarrollo Econdmico- MPC

/.. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION

a) La Comision esta integrada por los miembros que han sido designados mediante Resolucion de
Alcaldia, quienes estaran a cargo de este Proceso de Seleccion.

b) Las personas designadas para conformar la Comision seran las mismas para todos los actos del
Proceso de Seleccion y su condicion de miembros de la Comision, implica asistencia obligatoria a todas
sus actividades y su atribucion culmina con la publicacion de los resultados finales segun cronograma.

¢) La Comision adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos.

d) Realizar la calificacion de los expedientes de acuerdo con los criterios establecidos.

e) Publicar la relacion de los postulantes APTOS, asi como el resultado final del Proceso de Seleccion.

f) Resolver en los plazos establecidos los rectamos formulados por los postulantes emitiendo los fallos
por escrito.

g) Asignar orden de mérito a los ganadores del Proceso de Seleccion que hayan alcanzado el puntaje para
ocupar las plazas vacantes.

h) Declarar desierto el cargo cuando los candidatos no retinan los requisitos o no aicancen nota
aprobatoria minima.

i) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de Ia presente base.

j) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas en las Bases.

VI.  PERFILES DE PUESTOS
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Los perfiles y caracteristicas de los cargos, seguin la necesidad de servicio y requerimiento de las areas
usuarias de las distintas unidades organicas de la entidad; asi como las condiciones de las mismas se
describen a continuacion, segan correspondan:

CODIGO 01: Guardiania, Limpieza y Mantenimiento (parques y otros) (09 plazas)

| REQUISITOS Y DETALLES T

Grado de instruccion: Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios adjuntar Declaracion Jurada |
de saber leer y escribir (Anexo 04).

' Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado.
Competencias ylo habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion Y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion, '

| Funciones a desarrollar.-

' - Cuidado de almacenes y las instalaciones a su carngo.

- Efectuar actividades de limpieza de fas instalaciones a su cargo.
- Realizar mantenimiento de las instalaciones a su cargo. (mantenimiento de gras, recojo de basura y otros)
- Informar sobre los inconvenientes del orden de limpieza.
- Uso de herramientas manuales.
- Otras funciones que le asigne su superior o la entidad en materia de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaciéndel | Lugar que designe al 4rea usuaria y seg(in la ubicacion de los bienes inmuebles de la |

| servicio | Municipalidad Provincial de Caylioma |

CODIGO 02: Limpieza, Desinfeccion y Mantenimiento de los Servicios Higiénicos Publico del
Mercado de Chivay (02 plazas)

| REQUISITOS Y DETALLES

| Grado de instruccion: Primaria bésica a mas, de no contar con certificados de estudios adjuntar Declaracion Jurada

de saber leer y escribir (Anexo 04).

|Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Piblico y/o Privado.

“Competencias ylo habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario

establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad, colaboracién, comunicacion y proactivo;

| asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucion.

!_Funciones adesarrollar:

- Realizar servicio de limpieza, desinfeccion y mantenimiento del interior y exterior de los servicios publicos
del mercado del distrito de Chivay

- Realizar trabajo de cobranza por los sevicios de los bafios publicos del mercado del distrito de Chivay.

- Salvaguardar la integridad de los bienes internos de los bafios publicos del mercado del distrito de Chivay. |

- Otfras tareas que le asigne su superior inmediato o la gerencia correspondiente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| Lugar de prestacion del | Mercado del Distrito de Chivay - Municipalidad Provincial de Caylloma
| servicio . |

CODIGO 03: Registro y Control de Unidades Vehiculares del Terminal Terrestre - Chivay (02 plazas)

| REQUISITOS Y DETALLES

"' Grado de instruccion: Secundaria completa de preferencia estudios técnicos superiores con conocimientos bésicos

| en manejo de vehiculos, de no contar con certificados de estudios adjuntar Declaracion Jurada de saber leer y escribir
(neoos ] _ |

'fxperiencia: 02 meses en entidades del Sector Pablico y/o Privado.
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Competencias ylo habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo, |
iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacién Y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion. |
Funciones a desarrollar: |
; - Fiscalizar el cumplimiento de los limites de velocidad establecidos en el Reglamento Nacional de Transito .
mediante el uso del Sistema de Control y Monitoreo. !
. - Fiscalizar el cumplimiento de los limites de velocidad establecidos en el Reglamento Nacional de Transito
o A1/ mediante el uso del Sistema de Control y Monitoreo.
S~ - Hacer cumplir los dispositivos Municipales Vigentes de Control y Fiscalizacién del Transporte Vehicular
| menor regular y no regular del Servicio de Carga y Mercancias del Servicio de moto taxis. .i
- Planificar, implementar y monitorear las politicas de fiscalizacion y control a los temas de su competencia. |
- Fiscalizar con la finalidad de identificar fos vehiculos que incumplan con las normas de transito ¢ identificar
‘ las placas para su respectiva sancion administrativa en la red vial de ambito de nuestra competencia.
'} - Ofras funciones que se le asignen su superior o la entidad y conforme a la materia de su competencia.
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- ___ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO - _‘
[ Lugar de prestacion del | Unidad Empresarial Terminal Terrestre Chivay — Municipalidad Provincial de Caylioma |
| servicio |

CODIGO 04: Limpieza, Desinfeccion y Mantenimiento del Terminal Terrestre - Chivay (02 plazas)

REQUISTOSYDETALLES — -
[ Grado de instruccién: Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios adjuntar Declaracion Jurada
| de saber leer y escribir (Anexo 04). S ]

| Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Plblico ylo Privado.
[ﬁﬁeten?asﬁ; habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajoy la
Li_nsti_tuciéi_______________ __]'
—~ | Funciones a desarrollar:

’ - Planifica y coordina actividades de limpieza.
i

- Realizar limpieza y desinfeccion de las oficinas del personal administrativo. ‘
- Realizar labores de fimpieza de las instalaciones del Terminal Terrestre de Chivay.
" - Mantener limpio los acopios temporales de basura, ejecutar la evacuacion o traslado de desechos diariamente.
- Proteccion y cuidado de los bienes e informar inmediatamente cualquier incidente.
- Informar oportunamente al Administrador las incidencias.
- Otras funciones que se le asignen su superior o la entidad y conforme a la materia de su competencia. |
_ CONDICIONESESENCIALESDEL CONTRATO
| Lugar de prestacion del ‘ Unidad Empresarial Terminal Terrestre Chivay - Municipalidad Provincial de Caﬁnaﬁi
servicio

|

CODIGO 05: Limpieza, Desinfeccion y Mantenimiento de los Servicios Higiénicos Publicos del
Terminal Terrestre - Chivay (02 plazas)

| REQUISITOS YDETALLES ]
|' Grado de instruccion: Primaria bésica a mas, de o contar con certiicados de esiudios adjuntar declaracion Jurada |
| de saber leer y escribir (Anexo 04). !
| Experiencia: 02 meses en entidades del Sector PUblico y/o Privado. ]

e —_—
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Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo, |
| iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion Y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
| institucian,
' Funciones a desarrollar;
- Realizar servicio de limpieza del interior y exterior del Terminal Terrestre de Chivay y los servicios publicos de
la misma.
- Realizar labores de desinfeccion y mantenimiento del Terminal Temestre de Chivay
- Realizar trabajo de cobranza de los bafios plblicos del Terminal Terrestre de Chivay.
- Salvaguardar la integridad de los bienes intenos de los bafios publicos del Temminal Terrestre.
- Ofras tareas que le asigne su superior inmediato o la gerencia correspondiente.
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| Lugar de prestacion del | Unidad Empresarial Terminal Terrestre Chivay — Municipalidad Provincial de Caylloma
| servicio

CODIGO 06: Seguridad y Vigilancia del Terminal Terrestre (01 plazas)

— 1

| REQUISITOS Y DETALLES !
/ | Formacion académica, grado ylo nivel de estudios.- Instruccion secundaria completa de preferencia con cursos y ‘
| Capacitaciones en seguridad y vigilancia, de no contar con certificados de estudios adjuntar declaracion jurada de saber |
leer y escribir (Anexo 04). ‘
 Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado. |
Competencias ylo habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
establecido por la entidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad, colaboracian, comunicacion y proactivo; asumir
_retos y metas, compromiso con el trabajo v la institucion.
Funciones a desarrollar.-
- Prestar su servicio de seguridad y vigilancia de manera eficiente y responsable en el turno que determine el |
area usuaria.
- Realizar labores de registro control de unidades vehiculares en tumo noche del Terminal Terrestre de Chivay. _
- Usarlos bienes del Estado Unica y exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones. '
- Informar inmediatamente a sus superiores y a fa Palicia Nacional del Perti sobre la comisién de delitos, faltas,
accidentes, conflictos sociales y otros eventos de relevancia en el mbito de Ia seguridad y del incumplimiento
de disposiciones municipales.
- Usarel uniforme y equipamiento basico necesario (inicamente durante el ejercicio de sus funciones.
- Elaborar parte de las ocurrencias de resguardo, seguridad y vigilancia.
- Apoyo en las actividades del calendario civico establecido.
- Recorrer y reportar situaciones riesgos.
- Responsabilidad en sus actividades y funciones que se disponga a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
- Mantener el equipo asignado a su cargo en éptimas condiciones de limpieza y operatividad, realizar un reporte |
para su mantenimiento y ofras funciones asignadas de acuerdo a lo designado por el superior inmediato.
(S o __ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
Lugar de prestacién del | Unidad Empresarial Terminal Terrestre Chivay - Municipalidad Provincial de Caylloma |
servicio

CODIGO 07: Operadores de Minicentral { y Il (06 plazas)

| REQUISITOS Y DETALLES -
‘ Grado de instruccién: Primaria basica a mas, de preferencia con conocimientos basicos en maquinas de generacion |'

| eléctrica, de no contar con certificados de estudios adjuntar Declaracion Jurada de saber leer y escribir {Anexo 04). |
‘ Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado. ‘
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[ Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo, |

| iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la \

| institucion,

Funciones a desarrollar: -

- Operacion y control del generador hidroeléctrico de la mini central, control del tablero y mando principal

- Visualizacion de los equipos y cableado en todas las instalaciones de la mini central

- Regulacién del agua para la mini central ‘

- Control diario de fas maquinas. '

- Mantener constante comunicacién y coordinacion en ambas mini centrales (1'y ) ‘

- Realizar y control y regulacion del agua de la bocatoma. |

[ - Realizar el baianceo y las cargas de las dos mini centrales.

| - Realizarlalimpieza de las cAmaras de presion, |

- Mantenimiento y limpieza de canales de conduccion de agua para ambas mini centrales (i y Il) J

- Limpieza de los badenes de carretera a la toma de captacion de agua de la mini central |

- Realizar la verificacion de canales y camaras de carga

- Otras tareas de coordinacion para el buen funcionamiento de las mini centrales (! y If), y las demas que le ‘

| asigne el jefe inmediato. o _ —
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ,

Lugar de prestacion del | Unidad Empresarial Generacion Eléctrica - Chivay (Minicentral | y Il) - Municipalidad ‘

servicio ‘ Provincial de Caylloma |

[

CODIGO 08: Temperador de La Calera (03 plazas)

| REQUISITOS Y DETALLES ‘
Grado de instruccion: Primaria basica a mas, de preferencia con conocimientos basicos en manejo de trabajos de

| combinacion de agua, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracion Jurada de saber leer y escribir |
| (Anexo 04). f
| Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado, ‘
 Competencias ylo habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
.~ | establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, colaboracion, comunicacion y proactivo, asumir retos y metas,
- éi‘compromiso con el trabajo y la institucion. \
* "% {'Funciones a desarrollar: “

|

|

- Control de temperatura y calibracién del agua que fluye para los bafios del complejo
- Desinfeccion de las zonas comunes del complejo

- Llevar el control de los implementos de bioseguridad

- Brindar informacion y asistencia al usuario ‘
I - Efectuar el mantenimiento y reparaciones en las instalaciones de Ia calera.

| - Ayudar en Ias tareas de rescate y auxilio.

I - Supervisar que el usuario cumpla con los protocolos de bioseguridad del complejo.

L - Otras funciones que determine el jefe inmediato del area.

i CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO o

| Lugar de prestacion del | Unidad Empresarial Complejo Turistico La Calera - Municipalidad Provincial de |
| servicio | Caylioma |

CODIGO 09: Limpieza, Desinfeccion y Mantenimiento de La Calera (05 plazas)
| REQUISITOS Y DETALLES o

| Formacién académica, grado yio nivel de estudios: Primaria basica a mas, de no contar con certificados de !
| estudios, adjuntar declaracion Jurada de saber leer y escribir (Anexo 04), |
| Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Piblico ylo Privadto. |

S — —
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_Competencias ylo habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario |

establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacién y
proactivo; asumir refos y metas, compromiso con el trabajo y la institucion.
Funciones a desarroliar:

- Mantenimiento, limpieza y desinfeccion de ias piscinas de forma permanente

- Llevar el control de los implementos e insumo de las piscinas

- Brindar informacion y asistencia al usuario

- Control de Tikets de usuarios que ingresen al complejo.

- Efectuar actividades de limpieza de espacios pblicos.

- Supervisar que el usuario cumpla con los protocolos de bioseguridad del complejo.

- Recoger los residuos sélidos en el orden que comresponde.

- Informar al jefe inmediato sobre los inconvenientes que susciten dentro del complejo.
' - Uso responsable de herramientas e implementos de limpieza, en forma adecuada.
- Otras funciones que le asigne su superior o la entidad en materia de su competencia.

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion del | Unidad Empresarial Complejo Turistico La Calera - Municipalidad Provincial de
| servicio | Caylloma |

CODIGO 10: Boleteria de La Calera (02 plazas)

| REQUISITOS Y DETALLES _ |
| Formacion académica, grado y/o nivel de estudios.- Secundaria completa de preferencia con estudios técnicos
superiores y conocimientos bésicos en manejo de economia minima. ) ]
Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Piblico y/o Privado. i
Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo, |
iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacian y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
_institucion.
- | Funciones a desarrollar.-
7. - Atencion al usuario brindando informacion sobre los servicios que brinda el complejo.
- Venta ycobro de boletos por el ingreso y uso de la Calera a los usuarios.
- Llevar el control de los implementos de bioseguridad de los usuarios. Control de tikets de usuarios que |
ingresen al complejo
- Mantenimiento de las areas verdes del complejo. Supervisar que los usuarios cumplan con los protacolos de |
bioseguridad. Llevar el correcto control del dinero y los boletos.
- Llevar un control de las cuentas que tenga asignadas para la custodia y entrega de los ingresos a su debido
momento.
- Registrar el dinero recaudado y realizar el respectivo deposito. Ayudar en las tareas de rescate y auxilio.
|- Otras funciones segiin determine el superior o la entidad.
[ __ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i Lugar de prestacion del Unidad Empresarial Complejo Turistico La Calera - Municipalidad Provincial de
servicio | Caylioma

CODIGO 11: Agentes de Seguridad Ciudadana (13 plazas)

| REQUISITOS Y DETALLES ] - |

i[ Formacién académica, grado ylo nivel de estudios.- Instruccidn Secundaria completa, de preferencia con |
conacimientos bésicos en seguridad ciudadana, reglas de transito, primeros auxilios, de no contar con certificados de

[ estudios, adjuntar declaracién Jurada de saber leer y escribir (Anexo 04). ) ‘

| Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Pblico y/o Privado. _ ‘
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| Competencias ylo habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el |
' horario establecido por fa Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y
|_proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucion, I

| Funciones a desarroliar.- ’

- Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el marco de los planes ‘
de accidn de seguridad ciudadana de fas respectivas municipalidades. ‘

- Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos iregulares o ilegales que
evidencien la comision o la realizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se
produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas a la Policia Nacional del Pert.

- Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobemacion y otras instituciones vinculadas al
sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de seguridad ciudadana.

- Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Pert en casos de comision de delitos, faltas, actos de |
violencia flagrantes y accidentes. Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional,
Bomberos, sistema de atencion movil de urgencias, municipalidad y oftras instituciones, segiin se requiera,

] para la atencién y el apoyo en las labores de auxilio ¥ evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

" - Colaborar con la Policia Nacional del Peru para el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en

eventos plblicos deportivos y no deportivos. ‘

- Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios publicos.

- Brindar orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacién de las principales dependencias publicas y
centros de servicios privados. Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del
trénsito vehicular en caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres naturales y
otros eventos).

- Ofras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales refacionadas a la seguridad \
ciudadana. Prestar servicios de seguridad ciudadana en las calles, establecimientos, mercados, eventos |
plblicos organizados por los vecinos segln autorizaciones. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos ‘

; materiales y/o personal que ingresa y sale del local.

| - Ulevar registros sencillos de ocurrencias.

- Participar en operativos programados sobre seguridad ciudadana.

| - Vigilancia y control en actividades organizados por la entidad. ‘

|; - Elaborar los partes diarios de las ocurrencias de su area.

| - Puede corresponderie elaborar informes de su 4rea. Otras funciones que se le asigne su superior o la entidad

[ y conforme a la materia de su competencia. -

[L: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion del | Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma, segiin designe al area |
sevicio | usuaria

CODIGO 12: Agente de Seguridad Ciudadana motorizado (02 plazas)

| REQUISITOS YDETALLES e = ___|
i Formacioén académica, grado yfo nivel de estudios.- Instruccién secundaria completa con licencia de conducir

| motorizado y de preferencia con conocimiento basico, cursos Y capacitaciones en seguridad ciudadana, reglas de ‘
| transito, primeros auxitios, de no contar con certificados de estudios adjuntar Declaracion Jurada de saber leer y escribir .

| (Anexo 04). o |
Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Piblico y/o Privado. |
Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario \
establecido por la entidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir
| retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucién.
| Funciones a desarrollar.-
‘ - Prestar su servicio de manera eficiente y responsable en el puesto de servicio o sector asignado.
- Guardar la neutralidad respecto a las actividades de indole politica durante el cumplimiento de sus funciones. |=
' - Usar los bienes del Estado Unica y exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones. |
- Mantener reserva de la informacion que obtenga en el ejercicio de sus funciones. No e estd permitido hacer
| declaraciones a la prensa, salvo que cuente con la autorizacion respectiva del drgano competente en la |
respectiva municipalidad. |
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STFNE\ - Efectuar visttas a los puestos de vigilancia de acuerdo a la programacion del responsable del 4rea de
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[' - Informar inmediatamente a sus superiores y ala Policia Nacional del Penii sobre la comision de delitos, faltas,
accidentes, conflictos sociales y otros eventos de relevancia en el ambito de la sequridad ciudadana y del
incumplimiento de disposiciones municipales. ‘
- Usar el uniforme y equipamiento basico necesario Unicamente durante el gjercicio de sus funciones.
- Cumplir con las funciones asignadas de acuerdo a lo sefialado en la presente ley y su reglamento.
- Conduccion del vehiculo motorizado (moto) a su Cargo para la atencion de las alertas 0 emergencias que se

=i inspecciones o indicacion del centro de control, con Ia finalidad de verificar que el personal se encuentre

/4 cumpliendo su servicio en dptimas condiciones '

- Elaborar parte diario de fas ocurrencias y patrullajes de resguardo y seguridad.

- Realizar la vigilancia de las calles.

I - Cumplir con las normas que se establezcan en el instrumento de gestion y reglamento del servicio de
serenazgo.

- Regular las actividades de! calendario civico establecido.

- Intervenir a personas y/o menores de edad, en delito flagrante, para ponerlos a disposicion de  1a comisaria |
de Chivay.

- Recorrer y reportar situaciones como lugares de riesgos

- Responsabilidad en sus actividades y funciones que se disponga a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. |

- Mantener el equipo asignado a su cargo en ptimas condiciones de limpieza y operatividad, realizar un reporte

para su mantenimiento y otras funciones que designe el superior inmediato.

______ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 1

i Lugar de prestacién del Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma, segun designe al area

servicio | usuaria. |

cODIGO 13: Agente de Seguridad Ciudadana - Conductor (02 plazas)

| REQUISITOS Y DETALLES - _ ]

. Formacioén académica, grado y/o nivel de estudios.- Secundaria Completa, con licencia de conducir clase A

? categoria Dos B profesional, emitida por ef Ministerio de Transportes y Comunicaciones, de preferencia con cursos y

| 0 capacitaciones en reglas de transito, primeros auxilios, capacitaciones en seguridad ciudadana, conocimiento basico

|“en mecanica y electricidad automotriz, de no contar con certificados de estudios adjuntar Declaracion Jurada de saber

}ﬁer y escribir (Anexo 04). -

| Experiencia: 01 afio en entidades Piblicas y/o Privadas.

| Competencias yio habilidades. Uso de hemramientas manuales.

Funciones a desarrollar.-

- Prestar su servicio de manera eficiente y responsable en el puesto de servicio o sector asignado.

- Guardar la neutralidad respecto a las actividades de indole politica durante el cumplimiento de sus funciones.

| - Usarlos bienes del Estado Gnica y exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones.

- Mantener reserva de la informacion que obtenga en el ejercicio de sus funciones. No le estd permitido hacer
declaraciones a la prensa, salvo que cuente con la autorizacion respectiva del 0rgano competente en la
respectiva municipalidad.

- Informar inmediatamente a sus superiores y ala Policia Nacional del Per sobre la comision de delitos, faltas,
accidentes, conflictos sociales y otros eventos de relevancia en el ambito de la seguridad ciudadana y del
incumplimiento de disposiciones municipales.

- Usar el uniforme y equipamiento basico necesario tinicamente durante el ejercicio de sus funciones.

- Cumplir con las funciones asignadas de acuerdo a lo sefialado en la presente ley y su reglamento.

! - Conduccién del vehiculo a su cargo para la atencién de las alertas o emergencias que se presente.

f - Efectuar visitas a los puestos de vigilancia de acuerdo a la programacion del responsable del area de

‘ inspecciones o indicacion del centro de control, con la finalidad de verificar que el personal se encuentre ,

cumpliendo su servicio en dptimas condiciones

| - Elaborar parte diario de las ocurrencias Y patruliajes de resguardo y seguridad.

- Realizar la vigilancia de las calles.
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- Cumplir con las normas que se establezcan en el instrumento de gestion y reglamento del servicio de |
serenazgo.
- Regular las actividades de! calendario civico establecido.
e - Intervenir a personas y/o menores de edad, en delito flagrante, para ponerios a disposicion de la comisaria de
: Chivay.
- Recorer y reportar situaciones como lugares de riesgos
- Responsabilidad en sus actividades y funciones que se disponga a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
- Mantener el equipo asignado a su cargoen optimas condiciones de limpieza y operatividad, realizar un reporte
’7 para su mantenimignto y otras funciones que designe el superior inmediato.
| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO _ |
If Lugar de prestacion del | Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay ~ Caylloma y las que designe al rea
| servicio | usuaria.

CODIGO 14: Limpieza, Desinfeccién y Mantenimiento Piblico (12 plazas)

| REQUISITOS Y DETALLES o
| Formacién académica, grado ylo nivel de estudios.- Primaria basica a mas, de no contar con certificados de |
\| estudios adjuntar Declaracion Jurada de saber leer y escribir {Anexo 04).

/| Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Piblico y/o Privado.

/| Competencias ylo habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajoyla
institucion. -

Funciones a desarrollar.-

| - Efectuar actividades de limpieza de las calles y demas espacios publicos.

- Recoger los residuos solidos en el orden que corresponde.

- Informar sobre los inconvenientes del orden de limpieza.

- Uso de herramientas manuales.

- Apoyo en las actividades y/o jomadas de limpieza organizada por el area usuaria o entidad.
- Ofras funciones que e asigne su superior ¢ la entidad en materia de su competencia.

/ \ = __ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO §
& {i[\Lugar de prestacion del | Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay - Caylloma y las que designe al area
" jllservicio | usuaria. [

CODIGO 15: Ayudante de Compactadora (01 plaza)

j_REQUISlTOS Y DETALLES ) - _
| Formacion académica, grado ylo nivel de estudios.- Primaria basica a mas de preferencia con conocimientos
| basicos en manejo de residuos sdlidos de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracion Jurada de saber
| leer y escribir (Anexo 04). Obligatorio contar con Camet de Sanidad. )
| Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Piblico y/o Privado. |
Competencias ylo habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,

| iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajoyla |
_institucion. ) -
| Funciones a desarroliar.-
| - Efectuar actividades de apoyo en Ja limpieza de los puntos de recojo de basura hacia la compactadora de las
calles y demas espacios publicos de! distrito de Chivay.
.' - Apoyo en la recoleccion de residuos solidos en el orden que comresponde.
‘ - Informar sobre los inconvenientes respecto al recojo de la basura y limpieza.

- Uso de herramientas manuales.

- Tomar todas las precauciones necesarias respecto a la manipulacion y recojo de la basura, tanto fuera y
| dentro de la tina de acopio del camién recolector de basura,
i - Uso obligatorios de los Equipos de Proteccion Personal.
|- Apoyo en las actividades y/o jornadas de limpieza organizada por el drea usuaria o entidad.
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| - Otras funciones que le asigne su superior o la entidad en materia de su. competencia.
. ____ CONDICIONES ESENCIALES  DEL CONTRATO R
| Lugar de prestacion del [ Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay - Caylloma, segin designe al area ‘
[sevico | usuaria,

. \2) CODIGO 16: Responsable de Relleno Sanitario (01 plaza)
|

// | REQUISITOS Y DETALLES - -
©>”" | Formaci6n académica, grado y/o nivel de estudios.- Primaria basica a mas de preferencia con conocimientos
basicos en manejo de residuos sofidos, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracion Jurada de saber
leer y escribir (Anexo 04). Obligatorio contar con Camet de Sanidad.
_Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado. o
Competencias ylo habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipoj
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
| trabajoy lainstitucien.
| Funciones a desarrollar.-
a -‘ - Efectuar actividades de trabajo de limpieza, arregios de! espacio publico del relleno sanitario.
,//4% ! - Realizar mantenimiento en el area de trabajo y otras asignadas el orden que corresponde. |
_ / ‘

- Informar sobre los inconvenientes del estado y deficiencias dl relleno sanitario. i

- Uso de herramientas manuales.

- Tomar todas las precauciones necesarias respecto a la manipulacion, clasificacion y seleccion de reciclaje de

la basura.

' - Apoyo en las actividades y/o jomadas de limpieza organizada por e area usuaria o entidad.

} - Uso obligatorios de los Equipos de Proteccion Personal.

- Otras funciones que le asigne Su superior o la entidad en materia de su competencia. ==

| . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO _ 4‘

LLugar de prestacion del Relleno Sanitario - Chivay - Municipalidad Provincial de Caylloma |'
servicio

It

II[_ -

4 ‘TC(')DIGO 17: Jardinerofa (01 piaza)

'REQUISITOS YDETALLES -
.| Formacién académica, grado y/o nivel de estudios.- Primaria basica a mas de preferencia con conocimientos
basicos en jardineria, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracion Jurada de saber leer y escribi‘

| (Anexo 04). |
_Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Pablico y/o Privado. _
Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracidn, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
! trabajo y la institucion.
Funciones a desarroliar.-
- Cuidado, limpieza y mantenimiento de jardines.
- Electuar actividades de limpieza dentro de los jardines def ambito distrital
- Omamento de los jardines de la plaza principal y todos parques y/o areas verdes de la entidad.
- Informar sobre los inconvenientes que se presentan durante su trabajo.
- Apoyo en las actividades y/o joradas de limpieza organizada por el area usuaria o entidad.

—

| - Otras funciones que le asigne e indique su superior o la entidad en materia de su competencia. - i
. CONDICIONES ESENCIALES DEL .CONTRATO — |

Lugar de prestacion del Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma - Distrito de Chivay, segin |
| servicio que designe al areausuaria. - ]

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR: El postulante debera presentar los documentos requeridos
DEBIDAMENTE FOLIADOS Y FIRMADAS EN TODAS LAS HOJAS DE ATRAS HACIA DELANTE y
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Gnicamente en la fecha indicada en el Cronograma por Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de
Caylloma, segiin el orden establecido a continuacion:
1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Procesos de Seleccion de Personal (Anexo N° 01).
2. Copia del Documento Nacional de identidad - DN,
3. Declaraciones Juradas que sirven para acreditar los requisitos soficitados (Anexo N°02).
4. Declaracion Jurada (Anexo 03).

9. De corresponder Declaracion Juramento de Saber leer 'y escribir. (Anexo 04),

L NOTA: El postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete af proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
g—'?'"’“-‘_'_ +... cabo fa entidad,

f e Los postulantes, deberan presentar el Curiculum Vitae debidamente documentado con las

' caracteristicas del presente PROCESO CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728. N° 003-2023-MPC-CHIVAY seifialando el Caodigo y
cargo al que postula, asi como el nombre completo, y niimero de DNI.

 El postulante NO DEBERA TENER NINGUN VINCULO LABORAL VIGENTE CON LA ENTIDAD, en
la etapa de postulacion.

e El postulante sera responsable de presentar la documentacitn en la fecha y hora establecida en el
cronograma, no habiendo lugar a reclamos.

¢ Elpostulante debera presentarse solo auna plaza en curso. De presentarse a mas de una plaza, sera
= DESCALIFICADO automaticamente por la comision evaluadora.

;% ' * Se DESCALIFICARA al postulante que omita 0 no consigne correctamente la informacién requerida

/ en los documentos de la Convocatoria.
: e Los expedientes seran devugltos en el plazo maximo de 05 dias habiles, después de publicados los
resultados finales de la CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 N° 003-2023-MPC-CHIVAY:; de
lo contrario seran desechados no aceptandose reclamo alguno por parte del postulante.
¢ El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados, ASi COMO NO
FOLIAR NI FIRMAR DEBIDAMENTE EN TODAS LAS HOJAS DE LA DOCUMENTACION
~ PRESENTADA SERA DESCALIFICADO de! Proceso de Seleccion de Personal.
* Las copias de los cerfificados seran sometidas a CONTROL POSTERIOR por parte de la Sub
Gerencia de Talento Humano de la entidad.
¢ Todos los requisitos de la Convocatoria, asi como los documentos sustentatorios de formacion y
experiencia expuesta, en el momento que sean solicitados, deberan de ser presentados en original
para confirmar su veracidad.

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del Proceso de Seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

, EVALUACIONES PUNTAJE | PUNTAJE |
| yiNMo | WMAXIMO |
I.EVALUACIONCURRICULAR |
| Grado de instruccion y formacion complementaria | 15puntos | 25 puntos ||
(Experencia " 45puntos | 25puntos |
_Puntaje total de la evaluacion del curriculo vitae | 30puntos | 50 puntos |
(ZENTREVISTAPERSONAL
Conocimiento de las funciones a desempefiar y cultura general: | 20 puntos | 25 puntos

Se evaluara el grado de conocimiento sobre lag funciones ‘ | ‘

| inherentes ai cargo al que postula y diverso temas relacionados

|
|alagestiénpiblica. | ___[_ ]
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| Facilidad de comunicacion: Evalta las actitudes, destreza,y | 20 puntos "—25 puntos _‘
‘ habilidades puestas en aplicacion por el postulante durante la
| entrevistapersonal. —— 4{_ | _[
 Puntaje total de Ia evaluacion delcuriculo vitee |40 puntos { 50 puntos {

(PUNTAIBTOTALFINAL [ 70puntos | 100 puntos _
Evaluacién Curricular: Esta etapa consistira en verificar lo informado por el postulante en téminos de si
cumple 0 no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento teniendo en

e cuenta los siguientes criterios:

Sy v Grado de instruccion y formacion complementaria,

v’ Experiencia laboral minima de acuerdo a las funciones a desarrolfar debidamente acreditada.

v" Esta etapa tiene una nota méaxima de cincuenta (50) puntos siendo de caracter eliminatorio, la nota
minima sera mayor o igual a treinta (30) puntos, con el cual los postulantes pasaran a la siguiente
etapa de entrevista personal; los mismos que obtendran la condicion de APTO y el calificado con
puntaje menor a la nota minima, sera publicado como NO APTO.

Entrevista Personal: Esta etapa consistird en la entrevista personal efectuada por el comité de
evaluacion, los mismos que evaluaran y seleccionaran a log candidatos en mérito al conocimiento segin
a las funciones a desempeiar al cargo al que postula.

/7 IX.  BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO FUERZAS ARMADAS.

/ e a) BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO FUERZAS ARMADAS: Se otorgara una
KP bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de
firiot = conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-

2010- SERVIR /PE, y el Articulo 61° de la Ley 29248; siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:
a. Indicar en su Ficha Resumen del Curriculum Vitae (ANEXO 2) su condicion de Licenciado
de las Fuerzas Armadas, con su respectivo nimero de folio.
b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por ia autoridad competente que

acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas
Por Jo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con Jo anferiormente sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

i b) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD: Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince
por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha Resumen del Curriculum Vitae su condicién de DISCAPACITADO, con
Su respectivo nimero de folio. (ANEXO 2).
b Adjuntar copia simple de la respectiva certificacion conforme a lo establecido por el articulo

76 de la Ley N° 29973 o resolucion emitida por ef CONADIS.
For lo tanto, es responsabilidad exclusiva de/ postufante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de obtener ia bonificacion respectiva, de
conformidad con ef Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

3 b
4
i é/ X

B ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA 1
. | | RESPONSABLE |
Aprobacion de Bases de la Convocatoria ‘ 23/05/2023. ‘ Gerencia Municipal - ‘
| _ . MPC |
| ___ CONVOCATORIA -
Convocatoria y Publicacion del proceso en el Servicio | Del 23/05/2023 | Sub Gerenciade |
Nacional def Empleo. Pagina al Talento Humano -
talentoperu@servir.gob. pe, periddico mural de fa 30/05/2023. ‘ MPC !
Municipalidad Provincial de Caylloma-Plaza de Armas Sub Gerenciade |
104-Chivay y pAaina web v paaina de Facebook de la Sistemas
Municipalidad Provincial de Caviloma Informéticos |

| www.municaylioma,gob.pe | |
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| Presentacion de documentos por Mesa de Partes de la | El 29/05/2023. | Responsablede |
Municipalidad Provincial de Caylioma. ‘ 8:00 2 17:00 ‘ Mesa de Partes - ‘
e _ ~ horas MPC _

- SELECCION - |
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular \ 30/05/2023 | Comision de |

| _ ‘ ‘ Seleccion |
Entrevista postulantes aptos en el Salén 31/05/2023 Comision de
Consistorial - MPC y Publicacion de resultado final | | Seleccion

SUSCRIPCION DE CONTRATO

Suscripcion de Contrato, Induccion y Registro de ‘ 01/06/2023. Sub Gerencia de
Personal e Inicio de labores. Talento Humano —

| - | L wee |

{") El cronograma adjunto podra variar a criterio de los miembros de fa comision, debiendo publicar en fa pagina web de fa Entidad,
oportunamente.

Xi.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

a) Declaratoria del Proceso como desierto: El proceso serd declarado desierto en algunos de los
siguientes supuestos:
> Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
> Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
» Cuando los postulantes no alcancen con el puntaje minimo de 70 puntos.
b) Cancelacion del Proceso de Seleccion: El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio, iniciado el Proceso de Seleccion.
> Por restricciones presupuestales.
> Ofras razones debidamente justificadas.

Xil.  DISPOSICIONES FINALES:

> Sien el Proceso se presentara un solo postulante se tendra por ganador a éste, siempre y cuando
alcance el puntaje minimo requerido.
> La no presentacion de las declaraciones juradas debidamente llenadas y los anexos de las
presentes bases, da mérito a DESCALIFICAR AL POSTULANTE.
Los postulantes s6lo podran postular a una sola plaza de su eleccion; fa postulacion a dos o méas
plazas sera causal de DESCALIFICACION AUTOMATICA.
> El postulante debera CONSIGNAR, CLARAMENTE, EL CODIGO Y CARGO AL QUE POSTULA.
» Todos los aspectos no sefialados en el presente documento, sera resuelto por la Comision del
concurso.
XHl. NORMAS COMPLEMENTARIAS

> La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presentes
Bases y el postulante que resulte “GANADORY, se le adjudicara la Plaza bajo el Régimen del D.
Leg. N° 728 a Plazo Determinado.

> Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para
publicar la Convocatoria, debiendo contener 1a relacion de postulantes y el puntaje minimo
requerido que obtuvieron.

» El Comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la Oficina de
la Sub Gerencia de Talento Humano, con el fin de que se proceda con la suscripcion del contrato,
segun el cronograma. -

> Cualquier controversia o interpretacion a las bases due se"s,luscite 0se {rgquiera durante el proceso
de seleccidn, sera resuelta pocel co/gnité/ie se!g.cci()n. Y A7)

I Yy /| chivay, mayo del 2023
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" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA
m SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO

i “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ANEXO N° 01
SOLICITUD

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
... LABORAL DEL DECRETO LEGISLASTIVO 728 N° 003-2023-MPC-CHIVAY
ARSI
? 7 3)\ SENOR:
( €757 |2 PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D. L. 728 N° 003.2023.

/5 MPC-CHIVAY

a /
/oS

Presente.-

distrito oo provincia  .....c.ooeeeeeiireeeeen, y departamento de
................................ me presento ante Ud. y con el debido respeto, y expongo: Que, habiendo tomando
conocimiento PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
/DECRETO LEGISLASTIVO 728 N° 003-2023-MPC-CHIVAY, convocado por la Municipalidad Provincial de
’ Caylloma; para lo cual postulo al CARGO de:

.................................................

{consignar de forma expresa el cargo)

LonCODIGO............ccooovrnrne,

.-,;' - Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO, que: los documentos que adjunto de FOLIOS (), son veraces

T ,‘wﬁdedignos, sometiéndome a las responsabilidades legales correspondientes; adjuntando a la presente la
documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas.

Por lo expuesto:
Ruego a Ud. acceder a lo solicitado.
Chivay,......... de...ccovvviiiiinins def 2023.
HUELLA |
DNL e, — )




= MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA
E SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO SGTH

(*) Marque con una equis (X) en la casilla que comesponda. Puede insertar filas si lo considera necesario.

1. EXPERIENCIA LABORAL.

| NOMBRE DE LA ENTIDAD | 4

-uwﬁm ...... “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ANEXO 02
FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE,
PERSONAL ADMINISTRATIVO
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)
I DATOS PERSONALES.
N _ APELLIDOPATERNO |  APELLIDOMATERNO | NOMBRE(S) |
Z 7t ’j— | - IJ_
_ FECHADENACIMIENTO |  SEXO | ESTADOCGMIL NOMERODEHIOS |
L | L1
| DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL _‘
s 10 DISTRITO | PROVINCIA DEPARTAMENTO |
gx) 1 |
£ of
o 4 NUMERO DOCUMENTO | NUMERO ~ BREVETE Y |
| DOCUMENTO IDENTIDAD IDENTIDAD CATEGORIA ‘
I | ] |
 TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREQ ELECTRONICO 4
. GRADOS DE INSTRUCCION
CONCLUI | CERTIFICADO, GRADO |
"\ ESTUDIOS DOS (%) ACADEMICO, TiTULO
“5— | REALIZADOS AR RN REESTIDIOS OBTENIDO U OTRA
a OBSERVACION
PRIMARIOS
' SECUNDARIOS il )
TECNICOS | -
| UNIVERSITARIOS | -
POSTGRADO | | | S R
|OTROS L[]



- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA
S SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO SGTH

e, il “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
b S— S ———
TIEMPO DE | FECHA DE | FECHA DE
SECTOR (%) CARGO SERVICIOS INICIO FIN |

PUBLICO PRIVADO f ‘ ‘

| |

(**) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

./ V. CURSOYIO CAPACITACIONES ADICIONALES

| INICIO [FIN HORAS
DESCRIPCION INSTITUCION (DD/MM/A | (DD/MM/A | LECTIV
b A A) AS
L - o o
OTROS DATOS DE RELEVANCIA.
| ¢POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA #
(SIL_INO[ | | I
| éES LICENCIADO DE LAS FUERZAS | __ e ) )
| ARMADAS? | nopumsmo QUE LO ACREDITA

| SI[ INO[ ] |

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN
LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS
ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV
DEL TITULO PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 ‘LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL", AS| COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.

HUELLA




= MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA
mf SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO SGTH

, Eﬁ__m “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
Y0, et Jidentificado(a) Con DNI. N°..............
L
distrito .o provincia ..., y departamento de

Ry = g
S =N
s Q"' o f"ri\ ng\\

4744 \2|PECLARO BAJO JURAMENTO:
Yl ) - No tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones
&Y/ administrativas que me impidan laborar en el Estado. (*)

- No tener en la Entidad, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
el ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Caylloma. (*)

- No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias consentidas o ejecutoriadas, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones afimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimenticios creado por la Ley N° 28970. (***)

- No percibo otro ingreso por el estado

- Que gozo de buen estado mental ¥ que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa. (****)

Chivay,......... de.eererienninieins del 2023.

HUELLA

(*) Mediante Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, publicado e! 20 de enero del 2007 se aprobd fa “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitiscion ¥ Despido — RNSDD". En elfa se establece la obligacion de realizar consulta o
constatar que ninglin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion pablica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento,
designacion, elocoion, confratacion laboral o de locacion de servicios, Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente
deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad,

(™} Esta declaracion se formufa en aplicacion de} principio de veracidad establecido en &} Articule 42° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

(™} Ley N°26771 y su Reglamento aprobado por D. 8. N° 021-2000-PCMy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

{****) Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad contemplado en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 42° de
la Ley N.° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, sujstindome a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a ia
legiskacion nacionel vigente, en caso de verificarse su falsedad, asi como, aceptare la procedencia de la nulidad del contrato



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA
SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO SGTH

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA SIMPLE DE SABER LEER Y ESCRIBIR

..............................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:
- Saber LEER Y ESCRIBIR.

Me afirmo y me ratifico en lo expresado en sefial de lo cual firmo el presente documento.

Chivay,......... de.eereriririciren, del 2023.

HUELLA
DNI




