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BASES PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO 728 N° 002-2023-MPC-CHIVAY

. BASES ADMINISTRATIVAS
1.1, GENERALIDADES

La presente base norma el procedimiento del proceso para la contratacion de personal bajo los alcances
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral Decreto Legislativo Nro. 728, en funcion a su calidad,
aptitud idoneidad, experiencia y fommacion para ocupar los cargos en las distintas areas de la
Municipalidad Provincial de Caylioma, en base a la existencia de necesidad de atencion laboral.

1.2, PERIODO DE CONTRATACION: 03 meses, contados a partir de la suscripcion del contrato.

Il. CARGOS A OFERTAR
UBICACION CODIG CANTIDA
ORGANICA 0 DENOMINACION DE LA PLAZA D RETRIBUCION
s Gerencia de 001 | Agente de seguridad motorizado 06 $/.1,200.00
ervic
s Saclalesy | g0 | Chofor de camioneta of S/, 1400.00
Registro y control de unidades
003 vehiculares 04 S/. 1,200.00
004 | Seguridad y vigilancia 04 $/. 1,200.00
005 | Limpleza y desinfeccidn de locales 02 ~§/.1,200.00
Gerenciade la Limpieza de servicios higiénicos
Agencia Municipal N° 006 plblicos 02 §/.1,200.00
01- Majes 007 | Jardinero 01 §/. 1,200.00
008 | Chofer de gria 01 $/. 1,200.00
009 | Inspectores 05 §/. 1,200.00
Total de plazas: 26
ill. BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Perd.
b) Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.
c) LeyN° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.
d) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Publica
o €) Ley N° 31297 Ley del Senvicio de Serenazgo Municipal.
e e O f) Ley N*® 27933 Ley del Sistema Nacional de Sequridad Ciudadana,
© B V=it g) Ley N° 28715 Ley Marco del Empleo Piblico.
r e \. h) Ley N° 31254 Ley que prohibe la tercerizacion y toda forma de intermediacion iaboral de los servicios de
‘ - limpieza pablica y afines que prestan los obreros municipales.
i) LeyN°28411 Lay General de! Sistema Naclonal de Presupuesto.
) Ley N° 29248 Ley General del Servicio Militar.
k) Ley N® 31638 Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal del 2023.
1) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,
m) Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
n) Decrato Supremo N° 001-96-TR Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo
0) Decreto Supremo N° 003-97-TR TUQ del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral

IV. COMISION DE SELECCION

a) MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION:
Presidente: Gerencia de la Agencia Municipal N° 01 -Majes -MPC



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA ==
E SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO l SGTH J
‘“';::‘.::': reameus “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Primer Miembro: Gerente de Serviclos Sociales y Comunales - MPC
Segundo Miembro: Sub gerente de Talento Humano - MPC

b) MIEMBROS SUPLENTES DE LA COMISION:
Presidente: Gerencia de Administracion y Finanzas -MPC
Suplente: Gerente de Desarrolio Econdmico - MPC
Suplente: Secretaria General - MPC

V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION

a) La Comision estd integrada por los miembros que han sido designados mediante Resolucion de
Alcaldia, quienes estaran a cargo de este Proceso de Seleccion.

b) Las personas designadas para conformar la Comision seran las mismas para todos los actos del
Procaso de Seleccion y su condicion de miembros de la Comisién, implica asistencia obligatoria a todas
sus actividades y su atribucion culmina con la publicacion de los resultados finales segin cronograma.

¢) La Comision adoptara sus decisiones por mayoria simple de volos.
d) Realizar la calificacion de los expedientes de acuerdo con los criterios establecidos.
e) Publicar la relacion de los postulantes APTOS, asi como el resultado final del Proceso de Seleccion.

f) Resolver en los plazos establecidos los reclamos formulados por los postulantes emitiendo los fallos
por escrito.

9) Asignar orden de mérito a los ganadores del Proceso de Seleccion que hayan alcanzado ef puntaje para
ocupar las plazas vacantes.

h) Declarar desierto el cargo cuando Ios candidatos no retinan los requisifos o no alcancen nota
aprobaloria minima,

) Descalificar & los postulantes que infrinjan fas disposiciones de la presente base,
j) Dictar fas disposiciones que se requieran para la solucion de Situaciones no previstas en las Bases,

PERFILES DE PUESTOS

Los perfiles y caracteristicas de los cargos, segiin la necesidad de servicio y requerimiento de las areas
usuarias de las distintas unidades organicas de fa entidad; asi como las condiciones de las mismas se
describen a continuacion, segiin comespondan:

CODIGO 001: AGENTES DE SEGURIDAD MOTORIZADO (06)

- REQUISITOS Y DETALLES

LT / N Grado de instruccién: Instruccion secundaria completa, de no conlar con certiicados de estudios, adjuntar
w10 i declaracion jurada de saber leer y escribir (Anexo 04). Con ficencia de conducir motorizado y con conocimiento basico,

cursos y capacitaciones en seguridad cludadana, reglas de transito, primeros auxilios, efc.

Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Piblico y/o Privado.

Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario

establecido por la entidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad, colaboracitn, comunicacion ¥ proactivo; asumir

retos y metas, compromiso con el trabajo y Ia institucién.

Funciones a desarrollar.-
Prestar su serviclo de manera eficlente y responsable en el puesto de servicio o seclor asignado.

- Guardar la neutralidad respecto a las actividades de indole politica durante el cumplimiento de sus funciones.
Usar los bienes del Estado tinica y exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones.
Mantener reserva de la informacion que obtenga en el ejercicio de sus funciones. No le esta permitido hacer

declaraciones a la prensa, salvo que cuente con la autorizacion respectiva del drgano competente en la respectiva
municipalidad.
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[~ Informar inmedialamente a sus superiores y a la Policia Nacional del Peri sobre la comigion dg delitos, faltas,
accidentes, conflicios scciales y ofros eventos de relevancia en el ambito de la seguridad ciudadana y del
Incumplimiento de disposiciones municipales.

Usar el uniforme y equipamiento basico necesario Gnicamente durante el ejerciclo de sus funciones.

- Cumplir con las funciones asignadas de acuerdo a lo sefialado en la presente ley y su reglamento.

- Conduccion del vehiculo motorizado (motocicleta) a su cargo para fa atencion de las alertas o emergencias que se
presente.

- Efectuar visitas a los puestos de vigilancia de acuerdo a la programacion def responsable del érea.de inspecclones
o indicacion del centro de control, con la finalidad de verificar que el personal se encuentre cumpliendo su serviclo
en optimas condiciones _

- Elaborar parte diario de las ocumenclas y patrullajes de resguardo y seguridad.

- Realizar la vigilancia de las calles.

- Cumplir con las normas que se estahlezcan en el instrumento de gestion y regiamento del servicio de serenazgo.

- Regular las actividades de! calendario civico establecido. L

- Intervenir a personas y/o menores de edad, en delito flagrante, para ponerios a disposicion de  la comisania de
Chivay.

- Recomer y reporiar situaciones como lugares de riesgos

- Responsabilidad en sus actividades y funciones que se disponga a la Sub Gerencla de Seguridad Ciudadana.

- Mantener el equipo asignado a su cargo en dptimas condiciones de limpieza y operatividad, realizar un reporte
para su mantenimiento y otras funciones que designe el superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Palaclo Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay ~ Caylloma (lugar que designe al drea

servicio usuaria)

Remuneracién mensual S/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de

ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO 002: CHOFER CAMIONETA (01)

REQUISITOS Y DETALLES

Grado de instruccitn.- Secundaria Completa, con licencia de conduclr clase A categoria Dos B profesional, emitida
por el Ministerio de Transportes y Camunicaciones.

Experiencia: 01 afio en entidades Piblicas y/o Privadas.

Otros requerimientos Indispensable.- Record de conductor - MTC y buena salud fisica y psicologica.

Formacién Complementaria:

- Cursos y o capacitaciones en reglas de transito, primeros auxilios.

- Capacitaciones en seguridad ciudadana.

- Conocimiento basico en mecanica y electricidad automotriz,

- Uso de herramientas manuales.
Competenclas y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibiiidad inmediata, flexibllidad en el horario
establecido por la Municipalldad, trabajo en equipo, iniclativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo;
asumir reos y metas, compromiso con el {rabajo y la institucion.
Funciones a desarrollar:

- Prestar su servicio de manera eficiente y responsable en ef puesto de servicio o sector asignado.

- Guardar la neutralidad respecto a las actividades de indole politica durante el cumplimiento de sus funciones.

- Usar los bienes del Estado (nica y exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones.
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- Mantener reserva de la informacion que obtenga en el ejercicio de sus funciones. No le esta permitido haf:ar
declaraciones a la prensa, salvo que cuente con la autorizacion respectiva del drgano competente en la respectiva
municipalldad.

- Informar inmediatamente a sus superiores y a la Policia Nacional del Peni sobre la comision de delitos, faltas,
accidentes, conflictos sociales y otros evenlos de relevancia en el 4mbito de la seguridad ciudadana y del
incumplimiento de disposiciones municipales.

- Usar el uniforme y equipamiento basico necesario tinicamente durante el ejercicio de sus funciones.

- Cumplir con las funciones asignadas de acuerdo a lo sefialado en la presente ley y su reglamento. .

- Conduccion del vehiculo motorizado (camioneta) a su cargo para la atencion de las alertas 0 emergencias que se
presente,

- Efectuar visitas a los puestos de vigilancia de acuerdo a la programacion del responsable del area de inspeccloggs
o Indicacion del centro de control, con Ia finalidad de verificar que el personal se encuentre cumpliendo su servicio
en dptimas condiciones

- Elaborar parte diaric de las ocurrencias y patrullajes de resguardo y seguridad.

- Realizar |a vigilancia de las calles.

- Cumplir con las normas que se establezcan en el instrumento de gestion y reglamento del servicio de serenazgo.

- Regular las actividades del calendario civico establecido.

- Intervenir a personas y/o menores de edad, en delito flagrante, para ponerios a disposicion de  la comisaria de
Chivay.

- Recorrer y reportar situaclones como lugares de riesgos

- Responsabilidad en sus actividades y funciones que se disponga a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

- Mantener el equipo asignado a su carge en 6ptimas condiciones de limpleza y operatividad, reallzar un reporte para
su mantenimiento y otras funclones que designe el superior inmediato.

- Llevar Ia bitacora del vehiculo. Mantener limpio el vehiculo asignado.

- Traslado de autoridades y personal de la MPC, de ser necesario.

- Inspeccion diaria del vehiculo, limpieza y conservacion de la unidad vehicular.

- Reconocer fallas que pudieran presentarse en su unidad vehicular y reportario al Jefe inmediato. Otras que le asigne
el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay - Caylioma (lugar que designe al 4rea
servicio usuaria)

Remuneracién mensual S1. 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones

de fey, asi camo toda deduccion aplicable al trabajador.

REQUISITOS Y DETALLES

Grado de instruccion: Secundaria completa de preferencia estudios técnicos superiores con conocimientos basicos
en manejo de vehiculos.

Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Piiblico y/o Privado.

Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, , trabajo en equipo,
Iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir relos y metas, compromiso con el trabajo y a
institucion.

Funciones a desarrollar:
- Control de ingreso de cada unidad automotor que ingresan y debidamente registrados u autorizados.
- Control de la sallda de cada unidad automotor que ingresan y debidamente registrados u autorizados.

- Control y registro de tickets de ingresa de unidades vehiculares
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- Proteccion y cuidado de los bienes del Terminal Terrestre de Maijes.
- Informar oportunamente al administrador incidenclas.

- Es responsable del control de ingreso y sallda de vehiculos al parqueo, orden, manifiestos, debiendo establecer un
registro de placas de rodaje, hora, y fecha

| - Otras funciones que se le asignen su superior o fa entidad y conforme a la materia de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Terminal Termestre de la Agencia Municipal N° 01- Majes - MPC
servicio

Remuneracién mensual S1. 1,200.00 (Mit doscientos con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO 003: REGISTRO Y CONTROL DE UNIDADES VEHICULARES (04)

CODIGO 004: SEGURIDAD Y VIGILANCIA (04)

REQUISITOS Y DETALLES

Grade de instruccidn: Instruccién Secundania completa, de no contar con cerificados de estudios, adjuntar
Y\ declaracion Jurada de saber leer y escribir (Anexo 04). Con Licencia de conducir motorizado y conocimiento basico,
| |} Cursos y capacitaciones en sequnidad ciudadana, reglas de trénsito, primeros auxiiios, elc.
/| Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado.
Competencias yfo habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibllidad Inmediala, flexibilidad en el horario
eslablecido por la entidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir
felos y metas, compromiso con el trabajo y la institucion.
Funciones a desarroliar: o
- Proteger, custodiar, efectuar controles de identidad en el acceso al inmueble deteminado y vigllar bienes muebles e
inmuebles de cualquier naturaleza.
- Llevar registros de ocumencias.
- Vigilancia y contro! en actividades organizados por fa entidad.
- Elaborar los partes diarios de las ocumencias de su area.
- Prestar sequridad en perimetro intemos y extemos,
- Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de vigilancia y sequridad.
- Proteccion y cuidado de los bienes de Ia entidad.
: | - Coordina los trabajos de investigacion y evaluacitn de las poslbles causas que se originan de sinlestros, robos,
| hurtos, emergencias y accidentes elc.
' | - Elabora informes periddicos de las actividades, problemas y altemalivas de mejora, relacionados a seguridad y
| vigilancia.
~ Informar oportunamente al jefe inmedialo superior las incidencias ocumidas.
- Otras funciones que se le asignen conforme a la materia de su competencia.
T CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Agencia Municipal N* 01- Majes - MPC (Terminal Temestre Majes - Monumento al
servicio Agua -Majes y Depbsito Municipal - Majes o lugar que designe el drea usuaria)
Remuneraclén mensual $/.1,200.00 (Ml doscientos con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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CODIGO 005: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOCALES {02)
| REQUISITOS Y DETALLES

Grado de instruccién: Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracion jurada
de saber leer y escribir (Anexo 04).

Experiencia: 02 meses en entidades def Sector Pablico ylo Privado.

Competencias ylo habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,

iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacién y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion,

Funciones a desarroliar;

- Planifica y coordina actividades de limpieza

- Realizar limpieza y desinfeccion de las oficinas del personal administrativo

- Realizar labores de fimpieza de las instalaciones del Terminal Temestre de Majes.

- Mantener limpio los acopios temporales de basura, ejecutar la evacuacion o traslado de desechos diariamente.
- Proteccién y cuidado de los bienes e informar inmediatamente cualquier incidente.

- Informar oportunamente al administrador incidencias

- Otras funclones que se le asignen su superior o la entidad y conforme a la materia de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_Lflgar de prestacién del Terminal Terrestre de la Agencla Municipal N°® 01- Majes —- MPC
servicio

Remuneracién mensual §/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles). incluidos fos montos y aflliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO 006: LIMPIEZA DE SERVICIOS HIGIENICOS PUBLICOS (02)
REQUISITOS Y DETALLES '

Grado de instruccion: Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios, adjuniar declaracion Jurada

de saber leer y escribir (Anexo 04).

Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Piblico y/o Privado.

Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario

establecido por la Municipalidad, trabajo en equipa, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y

proactivo; asumir retos y metas, compromiso con ef trabajo y la institucion.

Funciones a desarroliar:

- Responsable que, en forma permanente y constante, fa limpieza del 8S.HH., que haya jabén en el dispensador e
insumos basicos para comecto funcionamiento.

- Al inicio de la jomada pedir boletas de control para SS. HH y al final de la jomada entregar el talonario de boletaje, y
el dinero recaudado a la Oficina de la Administracion del Terminal.

- Realizar registro de talonarios, control y cobranza de los SS. HH.

- Limpieza y atencion a SS.HH.

- Mantener fimpio los acopios temporales de basura, ejecutar la evacuacion o traslado de desechos diaiamente de
los SS.HH

- Otras funciones que se le asignen su superior o la entidad y conforme a la materia de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Terminal Terrestre de la Agencia Municipal N° 01- Majes - MPC
servicio

Remuneracién mensual §1. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,
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CODIGO 007: JARDINERO (01)

REQUISITOS Y DETALLES

de saber leer y escribir (Anexo 08). Con conocimientos béasicos en manejo de seguridad y mantenimiento.

Experiencla: 02 meses en entidades del Sector Pablico y/o Privado.

Competencias ylo habilidades: Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,
iniciativa, adaplabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
trabajo y Ia institucian,

Funciones a desarrollar:

- Regado, sembrado, resembrado de las areas verdes permanentemente.

- Cantoneo, de todos los bordes de todas las dreas verdes, asimismo, replantado de flores omamentales y plantas
frutales en las partes que falta plantar o replantar.

- Cuidado y conservacion de las &reas verdes (podar el césped, abonar de ser necesario).

- Limpleza, cuidado, conservar y reparar los puntos de agua, mangueras, aspersores de araas verdes.

- Mantener en dptimas condiciones las areas verdes.

- Abonar a las plantas y pasto, remover tiea alrededor de las platas y realizar limpleza de malas yerbas |
permanentemente.

- Proteccion y cuidado de los bienes del terminal.
- Informar oportunamente al administrador incidencias.
- Otras funciones que se le asignen su superior o la entidad y conforme a la materia de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del Terminal Terrestre de la Agencia Municipal N° 01- Majes - MPC
servicio
Remuneracién mensual S1. 1,200.00 (Mil dosclentos con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiiaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO 008: CHOFER DE GRUA (01)
REQUISITOS Y DETALLES

Formacién académica, grado ylo nivel de estudios: Instruccion secundaria completa que inciuya alguna

capacitacion técnica en el érea. Contar con Licencla de conducir clase A, categoria Dos B, profesional. Certificado de

operador de gria. Con alguna capacitacion técnica en el area.

| Otros requerimientos indispensable: Record de conductor - MTC y buena salud fisica y psicologica.

LEEeriencia: 01 afio de experiencia como operador de maquinaria pesada.

Competenclas y/o habilidades: Poseer buena salud fisicay mental, disponibifidad para adaptarse a horarios seg(in

la necesidad de servicio, colaboracion, comunicacion, comprometido en el trabajo.

Funciones a desarroifar:

- Operar la gria para traslado de vehiculos al depdsito municipal.

- Examinar y dar mantenimiento regularmente a la griia.

- Coordinar las acciones necesarias para la ejecucion de su trabajo.

- Culdar que los documentos de la maquinaria estén debidamente actualizados.

- Conservar los accesorios de la maquinaria y las herramientas asignadas.

- Velar por la utifizacién correcta de la maquina para uso oficial.

- Llevar la bitacora de la méaquina. Mantener limpio [2 maquinaria asignado

- Desempeniar las demas funciones que en el ambito de su competencia les sean asignadas por el despacho de
gerencla.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Agencia Municipal N 01- Majes ~ MPC (Depésito Municipal - Majes -MPC) |
servicio ‘

Remuneracion mensual | S/. 1,200,00 (Mil doscientos con 00/100 Soles), Incluidos los montos y afifiaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable af trabajador.

CODIGO 009: INSPECTORES (05)

REQUISITOS Y DETALLES

Formacion académica, grado y/o nivel de estudios.- Formacion superior técnica ¢ Instruccion secundaria técnica
que incluya alguna capacilacion técnicaen ef drea. Con alguna capacitacion técnicaeneldrea. |
Experiencia: 03 meses de experiencia en general y/o especifica realizando actividades similares al drea. |
Competencias ylo habilidades.-

- Poseer habilidades de comunicacion y destrezas para resolver problemas, organizacion y planificacion.
- Gozar de empatia y destrezas para tratar con los administrados del 4rea.

Funciones a desarrollar.-

//ﬁ N\ - Elabora registro de salida y llegada de los vehiculos de lodas las empresas de transporte que operan en €l terminal,
/ s incluido el nombre del conductor, numero de unidad, ruta asignada, y cualquier informacién necesaria para control
- de servicio,

- Controla el horario de entrada y sallda de las unidades de transporte de pasajeros.

. - Verifica y vela por buen estado, mantenimiento de vehiculos, personas, equipajes instalados por parte de las

W, empresas.

- Supervision y fiscalizacion de programar y verificar rutas o destinos.

- Supervision y fiscalizacion de amendatarios de counters y modulos comerciales dentro del Terminal Terrestre de
Majes.

- Seguridad y fiscalizaclén en perimetro interior y exterior de personas y fransportistas en Terminal Terrestre de Majes
de Majes.

- Vigilancia y ardenamiento del Ordenamiento Vehicular.

- Fiscalizar el cumplimiento de las normas de transito y seguridad vial en el Temina! Temestre de Males.

- Fiscalizar cumplimiento del reglamento intemo del Terminal terrestre de Majes

- Vigilar el perimetro interior y exterior del Terminal Terrestre de Majes.

- Informar oporiunamente al administrador incidencias

- Otras funciones que se le asignen su superior o fa entidad y conforme a la materia de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Terminal Terestre de la Agencia Municipal N° 01- Majes - MPC

servicio -

Remuneracién mensual 5/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiiiaciones de

ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

2y
l a>
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S
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Vil. DOCUMENTOS A PRESENTAR: El postulante debera presentar los documentos requeridos
debidamente foliados y firmadas en todas las hojas de atras hacla delante y Gnicamente en la fecha
indicada en el cronograma por Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de Caylloma, segun el
orden establecido a continuacion:

1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Procesos de Seleccion de Personal (Anexo N° 01).

Copia del Documento Nacional de identidad - DNI.

Declaraciones Juradas que sirven para acreditar los requisitos solicitados (Anexo N°02).

Declaracion Jurada (Anexo 03).

e 2 Mo

o De comesponder Declaracion Juramento de Saber leer y escribir, (Anexo 04),
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NOTA: Ei postulante sara responseble de s informacién consignada en dicho documento
cabo la entidad, >

Los postulantes, deberan presentar el Cumiculum Vitae debidamenle documentado con las
caracteristicas del presente PROCESO CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728. N° 002-2023-MPC-CHIVAY, mediante coreo
electronico de la entidad, sefialando el Codigo y cargo al que postula, asi como el nombre completo,
y nimero de DNI.

El postulante sera responsable de presentar la documentacion en 1a fecha y hora establecida en el
cronograma, no habiendo lugar a reclamos.

El postulante debera presentarse séio a una plaza en curso. De presentarse amas de una plaza, serd
DESCALIFICADO autométicamente por la comision evaluadora.

Se DESCALIFICARA al postulante que omita o no consigne comectamente la informacion requerida
en los documentos de la Convocatoria,

Los expedientes seran devueltos en el plazo méaximo de 03 dias habiles, después de publicados los
resultados finales de la CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 N° 002-2023-MPC-CHIVAY; de
lo contrario seran desechados no aceptandose reclamo alguno por parte def postulante.

El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documenlos sefialados, asi coma no foliar
ni firmar debidamente en todas fas hojas de la documentacion presentada sera DESCALIFICADO del
Proceso de Seleccion de Personal.

Las copias de los certificados seran sometidas a control posterior por parte de la Sub-Gerencia de
Talento Humano.

Todos los requisitos de la Convocatoria, asi como los documentos sustentatorios de formacion y

experiencia expuesta, en el momento que sean solicitados, deberan de ser presentados en original
para confirmar su veracidad.

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del Proceso de Seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuidos de Ia siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE | PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR

a Grado de instruccién y formacion complementaria 15 puntos 25 puntos
b. Experiencia 15 puntos 25 puntos
Puntaje total de la evaluacion del cummiculo vitae 30 puntos | 50 puntos

| 2. ENTREVISTA PERSONAL

a. CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES A 20 puntos 25 puntos
DESEMPENAR Y CULTURA GENERAL: Se evaluara el
grado de conocimiento sobre las funciones inherentes al
cargo al que postula y diverso temas relacionados a la gestion
publica.

b. FACILIDAD DE COMUNICACION: Evaliia las 20 puntos 25 puntos
actitudes, destreza, y habilidades puestas en aplicacion por el
postulante durante la entrevista personal.

Puntaje total de la evaluacion del cumiculo vitae 40 puntos 50 puntos

PUNTAJE TOTAL FINAL 70 puntos | 100 puntos

Evaluacién Curricular: Esta etapa consistird en verificar lo informado por el postulante en términos de si
cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesio consignado en el requerimiento teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

v Grado de instruccion y formacion complementaria.
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v" Experiencla Laboral minima de acuerdo a las funclones a desamollar, acreditandose con
certificados o Constancia de Trabajo.

v Es}a etapa tiene una nota maxima de cincuenta (50) puntos siendo de caracter eliminatorio, la nota
minima sera mayor o igual a treinta (30) puntos, con el cual los postufanles pasaran a la siguiente
etapa de entrevista personal; los mismos que obtendran la condicién de APTO, y el calificado con
puntaje menor a la nota minima, sera publicado como NO APTO.

Entrevista Personal: Esta etapa consistird en la entrevista personal efectuada por el comité de

evaluacion, los mismos que evaluardn y seleccionarén a los candidatos en mérito al conocimiento segin
a las funciones a desempefiar al cargo al que postula.

IX. . BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO FUERZAS
ARMADAS,

a) BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO FUERZAS ARMADAS: Se olorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Enlrevista, de
conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de Presidencla Ejecutiva N° 61-

2010- SERVIR /PE, y el Articulo 61° de Ia Ley 29248; siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los sigulentes requisitos:

a.  Indicar en su Ficha Resumen del Curriculum Vitae {ANEXO 2) su condicion de Licenciado
de las Fuerzas Ammadas, con su respectivo nimero de folio.

b. Adjuntar copia simple del documento oficlal emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Amadas

Por lofanlo, es responsabiidad exclusiva del postulante cumplir con fo anterionmente sefislado, & fin d obfener Ia bonificacion respectiva.
b} BONIFICACIGN POR DISCAPACIDAD: Se olorgara una bonificacion por Discapacidad del quince

por clento
{15%] sobre el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los sigulentes
requisitos;

a. Indicar en su Ficha Resumen del Curriculum Vitae su condicion de DISCAPACITADQ, con
su respectivo nimero de folio, (ANEXO 2).

b. Adjuntar copia simple de la respectiva certificacion conforme a lo establecido por el articulo
76 de la Ley N° 29973 o resolucidn emiida por el CONADIS.

Por fo tanto, es responsabifidad exclusiva del postulante cumplir con ko anterionmene sefialado, a fin de oblener ia bonificacion respectiva, de
conformidad con el Articula 48° de la Ley 29973, Lay General de ka Persona con Discapacidad.
o X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: La Oficlna de la Sub Gerencia de Talento Humano de la
== Municipalidad Provincial de Caylioma dentro de los cinca (05) dias habiles posteriores a fa publicacion de
los resullados finales se comunicara con ella GANADORV/A, para solicitar la presentacion de los sigulentes
documentos de forma impresa para la suscripcion del convenio:
- Hoja de vida documentada (fedateada o cerlificada), para la verificacion respectiva por parte de la
Oficina de la Sub Gerencia de Talento Humanos ~ MPC
- Copia del DNI
- Anexos 01, 02, 03 y 04 firmadas y con huella digital en original.
- Unafoto tamafio camé sobre fondo blanco.

Xl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

_ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
_ RESPONSABLE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA
SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

| SGTH |

Aprobacién de Bases de la Convocaloria 20/04/2023. Gerencia Municipal -
MPC
- CONVOCATORIA _
Convocatoria y Publicacion del proceso en el Servicio Del 21/04/2023 Sub Gerencia de
Naclonal del Empleo. Pagina al Talento Humano -
talentoperu@servir.gob.pe, periddico mural de la 30/04/2023. MPC
Municipalidad Provincial de Caylloma-Plaza de Amas Sub Gerencia de
104-Chivay y pagina web y pagina de Facebook de fa Sistemas
Municipalidad Provincial de Caylioma Informaticos
www.municaylloma.gob.pe
Presentacion de documentos por Mesa de Partes de fla |  Ef 02/05/2023. Responsable de
Municipalidad Provincial de Caylloma. 8:00 ama 17:30 Mesa de Partes -
pm MPC
SELECCION
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular 03/05/2023 Comision de
seleccion
Entrevista postutantes aptos. Lugar; Salon Consistorial, 04/05/2023 Comisidn de
seleccion
Publicacion de resultado final 05/05/2023 Comision de
selecclon
SUSCRIPCION DE CONTRATO
Suscripcion de Contrato, Induccion y Regisiro de 08/05/2023 al Sub Gerencia de
Personal e Inicio de labores. 12/03/2023. Talento Humano —
MPC

(') E cronograma adjunte podré vaniar a criterio de os miembros de la comision, debiende publicar en iz phgina web de la Entidad,
oporunamente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

a) Declaratoria del Proceso como desierto: El proceso serd declarado desierlo en algunos de los
siguientes supuestos:
» Cuando no se cuente con postulantes aplos en cada etapa del proceso.
» Cuando los postulantes na cumplan con los requisitos minimos.
» Cuando los postulantes no alcancen con el puntaje minimo de 70 puntos.

b) Cancelacion del Proceso de Seleccion: El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

» Cuando desaparece la necesidad de! servicio, iniciado el Proceso de Seleccion.

¥ Por restricciones presupusstales.

»  Otras razones debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES:

> Sienel Proceso se presentara un solo postulante se tendré por ganador a éste, siempre y cuando
alcance el puntaje minimo requerido.

> La no presentacion de las declaraciones juradas debidamente llenadas y los anexos de las
presentes bases, da mérito a DESCALIFICAR AL POSTULANTE.

»  Los postulantes solo podran postular a una sola plaza de su elecclon; la postulacion a dos o més
plazas sera causal de DESCALIFICACION AUTOMATICA.

> El postulante deberd CONSIGNAR, CLARAMENTE, EL CODIGO Y CARGO AL QUE POSTULA.

> Todos los aspectos no sefialados en el presente documento, sera resuelto por la Comisién del
concurso.

X

XIV.  NORMAS COMPLEMENTARIAS
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El postulante ganador, al momento de la suscripcion del contrato no debera tener ninglin contrato
vigente con la entidad, en su defecto deberan presentar copia de su carta de renuncia 2l cargo en
el que venian laborando.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presentes
Bases y el postulante que resulie “GANADOR”, se le adjudicara la Plaza bajo el Régimen det D.
Leg, N° 728 a Plazo Determinado.

Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios ulilizados para
publicar la Convocatoria, debiendo contener la relacion de postulantes y el puntaje minimo
requerido que obtuvieron.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregard la documentacion de sustento a la Oficina de
la Sub Gerencia de Talento Humano, con el fin de que se proceda con la suscripcion del contrato,
segun el cronograma.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante €l proceso
de seleccion, sera resuelta por el comité de seleccion.

Chivay, 20 de abril del 2023

La Comisién
i CIPALIZAD PROVING.
@ MU‘%‘:A\’LL A
rena Zavalua
YN ‘Nlé\eﬁ\ ' 1 MAJES-MPC
o, .
I
MUNICIPALIDAD PROVINC 0]
. ’_.;- .

Abg. Magda
S!EQqGERENT’ DE TALENTO HUMANO




2 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA
i y SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO SGTH
=2

— e “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
ANEXO N° 01
SOLICITUD

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLASTIVO 728 N° 002-2023-MPC-CHIVAY

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D. L. 728 N° 002-2023-
MPC-CHIVAY
Presente.-
........................................................................................ Jdentificado(a) Con DNI. N°
"""""""""""""""""""""""""""""" DIOVINCEE  oonrorsmeonerren Y departamento ~ de
................................ me presento ante Ud. y con el debido respeto, y expongo: Que, habiendo tomando

conocimiento PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLASTIVO 728 N° 002:2023-MPC-CHIVAY, convocado por la Municipalidad Provincial de
Caylloma; para lo cual postulo al CARGO de:

.................................................................................................................................................

-------------------------------------------------

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO, que: los documentos que adjunto de FOLIOS (), son veraces

i« * documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas.
Por lo expuesto:
Rusgo a Ud. acceder a lo soficitado.
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ANEXO 02.

FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

L DATOS PERSONALES,

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)

L_

FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL NUMERO DE HIJOS

L1
>

’ E%RECCION DOMICILIARIA ACTUAL
SCHIVAY
~~~| DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
NOUMERO DOCUMENTO | NUMERO BREVETE
DOCUMENTO IDENTIDAD IDENTIDAD CATEGORIA
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

IL GRADOS DE INSTRUCCION

CONCLUI CERTIFICADO, G:!ADO

ESTUDIOS DOS () ACADEMICO, TITULO

REALIZADOS s lwo CENTRO DE ESTUDIOS OBTENIDO U OTRA
OBSERVACION

[ PRIMARIOS

| SECUNDARIOS

L TTECNICOS

UNIVERSITARIOS

POST GRADO

OTROS

(*) Marque con una equis (X) en la casilla que comesponda. Puede insertar filas si lo considera necesario.

. EXPERIENCIA LABORAL.

NOMBRE DE LA ENTIDAD
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Faw

TIEMPO DE | FECHA DE | FECHA DE

SECTOR (*) CARGO | servicios INICIO FIN

PUBLICO PRIVADO ‘

FUNCIONES PRINCIPALES

.............
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

INICIO [ FIN HORAS
DESCRIPCION INSTITUCION (DDMM/A | (DDMMIA | LECTIV
A) A) AS
V.  OTROS DATOS DE RELEVANCIA.
| ¢POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
| : SI[ INO[ ]
| o
| (ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

SIf_INO[ |

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN
LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS
ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1,16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV
DEL TITULO PRELIMINAR DE LA LEY N°® 27444 *LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL", AS| COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.

HUELLA
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ANEXO N° 3.
DECLARACION JURADA
Y0, et e ettt et eeas Jdentificado(a) Con DNI. N°
Domiciladoa)
QSO vovrrvvrrorrrs e POV ey departamento  de
DECLARO BAJO JURAMENTO:

- No tener sentencias condenatorias o haber sido somsetido a procesos disciplinarios o sanciones
administrativas que me impidan faborar en el Estado. (*)

- No tener en la Entidad, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
el ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Caylloma. (™)

- No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentenclas consentidas o ejecutoriadas, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimenticlos creado por la Ley N° 28970. **"

- No percibo otro ingreso por el estado

- Que gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad infeclocontagiosa. (****)

= 5.
L
m
W ..
£ |AGN 01 E
2 s

CHIVRL

Chivay,......... 1 YO del 2023.
m-i(\
] )
HUELLA
[ reniieen
=
- (") Mediants Resolucin Ministerial N 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007 56 eprob la “Diective para e uso, regisfo y consilta del

Sistema Electronico del Registro Naciona! de Sanciones de Deslinicion y Despldo ~ RNSDD", En elfa se establece I abligacion de reatizar consula o
constatar que ningdn candidato se encusntre inhabifitado pate ejercer funcin piblica conforme &l RNSDD, respecto de los procesos de nombramisnto,
designacidn, elecciin, contrataciin laboral o de focacion de servicos. Asimismo, aquells candidatos qua se encusniren con inhebilitaci6n vigente
tlsberén ser descafificados del proceso de conlratacidn, no pudiendo ser selaccionado bajo ninguna modalided.

(™) Esta defarecién se fomula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° da la Ley N° 27444, Ley del Procedimlento
Administrativo General,

(™) Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D. $. N° 021-2000-PCMy sus modificalorias. Asimismo, me comprometo a no particinar en ninguna
aocion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme & lo determinado en las normas sobre [a malseia,

(") Formulo la presente declaracitn en virtud del Principio de Presuncion de Veracided contemplado en el numeral 1.7 def articulo IV y articulo 42° de
la Loy N.° 27444 — Ley de Procedimients Adminietrative General, sujetindome  las acoionioa legeles ylo penales que comespondan de acuordo & la
legisiacin naciona! vigente, en caso da verificarse su falsedad, asi come, aceptare ta procadencia de fa nulidad del contralo
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ANEXO N° 04,

DECLARACION JURADA SIMPLE DE SABER LEER Y ESCRIBIR

Jidentificado(a) Con DNI. N°

----------------------------------------------------------------------------------------

Yo,
Domiciliado(a)
IS0 e, PIOVINCIE  vovvveriercoeeenrereneeeraense y departamento de
Q?v,()\”.» . DECLARO BAJO JURAMENTO:
\y
3/ - Saber LEER Y ESCRIBIR,
)
’%, e afirmo y me ratifico en lo expresado en sefial de lo cual firmo el presente documento,
Chivay,......... T del 2023,
HUELLA
DNLui e,




