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GESTION: 2023 - 2026

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 180 -2023-GM-MPC-CHIVAY

Chivay, 14 de setiembre de 2023.

EL GERENTE MIUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA:

VISTO:

La soficitud presentada por la sefiora Rosa Elena Mamani Garcia de fecha 07 de setiembre de 2023; Informe N° 768-2023-
SGTH-GAF-MPC-CHIVAY de Sub Gerencia de Talento Humano de fecha 13 de setiembre de 2023; Proveido N° 1127-2023-
M-MPC-CHIVAY de fecha 14 de setiembre de 2023 de Gerencia Municipal; Informe Legal N° 497-2023-GAJ-MPC-CHIVAY
fecha 14 de setiembre de 2023 de Gerencia de Asesoria Juridica; ¥,

NSIDERANDO;

ue, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per( establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo |1 del Titulo Prefiminar de la Ley

_ _ Organica de la Municipalidades, Ley N° 27972, que sefiala que la autonomia que oforga la Constitucion Politica del Estado a
)220 Jas municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al

o SN \_g_\(\denamiento juridico.

Tibe, el articulo 4° de la Constitucion Politica del Per(i referente a los derechos sociales y econémicos establece que; "La
XA omunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano en situacion de abandono.
=0 " También protegen ala familia y promueven el matrimonio. Reconocen a estos Ultimos como institutos naturales y fundamentales
de la sociedad (...)". Asimismo, el Articulo 6° sefiala que; "La politica nacional de poblacion tiene como objetivo difundir y

promover la paternidad y maternidad responsable. Reconoce el derecho de las familias y de las personas a decidir. En tal

. sentido, el estado asegura los programas de educacion y fa informacion adecuados y el acceso a los medios, que no afecten la

“..yida o la salud. (...)", en concordancia con ello el Articulo 23° nos indica que “El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto

i atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan (...)".

Jie, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto L egislativo N* 1057 y otorga
“ “derechos laborales, en su articulo 6 sefiala: El contrato Administrativo de Servicios otorga al rabajador los siguientes derechos:
(...), 9) Licencia con goce de hacer por maternidad, paternidad, y otras licencias alas que tiene derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales.

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del
sector piiblico, en el articulo 110° sefiala: “Articulo 110°. - Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son:
(...) b) Sin goce de remuneraciones: - por motivos particulares, - Por capacitacién no oficializada.”

Que, el articulo 12° del Texto Unico Ordenade del Decreto Legistativo N° 728 Ley de Productividad y Compefitividad Labora
nos sefiala que: “Articulo 12.- Son causas de suspension del contrato de trabajo: (...) k) E! permiso o licencia concedidos por el
empleador. Bajo dicho criterio, los servidores pueden solicitar licencia sin goce de haber a efectos de interrumpir la vigencia de
su contrato de trabajo, lo cual genera una suspension perfecta de labores, de ese modo Se pausa tanto la obligacion de prestar
servicios como la de abonar la retribucion economica respectiva’

Que, el articulo 34° del Reglamento Interno de Trabajo para empleados y servidores de la Municipalidad Provincial de Caylloma,
aprobado por Ordenanza Municipal N° 021-2016-MPC-CHIVAY de fecha 1 de julio de 2016; prescribe que "El empleado o
servidor publico, para hacer uso de la licencia sin goce de haber, primero debera contar con la visacion del jefe inmediato ylo
inmediato superior, requisito sin el cual no se iniciara el framite correspondiente. La sola presentacion de la solicitud no da
derecho al goce de la licencia. Si los servidores publicos de este régimen se ausentan en esta condicion, sus ausencias se
consideraran como inasistencias injustificadas sujetas a sancion”.

Que, la solicitud con Expediente N° 8840-2023 de fecha 07 de setiembre de 2023 la Servidora Rosa Elena Mamani Garcia
solicité Licencia sin goce de haber (para atender a sumenor hijo de 01 mes'y 26 dias por estar dentro de la poblacion vulnerable
a contraer enfermedades- motivos particulares).
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Que, el Informe N° 768-2023-SGTH-GAF-MPC-CHIVAY de fecha 13 de setiembre de 2023 la Sub Gerencia de Talento Humano,
solicita a la Gerencia Municipal determinar la aprobacion del pedido realizado por la servidora Rosa Elena Mamani Garcia, a
partir del 14 de setiembre de 2023 por el periodo de 78 dias calendario, mediante acto resolutivo.
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Que, el Proveido N° 1127-2023-GM-MPC-CHIVAY de fecha 14 de sefiembre de 2023 la Gerencia Municipal, remite el
expediente a este despacho para evaluacion y opinion legat sobre la Licencia sin goce de haber presentado por la Servidora
Rosa Elena Mamani Garcia.

*-Que, el Informe Legal N° 497-2023-GAJ-MPC-CHIVAY de fecha 14 de setiembre de 2023 la Gerencia de Asesoria Juridica

'\ opina que coresponde aprobar la Licencia sin goce de haber de laservidora Rosa Elena Mamani Garcia por motivos personales,
= | porelplazo de 78 dias calendario el cual regira a partir del 14 de setiembre de 2023 al 30 de noviembre de 2023, estableciéndose
" /-1d suspension perfecta de labores, al interrumpirse la vigencia de su contrato de trabajo, de este modo, se pausa fa obligacion
_ /de prestar servicios del frabajador, como la de abonar la retribucion econdmica respectiva por parte de la entidad.

Que, estando a los considerados expuestos y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 -Ley Organica
de Municipalidades y las facultades otorgadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 010 - 2023 - MPC - CHIVAY de fecha 3 de
genero de 2023.

‘;E.SE RESUELVE:

;fiﬂRﬂCULO PRIMERO. - OTORGAR Licencia sin goce de haber por motivos particulares, a la Sra. ROSA ELENA MAMANI
GARCIA, por et plazo de 78 dias catendario, ef cual regira desde et 14 de setiembre de 2023 a 30 de noviembre: de 2023,
estableciéndose la suspension perfecta de fabores, al interrumpirse la vigencia de su contrato de trabajo, de este modo, se
pausa la obligacion de prestar servicios del trabajador, como ia de abonar la retribucion economica respectiva por parte de la
entidad; de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER a la Sub Gerencia de Talento Humano, realizar los tramites y gestiones de acuerdo a
sus competencias y segin coresponda.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR a [a Sra. Rosa Elena Mamani Garcia y la Sub Gerencia de Talento Humano para su
conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Soc. José Fgrn
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