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GESTION: 2023 - 2026

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 178 -2023-GM-MPC-CHIVAY

Chivay, 11 de setiembre de 2023.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA:

VISTO:

El Informe N° 0275-2023-SGESyJ/GSSyC-MPC de fecha 5 de setiembre de 2023 emitido por la Sub Gerencia de
Educacion, Salud y Juventudes; Informe N°485-2023-GPP-MPC-CHIVAY de fecha 7 de setiembre de 2023 emitido
ror la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe legal N°478-2023-GAJ-MPC-CHIVAY de fecha 11 de

¥ N':".‘ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

- Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Per( indica lo Gobiemos Locales podran; inciso 8.) Desarrollar

/I__g/;;éé““_ﬁ'“bf?fé}';s y regular actividades y/o servicios en materia de educacion, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente,

/¥ s \Z\sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacion y trénsito, turismo, conservacion de
943 onumentos arqueoldgicos e historicos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley.

Ui/ Que, el articulo 82° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, enmarcado a la educacion, ciencia,
tecnologia, innovacion tecnoldgica, cultura, deportes y recreacion se tiene; 19) Promover actividades culturales
diversas.

correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
. presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad de! titular de la entidad, asi como del jefe de fa Oficina de
Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracidn, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en
“@{\ﬁl\Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.”

N

. ‘_—@ &, el articulo 110° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobada mediante Ordenanza N° 038-
> -'ic\l,;(';;g‘;@mﬁ-MPC, corresponde a la Sub Gerencia de Educacion y Salud, en materia de educacion; 15) promover
~8ALUD grtividades culturales diversas.

Darpast’

Que, mediante el Informe N° 0275-2023-SGESyJ/GSSyC-MPC de fecha 05 de setiembre de 2023 Ia Sub Gerencia

de Educacion, Salud y Juventudes, solicita disponibilidad presupuestal y aprobacion del Plan de Trabajo denominado

“FESTY JOVEN, MES DE LA JUVENTUD Y DIA DEL ESTUDIANTE", cuyo objetivo general es la celebracion de

los logros académicos y un reconocimiento a la importancia de la educacion en la formacion de ciudadanos

responsables y comprometidos y estimular la sensibilidad y la expresion artistica, por celebrarse el mes de la
primavera, la amistad y la juventud.

Que, mediante el informe N° 485-2023-GPP-MPC-CHIVAY de fecha 7 de setiembre de 2023, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, otorga Disponibilidad Presupuestal conforme al siguiente detalle:
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CONCEPTO Plan de Trabajo “FESTY JOVEN, MES DE LA JUVENTUD Y DIA DEL ESTUDIANTE".
META 0068 — Educacion, Cultura y Deporte. :
F.F/RUBRO 5 Recursos Determinados / 07 Fondo de compensacion municipal- FONCOMUN.
| GENERICA 2.3 - Bienes y Servicios. B
" MONTO S/, 15,305.00 (Quince mil trescientos cinco y 00/100 soles). |

Que, mediante Informe Legal N° 478-2023-GAJ-MPC-CHIVAY de fecha 11 de setiembre de 2023 la Gerencia de
Asesoria Juridica es de opinién que corresponde aprobar el presente plan de Trabajo denominado ‘FESTY JOVEN,
MES DE LA JUVENTUD Y DIA DEL ESTUDIANTE” cuyo monto asciende a S/. 15,305.00 (Quince mil trescientos
cinco y 00/100 soles) de conformidad a lo establecido en el Articulo 82° de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades.

Que, mediante fa Resolucion de Alcaldia N° 010 — 2023 — MPC - CHIVAY de fecha 3 de enero de 2023, se resuelve
delegar atribuciones al Gerente Municipal, estando contemplada la facultad de aprobacion de gestion de directivas
y documentos de caracter nomativo, necesario para conducir la gestion técnica, financiera y administrativa de ia

GO entidad.
V"
s ue, estando a los considerados expuestos y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 -

G\ &5 ///Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - APROBAR el plan de trabajo denominado “FESTY JOVEN, MES DE LA JUVENTUD Y
DIA DEL ESTUDIANTE” cuyo objetivo es “la celebracion de los logros académicos y un reconocimiento a la
nmpor'ancaa de fa educacion en la formacion de ciudadanos responsables y comprometidos y estimular la
ensibilidad y la expresion artistica, por celebrarse el mes de la primavera, la amistad y la juventud”, de conformidad
lo expuesto y conforme al siguiente detalle:

'CONCEPTO Plan de Trabajo “FESTY JOVEN, MES DE LA JUVENTUD Y DIA DEL ESTUDIANTE".

META

0068 — Educacion, Cultura y Deporte.

F.F/RUBRO

5 Recursos Determinados / 07 Fondo de compensacion municipal- FONCOMUN.

NGENERICA

2.3 -~ Bienes y Servicios.

S/. 15,305.00 (Quince mit frescientos cinco y 00/160 soles).

#q

ejecuclon del plan de trabajo aprobado, asi como su evaluacion y Iogro de resultados; accnones que deberan ser
debidamente informadas a Gerencia Municipal, debiendo dar cuenta de los recursos utilizados bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a la Gerencia de Servicios Sociales y Comunales y a las demés areas
pertinentes, de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

-

Isul Pmdo
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