MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
30 DE CAYLLOMA e

GESTION: 2023 - 2026

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 173-2023-GM-MPC-CHIVAY

Chivay, 4 de setiembre de 2023.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA:

VISTO:

El Informe N° 0256-2023-SGESyJ/GSSyC-MPC de fecha 14 de agosto de 2023 de la Sub Gerencia de Educacion,
lud y Juventudes; Informe N°0456-2023-GPP-MPC-CHIVAY de fecha 01 de setiembre de 2023 emitido por la
rencia de Planeamiento y Presupuesto; informe legal N° 462-2023-GAJ-MPC-CHIVAY de fecha 01 de setiembre
2023 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el Articulo II del Titulo Prefiminar de la
Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades tienen autonomia politica,
20N econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

';: ue, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Per(i indica que los Gabiemos Locales promueven el desarrolio
(& / la economia local, y la prestacion de los servicios plblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y
<7 planes nacionales y regionales de desarrolio. Por lo tanto, son competentes para; 8.) Desarrollar y regular
actividades y/o servicios en materia de educacion, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad
de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacion y transito, turismo, conservacion de monumentos
arqueoldgicos e historicos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley.

Asimismo, el articulo 110° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobada mediante Ordenanza N°
038-2016-MPC, corresponde ala Sub Gerencia de Educacion y Salud, en materia de salud, 1) Gestionar la atencion
primaria de la salud, asi como construir y equipar postas médicas, botiquines y puestos de salud en los centros
poblados que los necesiten, en coordinacion con las municipalidades distritales, centros poblados y los organismos

A egionales y nacionales pertinentes.
>
-z

ue, el articulo 4° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, sobre Acciones
- sadmlmstratwas en la ejecucion del gasto publico, sefiala: "Todo acto administrativo, acto de administracion o las
%,}/ resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario

correspondiente en el presupuesto institucional ¢ condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de
Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en
el Decreto Legistativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico".

Que, mediante Informe N° 0256-2023-SGESyJ/GSSYC-MPC de fecha 14 de agosto de 2023 la Sub Gerencia de
Educacion, Safud y Juventudes, soficita se apruebe &l pian de trabajo denominado “Campaiias de Safud por el mes
de setiembre” en consecuencia, se asigne disponibilidad presupuestal, por el monto de 8/.1,772.50 (Mil setecientos
setenta y dos con 00/100) con el objetivo de fortalecer fas medidas ¢ acciones que promuevan la lucha contra la
anemia y resaltar laimportancia de la lactancia materna y el involucramiento de actores sociales para su disminucién
en la provincia de Caylioma y el distrito de Chivay.
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Que, mediante Informe N° 0456-2023-GPP-MPC-CHIVAY de fecha 01 de setiembre de 2023, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, oforga Disponibilidad Presupuestal para el Plan de Trabajo “Campafias de salud por
el mes de setiembre” conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO Plan de Trabajo "Campafias de salud por el mes de setiembre”

META 0073- Medidas de control de infecciones y bioseguridad en los
servicios de salud.

F.FIRUBRO 5 Recursos Determinados / 07 Fondo de Compensacion Municipal -
FONCOMUN,

MONTO TOTAL S/. 1,772.50 {Un mil setecientos setenta y dos y 50/100soles)

GENERICA 2.3 Bienes y Servicios.

w:%\ Que, mediante Informe legal N° 462-2023-GAJ-MPC-CHIVAY de fecha 01 de setiembre de 2023 emitido por la
Y 4 \Derencia de Asesoria Juridica, es de opinion que se apruebe el pian de trabajo denominado “CAMPANAS DE
} LUD POR EL MES DE SETIEMBRE?”, por el monto de S/. 1,772.50 (Un mil setecientos setenta y dos y 50/100

.»./ oles) de conformidad al articulo 80° de 1a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 010 - 2023 - MPC - CHIVAY de fecha 3 de enero de 2023, se resuelve
delegar atribuciones al Gerente Municipal, estando contemplada la facultad de aprobacion de gestion de directivas
y documentos de caracter nommativo, necesario para conducir la gestion técnica, financiera y administrativa de la

S/Que, estando a los considerados expuestos y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades.

\ SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR &l plan de trabajo denominado “CAMPANAS DE SALUD POR EL MES DE
SETIEMBRE” con el objetivo de fortalecer las medidas o acciones que promuevan la lucha contra la anemia y
resaltar la importancia de la lactancia materna y el involucramiento de actores sociales para su disminucion en la
rovincia de Caylloma y el distrito de Chivay, de conformidad a lo expuesto y conforme al siguiente detalle:

=
CAC%Q g* CONCEPTO Plan de Trabajo “Campaiias de salud por el mes de setiembre”
7 META 0073- Medidas de control de infecciones y bioseguridad en ios

! ) servicios de salud. Iy |

F.FIRUBRO 5 Recursos Determinados / 07 Fondo de Compensacion Municipal - |
FONCOMUN,

MONTO TOTAL 8/.1,772.50 (Un mil setecientos setenta y dos y 50/100 soles)
GENERICA 2.3 Bienes y Servicios.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Servicios Sociales y Comunales el seguimiento de la
ejecucidn del plan de trabajo aprobado, asi como su evaluacion y logro de resultados; acciones que deberan ser
debidamente informadas a Gerencia Municipal, debiendo dar cuenta de los recursos utilizados bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a [a Gerencia de Servicios Sociales y Comunales, a Sub Gerencia de
Educacion, Salud y Juventudes y a las demas areas pertinentes, de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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