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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLASTIVO 728 NRO. 001-2023-MPC-CHIVAY

l. BASES ADMINISTRATIVAS:
1.1. GENERALIDADES:

La presente Base norma el Procedimiento del Procesc para la contratacién de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo Nro. 728, en funcidén a su calidad, aptitud
idoneidad, experiencia y formacion para ocupar los cargos en las siguientes areas de la
Municipalidad Provincial de Caylloma, en base a la existencia de necesidad de atencién
Iaboral.

- ENTIDAD QUE CONVOCA: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA.

- DIRECCION: Plaza de Armas N° 104, Chivay.

1.2. CARGOS A OFERTAR: La presente Base norma el procedimiento a seguir para la
realizacion del presente proceso bajo los alcances del D. L. Nro. 728 por:
» MODALIDAD: Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.
> PERIODO DE CONTRATACION: 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcién
del contrato

UBICACION CODIGO l DENOMINACION DE LA PLAZA CANTIDAD REMUNERACION
ESTRUCTURAL | Eoiiige B NN J8=0 =5 MENSUAL
| oot SEGURIDAD CIUDADANA 15 5/.1,025.00
|
002 | CHOFER - 1 §/.1,400.00 |
GERENCIA DE | 003 | PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA m 12 ~ S/.1,025.00
SERVICIOS f .
= SOCIALES Y 004 AYUDANTE DE COMPACTADORA - 01 S/.1,025.00
V. ) COMUNALES 005 | PERSONAL PARA RELLENG SANITARIO 01 S/.1,02500 |
1 ' o |
| " 006 JARDINERO 01 $/.1,025.00 |
| |
| |
GERENCIADE | 007 PERSONAL DE GUARDIANIAY . 08 §/.1,025.00
ADMINISTRACION MANTENIMIENTO
DE FINANZAS |
008 PERSONAL DE LIMPIEZA Y 03 S/.1,025.00
| MANTENIMIENTO PARA EL TERMINAL
i TERRESTRE |
|
009 VOLANTE PARA LA GERENCIA DE i 03 /. 1,025.00
P> DESARROLLO ECONOMICO '
/o d 010 | GUARDIAN PARA TERMINAL 01 | 8/.1,025.00
i o [ TERRESTRE
‘IQ..\{': H mmh(} ‘& /f-" —— |
sgror /¥ GERENCIADE o PLAQUEO DE UNIDADES VEHCULARES 02 $/.1,025.00
Sl DESARROLLO DEL TERMINAL TERRESTRE |
| ECONOMICO 012 BOLETEROS DE LA CALERA 02 S/.1,02500 |
013 | TEMPERADOR DE LA CALERA 02 SI. 1,025.00
|
014 | PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA CALERA 05 S/.1,025.00
015 | PERSONAL PARA ATENCION DE ' 02 §/.1,025.00
SERVICIO HIGIENICO PUBLICO DEL
MERCADO DE CHIVAY
016 OPERADORES DE MINI CENTRAL 1Yl | 04 | 81102500
|
TOTAL DE PLAZAS 63
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il. BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Peru.

b) Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

c) Ley N?27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

e) Ley N°27806, Ley de Transparencia.

f) Ley 26520 Art. N° 26, Ley Organica de la Defensoria del Pueblo

g) Ley 31297 ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

h) Ley N° 27933 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

i) Ley N° 28715 Ley Marco del Empieo publico.

j) Ley N° 31254 ley que prohibe la tercerizacion y toda forma de intermediacién iaboral de
los servicios de limpieza publica y afines que prestan los obreros municipales.

k) Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

I) Ley N®29248, Ley General del Servicio Militar.

m) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal del 2023.

n) T.U.Q. de laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.
S. N° 004-2019-JUS.

0) Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de seguridad ciudadana

p} Ley N° 31297 Ley del Sereno Municipal y reglamento.

g) D.Leg. N° 728, ley de Productividad y Competitividad Laboral.

r) Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento del D. L. N° 728

s) Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del DL N° 728.

fil. COMISION DE SELECCION .
A MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION:
Presidente: Gerencia de Asesoria Juridica.
Primer Miembro: Gerente de Asuntos Sociales y Comunales.
Segundo Miembro: Sub gerente de Talento Humano.

B. MIEMBROS SUPLENTES DE LA COMISION:
Presidente: Secretaria General.
Suplente; Gerente Municipal.
Suplente: Gerente de Desarrollo Econémico.

V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION

a. La Comision estd integrada por los miembros que han sido designados mediante
Resolucion de Alcaldia, quienes estaran a cargo de este Proceso de Seleccion.

b. Las personas designadas para conformar la Comisién serén las mismas para todos los
actos del Proceso de Seleccién y, su condicion de miembros de la Comisién, implica
asistencia obligatoria a todas sus actividades. y su atribucion culmina con la publicacién
de los resultados finales segun cronograma.

¢. La Comisién adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos.

d. Fijar, en base a la informacién proporcionada, los requisitos minimos a considerar en el
aviso de convocatoria.

e. Realizar la calificacion de los expedientes de acuerdo con los criterios establecidos.

f.  Publicar la relacién de los postulantes APTOS, asi como el resultado final del Proceso de
Seleccion.

g. Resolver, en los plazos establecidos, los reclamos formulados por los postulantes
emitiendo los fallos por escrito.

h. Asignar orden de mérito a los ganadores del Proceso de Seleccidon que hayan alcanzado
el puntaje para ocupar las plazas vacantes.
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i. Declarar desierto el cargo, cuando los candidatos no retinan los requisitos o no alcancen
nota aprobatoria minima.
J.  Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.
k. Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en
las Bases.

V. PERFILES DE PUESTOS
Los perfiles y caracteristicas de los cargos, segin fa necesidad de servicio y requerimiento de
las areas usuarias de las distintas unidades orgénicas de la entidad; asi como las condiciones
de las mismas se describen a continuacion, segun correspondan:

» AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA

[ CANTIDAD: 15 | CODIGO: 001

| REQUISITOS Y DETALLES

| Grado de instruccion.- Instruccién Secundaria completa de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracion Jurada de
_saber leer y escribir (Anexo 08). Con conocimientos bésicos en seguridad ciudadana, reglas de transito, primeros auxilios.
Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Pablico y/o Privado. N

| Formacién Complementaria.- Cursos y capacitacién en el &rea, con licencia de conducir vehiculo menor motorizado o de automévil
{opcional).

por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad, cotaboracion, comunicacion Y proactivo; asumir retos y metas,
compromiso con el trabajo y la institucién.

Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario establecido |

Funciones a desarrollar.-

| - Contribuir en el mantenimiento de la franquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el marco de los planes de accion de seguridad
ciudadana de las respectivas municipalidades.

- Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos iiregulares o ilegales que evidencien la comision o la
realizacién de actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas
ocurrencias seran informadas a la Policia Nacional del Pera.

- Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y ofras instituciones vinculadas al sistema de seguridad
ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de seguridad ciudadana.

- Comunicar y colaborar con la Policia Nacionai def Peri en casos de comision de delitos, faltas, actos de violencia flagrantes y
accidentes. Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencién mévil de urgencias,
municipalidad y otras instituciones, segtin se requiera, para la atencién y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacién ante
situaciones de emergencia o desastres.

- Colaborar con la Pelicia Nacional del Perti para el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos piiblicos
deportivos y no deportivos.

- Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios piblicos.

- Brindar orientacién a los ciudadanos respecto a la ubicacién de las principales dependencias pdblicas y centros de servicios
privados. Colaborar con la Policla Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular en caso de necesidad y
urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres naturales y otros eventos).

i\ Ofras funciones de apoyo en el cumplimiente de Ias disposiciones municipales relacionadas a la seguridad ciudadana. Prestar

’ servicios de seguridad ciudadana en las calles, establecimientos, mercados, eventos publicos organizados por los vecinos segan

. "

rf-r-;':'mo }-ﬁgf’ autorizaciones. Gontrolar y custodiar locales, oficinas, equipos materiales y/o personal que ingresa y sale del local.
0,4
_f\_a o Participar en operativos programados sobre seguridad ciudadana.

+ ¥ Llevar registros sencillos de ocurrencias.

- Vigilancia y confrol en acfividades organizados por la entidad.

- Elaborar los partes diarios de las ocurrencias de su 4rea.

- Puede corresponderle elaborar informes de su érea. Otras funciones que se le asigne su superior o la entidad y conforme a la
materia de su competencia.

_ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' Lugar de prestacion del | Patacio Ml}nicipal, Plaza de Armas 104 Cﬁivay — Caylioma y las que deéigne al area usuaria. |
servicio ‘
‘Duracion del contrato 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcion del contrato ) |
Remuneracion mensual S/.1,025.00 (Mi veinticinco con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de ley, asi como |
toda deduccion aplicable al trabajador. ‘
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» CHOFER CAMIONETA

| CANTIDAD: 01 | CODIGO: 002

[ REQUISITOS Y DETALLES =i
Grado de instruccién.- Secundaria Completa, con licencia de conducir clase A categoria Dos B profesional, emitida

| por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones. '

Experiencia: 01 afio en entidades Publicas y/o Privadas.

~ Otros requerimientos indispensable.- Record de conductor ~ MTC y buena salud fisica y psicoldgica.

| Formacién Complementaria.-
- Cursos y o capacitaciones en reglas de transito, primeros auxilios.
‘ - Capacitaciones en seguridad ciudadana.
- Conocimiento basico en mecanica y electricidad automotriz.
‘ - Uso de herramientas manuales.
| Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
| establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad, colaboracién, comunicacion y proactivo;
asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y fa institucién.
“Funciones a desarrollar.-
| - Conducir vehiculos motorizados livianos para transporte de personas y/o carga.
| - Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de baja complejidad del vehiculo a su cargo.
- Ayudar en fas tareas de rescate y auxilio.

- Transportar cargamento delicado y confidencial. |
- Otras funciones establecidas en el ROF y conforme a Ley de Seguridad Ciudadana y lo que determine su superior o
la entidad.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO - ‘
Lugar de prestacion del Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma '
| servicio
 Duracién del contrato | 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcion del conirato
~ Remuneracion mensual | §/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/1 OO_Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de
l. ley, asi como toda deduccion aplicable al irabajador. - |

» LIMPIEZA PUBLICA

| CANTIDAD: 12 | CODIGO: 003

| REQUISITOS Y DETALLES
| Grado de instruccién.- Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracién Jurada |
de saber leer y escribir (Anexo 08).

Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Plblico y/o Privado.

2 'ﬁ, w,,,,c ;‘\ﬂ Formacién Complementaria.- No aplica
w w7 ‘g ”competenmas ylo habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,
Ui P Jﬂ/ rrﬂlcnatlva adaptabilidad, colaboracién, comunicacién y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la

/b l;'rstltumon
“/Funciones a desarrollar.-
- Efectuar actividades de limpieza de las calles y demas espacios publicos.
- Recoger los residuos sdlidos en el orden que corresponde.
- Informar sobre los inconvenientes del orden de limpieza.
- Uso de herramientas manuales.
- Ofras funciones que le asigne su superior o la entidad en materia de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay ~ Caylloma — En el distrito de Chivay |
servicio

Duracion del contrato 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcion del contrato

Remuneracién mensual | S1.1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluidos fos montos y afiliaciones de ley,

| asi como toda deduccién aplicable al trabajador. B
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» AYUDANTE DE COMPACTADORA

| CANTIDAD: 01 | CODIGO: 004

| REQUISITOS Y DETALLES
' Grado de instruccién.- Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracion Jurada
| de saber leer y escribir (Anexo 08). Con conocimientos basicos en manejo de residuos sélidos. Obligatorio contar con '
Camet de Sanidad.

Expenencla 02 meses en entidades del Sector Pablico on Privado.

| Formacién Complementaria.- No aplica |

' Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,

iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacién y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la

institucion.

Funciones a desarrollar.-

- Efectuar actividades de apoyo en la limpieza de los puntos de recojo de basura hacia la compactadora de las calles

| ydemés espacios publicos del distrito de Chivay.

- Apoyo en la recoleccién de residuos sdlidos en e} orden que corresponde.

- Informar sobre los inconvenientes respecto al recojo de la basura y limpieza.

| - Uso de herramientas manuales.

- Tomar todas las precauciones necesarias respecto a la manipulacion y recojo de la basura, tanto fuera y dentro de
la tina de acopio del camion recolector de basura.

- Uso obligatorios de los Equipos de Proteccién Personal.

- Ofras funciones que le asigne su superior o la entidad en materia de su competencia.

‘ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma — Distrito de Chivay
Servicio .
;_IDurécién del contrato [ 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcién del contrato
Remuneracion mensual ‘ $/. 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles). incluidos los montos y afiliaciones de ley,

| asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

> PERSONAL PARA RELLENO SANITARIO

[ CANTIDAD: 01 | CODIGO: 005 |
| REQUISITOS Y DETALLES 3 =
' " Grado de instruccion.- Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracion Jurada de saber leer
y escribir (Anexo 08). Con conocimientos bésicos en manejo de residuos salidos. Obligatorio contar con Carnet de Sanidad.

" Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Piiblico yfo Privado.

" Formacién Complementaria.- No aplica

_COmpetencias ylo habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en e_qutpo iniciativa,

| adaptabilidad-fiexibilidad, colaboracién, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con ef trabajo y la institucién.

o wFunciones a desarroliar.-

_\}yp FEfectuar actividades de trabajo de limpieza, arreglos del espacio piiblico del relleno sanitario.

%) TAL,:\]TO i ?'~. Realizar mantenimiento en el 4rea de trabajo y ofras asignadas el orden que corresponde.

W’\@ HUFW @4~ Informar sobre los inconvenientes del estado y deficiencias di rellenc sanitario.

e\w“pf S 4 - Uso de herramientas manuales.
e - Tomar todas las precauciones necesarias respecto a la manipulacion, clasificacién y seleccion de reciclaje de la basura.

- Uso obligatorios de los Equipos de Proteccion Personal.

Ofras funciones que le asigne su superior ¢ la entidad en materia de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion del Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylioma — Relleno Sanitario
servicio
| Duracién del contrato 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcion del contrato
| Remuneracion mensual | $/.1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de ley, asi como |

toda deduccién aplicable al trabajador.
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» JARDINERO

| CANTIDAD: 01 | CODIGO: 006

| REQUISITOS Y DETALLES
| Grado de instruccion.- Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracion Jurada
de saber leer y escribir (Anexo 08). Con conocimientos basicos en manejo de seguridad y mantenimiento.

 Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado.

| Formacién Complementaria.- No aplica .

Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, , trabajo en equipo,

iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el

trabajo y la institucion.

Funciones a desarroliar.-

| - Cuidado y mantenimiento de jardines.

| - Efectuar actividades de limpieza dentro de los jardines del ambito distrital

- Informar sobre los inconvenientes que se presentan durante su trabajo.

- Ofras funciones que le asigne e indique su superior o la entidad en materia de su competencia.
' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma — Distrito de Chivay
servicio
| Duracion del contrato 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcién del contrato
| Remuneracién mensual | S/. 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de ley,

| asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

» PERSONAL DE GUARDIANIA Y MANTENIMIENTO PARA LA GERENCIA DE
AL ADMINISTRACION Y FINANZAS

| CANTIDAD: 08 | CODIGO: 007 |

| REQUISITOS Y DETALLES
Grado de instruccién.- Primaria bésica a mas, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracién Jurada
de saber leer y escribir (Anexo 08). Con conocimientos basicos en manejo de seguridad y mantenimiento. '
Expenenc«a 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado.

Formaclon Complementaria.- No aplica
Competenclas ylo habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo v la
| institucion.

;'Funclones a desarrollar.-

'+, Cuidado de almacenes y las instalaciones a su cargo.

Efectuar actividades de limpieza de las instalaciones a su cargo.

Realizar mantenimiento de las instalaciones a su cargo. (mantenimiento de gras, recojo de basura y otros)

: ’ Informar sobre los inconvenientes del orden de limpieza.

WS | . Uso de herramientas manuales.

- Ofras funciones que le asigne su superior o la entidad en materia de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaciéndel | Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma — Distrito de Chivay
~ servicio ‘ ]
Duracion del contrato | 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcion del contrato
| Remuneracién mensual ! S/. 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de ley,

| asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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’ ;IFunciones a desarroliar.-

> PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA EL TERMINAL TERRESTRE

| CANTIDAD: 03 | CODIGO: 008

; REQUISITOS Y DETALLES - = a ) " a
| Grado de instruccion.- Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracion Jurada
| de saber leer y escribir (Anexo 08). Con conocimientos basicos en manejo de seguridad y mantenimiento.

[ Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado.

| Formacién Complementaria.- No aplica
Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, colaboracién, comunicacién y proactivo; asumir retos y metas, compromisco con el trabajo y la
institucion.
Funciones a desarrollar.-
- Realizar servicio de limpieza del interior y exterior del terminal terrestre y los servicios piblicos de Ia misma.
- Realizar trabajo de cobranza de los barios ptiblicos del terminal terrestre.
- Saivaguardar la integridad de los bienes internos de los barios publicos del terminal terrestre.
- Ofras tareas que le asigne su superior inmediato o la gerencia correspondiente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma — U. E. Terminal Terrestre
servicio

| Duracién del contrato 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcion del contrato
Remuneracion mensual 8. 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de ley,

{
|

asi como toda deduccion apiicable al trabajador.

» VOLANTE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

| CANTIDAD: 03 | CODIGO: 009

REQUISITOS Y DETALLES
Grado de instruccién.- Primaria basica a mas, de no contar con ceriificados de estudios, adjuntar declaracién Jurada
de saber leer y escribir (Anexo 08). Con conocimientos basicos en manejo de mantenimiento, fimpieza y recojo de
residuos solidos.

Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publlco ylo anado
Formacion Complementana No aplica

| Competenclas ylo habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equnpo

iniciativa, adaptabilidad, colaboracién, comunicacion y proaciivo; asumir refos y metas, compromiso con el trabajoy la

institucién.

Cubrir yo remplazar a los trabajadores en el puesto de trabajo, en caso de vacaciones, descanso, inasistencia u otros
Bliide la Gerencia de Desarrollo Econémico.

S-‘ Mantenimiento y limpieza del terminal terrestre

¥_ Paqueo y cobro de unidades vehiculares.

- Llevar el control de los implementos e insumos de limpieza.

| - Ofras funciones que le asigne su superior o la entidad en materia de su competencia.
' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| i_ugar de prestacion del Palacio Miﬁcipal, Plaza de Armas 104 Chivay - Caylloma - Las que designe al area |

| servicio usuaria

" Duracién del contrato 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcion del contrato ' _|
Remuneracion mensual | 8. 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles). incluidos los montos y afiliaciones de ley, |

| asi como toda deduccion aplicable al trabajador. )
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» GUARDIAN PARA EL TERMINAL TERRESTRE

| CANTIDAD: 01 | CODIGO: 010

REQUISITOS Y DETALLES

| Grado de instruccién.- Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracién Jurada
| de saber leery escribir (Anexo 08). Con conocimientos basicos en manejo de seguridad.

Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado.

Formacion Complementaria.- No aplica |
Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.
Funciones a desarrollar.-

- Resguardar los bienes y materiales de la entidad.

| - Revisar el area asignada al ingresar a su trabajo.

Proteccién de las personas que se encuentren en las instalaciones del terminal terrestre.

Controlar el acceso de personas, introduccion de vehiculos y/o de equipos a las instalaciones del terminal terrestre.
- Otras funciones que le asigne su superior o fa entidad en materia de su competencia.

B CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma — U. E. Terminal Terrestre
servicio
Duracién del contrato 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcién_del contrato —
| Remuneracién mensual S/. 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de ley,
', asi como toda deduccién aplicable al trabajador. !

» PLAQUEO DE UNIDADES VEHCULARES DEL TERMINAL TERRESTRE

| CANTIDAD: 02 | CODIGO: 011

| REQUISITOS Y DETALLES
Grado de instruccidn.- Secundaria completa de preferencia estudios técnicos superiores con conocimientos basicos |
en manejo de vehiculos.

Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado.

| Formacién Complementaria.- No aplica
| Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, , trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, colaboracién, comunicacién y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.
Funciones a desarroliar.- |
- Fiscalizar el cumplimiento de los limites de velocidad establecidos en el reglamento Nacional de transito mediante el
uso del Sistema de Control y Monitoreo.
“r1\s Fiscalizar el cumplimiento de los limites de velocidad establecidos en el reglamento Nacional de transito mediante el
\lo\wuso del Sistema de Control y Monitoreo.

ole
' EJEHacer cumplir los dispositivos Municipales Vigentes de Control y Fiscalizacién del Transporte Vehicular menor regular
WYAl/4 v no regular, del Servicio de Carga y Mercancias del Servicio de moto taxis.
vpd % - Planificar, implementar y monitorear las politicas de fiscalizacién y control a los temas de su competencia.
Fiscalizar con la finalidad de identificar los vehiculos que incumplan con las normas de transito e identificar las placas |
para su respectiva sancion administrativa en la red vial de ambito de nuestra competencia.

Otras funciones establecidas en el ROF y conforme a Ley de Seguridad Ciudadana y lo que determine su superior o

la entidad
- 'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de preétécién del | Palacio Municipal, Plaza de Ammas 104 Chway Caylloma ~ U. E. Terminal Terrestre
servicio
;_Duracién del contrato | 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripciéon del contrato "J
Remuneracién mensual S/, 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles). incluidos los montos y afiliaciones de ley,

! asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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» BOLETEROS DE LA CALERA

| CANTIDAD: 02 | CODIGO: 012

| REQUISITOS Y DETALLES
| Grado de instruccién.- Secundaria completa de preferencia estudios técnicos superiores con conocimientos basicos
| en manejo de economia minima.

Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publuco y/o Privado.

Formacién Complementaria.- No aplica
' Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, colaboracién, comunicacién y proactive; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
| institucion.
Funciones a desarroilar.-
- Atencién al usuario brindando informacion sobre los servicios que brinda el complejo. Venta de boletos de ingresos
a los usuarios.
- Lievar el control de los implementos de bicseguridad de los usuarios. Control de tikets de usuarios que ingresen al
complejo
| - Manfenjimiento de fas dreas verdes del complejo. Supervisar que los usuarios cumplan con los protocolos de
bioseguridad. Llevar el correcto control del dinero y los boletos. Cobrar por el ingreso y uso de la Calera.
- Lievar un control de las cuentas que tenga asignadas para la custodia y entrega en su debido momento.
- Registrar el dinero recaudado y realizar el respectivo deposito. Ayudar en las tareas de rescate y auxilio.
- Otras funciones establecidas en el ROF y conforme a Ley de Seguridad Ciudadana y lo que determine su superior o

laentidad. - —
| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma — U. E Complejo Turistico La
servicio Calera
' Duracion del contrato | 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcion del contrato
Remuneracion mensual | S/.1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de ley, |

asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

» TEMPERADOR DE LA CALERA

| CANTIDAD: 02 | CODIGO: 013 1
| REQUISITOS Y DETALLES |
' Grado de instruccién.- Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracién Jurada
[ de saber leer y escribir (Anexo 08). Con conocimientos basicos en manejo de trabajos de combinacién de agua.
Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado.

Formacion Complementaria.- No aplica
' Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisicay mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario '

establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y
{ proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabaijo y la institucién.

R S\ ‘\Funcmnes a desarrollar.-
€~' TK[EN]B 'l :\r Control de temperatura y calibracion del agua que fluye para los bafios del complejo
! JM\O # Desinfeccion de las zonas comunes del complejo
a . Llevar el control de los implementos de bioseguridad
- Brindar informacion y asistencia al usuario
- Efectuar el mantenimiento y reparaciones en las instalaciones de la calera.
- Ayudar en las tareas de rescate y auxilio.
- Supervisar que el usuario cumpla con los protocolos de bioseguridad del complejo.
- Otras funciones que determine el jefe inmediato del area.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' Lugar de prestacion del | Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma ~ U. E Complejo Turistico La

| servicio Calera

| Duracion del contrato | 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcion del contrato o
Remuneracién mensual 'S/.1,025.00 (Mif veinticinco con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de ley,

| asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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» PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA CALERA

| CANTIDAD: 05 | CODIGO: 014

REQUISITOS Y DETALLES
Grado de instruccién.- Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracién Jurada |
de saber leer y escribir (Anexo 08).

| Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado.

Formacién Complementaria.- No aplica
Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisicay mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucion.
Funciones a desarroliar.-
- Mantenimiento y limpieza de las piscinas de forma permanente
- Llevar el control de ios implementos e insumo de las piscinas
- Brindar informacién y asistencia al usuario
- Control de Tikets de usuarios que ingresen al complejo.
- Efectuar actividades de limpieza de espacios pulblicos.
- Supervisar que el usuario cumpla con los protocolos de bioseguridad de! complejo.
- Recoger los residuos sélidos en el orden que corresponde.
- Informar al jefe inmediato sobre los inconvenientes que susciten dentro del complejo.
- Uso responsable de herramientas e implementos de limpieza, en forma adecuada.
- Otras funciones que le asigne su superior o la entidad en materia de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del ‘ Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay ~ Caylloma U. E Complejo Turistico La

servicio Calera

Duracién del contrato 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcion del contrato |
Iﬁmuner&xcién mensual | S/. 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de ley, |
!_ | asi como toda deduccién aplicable al trabajador. ) o

/
/ > PERSONAL PARA ATENCION DE SERVICIO HIGIENICO PUBLICO DEL MERCADO DE CHIVAY

?(;/ | CANTIDAD: 02 | CODIGO: 015
' " REQUISITOS Y DETALLES
' Grado de instruccién.- Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracion Jurada
de saber leer y escribir (Anexo 08).
| Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado.

Formacion Complementaria.- No aplica

Eompetencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario

establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y

3 \proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucién.

ff"unciones a desarrollar.-

= '_.&Reahzar servicio de limpieza del interior y exterior del mercado del distrito de Chivay y los servicios publicos de la

misma.

; ”é Realizar trabajo de cobranza de los bafios publicos del mercado del distrito de Chivay.

- Salvaguardar la integridad de los bienes intemos de los barios publicos del mercado dei distrito de Chivay.

- Ofras tareas que le asigne su superior inmediato o la gerencia correspondiente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prest_acién del Palacio Mumc:pal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma — Mercado de Chivay.
servicio |
' Duracion del contrato | 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcion del contrato '
Remuneracién mensual | /. 1,025.00 (Mit veinticinco con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afi liaciones de ley,

| _ | asi como toda deduccién aplicable al trabajador
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» OPERADORES DE MINI CENTRALI Y II

| CANTIDAD: 04 ] CODIGO: 016

REQUISITOS Y DETALLES

‘Grado de instruccién.- Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios, adjuntar declaracion Jurada
de saber leer y escribir (Anexo 08). Con conocimientos basicos en maquinas de generacion eléctrica.
Experiencia: 02 meses en entidades del Sector Publico y/o Privado.

' Formacién Complementaria.- No aplica

Competencias y/o habilidades.- Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, colaboracién, comunicacién y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Funciones a desarrollar.-
| - Operacion y control del generador hidroeléctrico de la mini central. control del tablero y mando principal

- Visualizacién de los equipos y cableado en todas las instalaciones de la mini central

- Regulacion del agua para la mini central
| - Control diario de las maquinas.
| - Mantener constante comunicacion y coordinacién en ambas mini centrales (1 y 1)
| - Realizar y control y regulacion del agua de la bocatoma.
| - Realizar ef balanceo y las cargas de las dos mini centrales.

! - Realizar la limpieza de las camaras de presién.

- Mantenimiento y limpieza de canales de conduccion de agua para ambas mini centrales (Iylhy

- Limpieza de los badenes de carretera a la toma de captacion de agua de la mini central |

- Realizar |a verificacién de canales y cdmaras de carga

- Ofras tareas de coordinacién para el buen funcionamiento de las mini centrales (I y II), y las demas que le asigne el |
jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma .
| servicio B l
Duracién del contrato 90 dias calendarios, contados a partir de la suscripcién del contrato |
“ ™ | Remuneracién mensual $/. 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles). Incluidos los montos y afiliaciones de ley,
.}zv asi como toda deduccion aplicable al frabajador. |

VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR: Segun orden que a continuacion se detalla.
1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Procesos de Seleccién de Personal

(Anexo N° 01)
2. Copia del Documento Nacional de identidad - DNI.
3. Declaraciones Juradas que sirven para acreditar los requisitos solicitados (Anexo N°02).
4. Curriculum Vitae Documentado con las copias de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos del perfil. (OPCIONAL)
5. Declaraciones Juradas segin corresponda.-
» Declaracion Jurada de ausencia de Incompatibilidades. (Anexo 03).
» Declaracién Jurada de Nepotismo. {Anexo 04).
* Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de Alimentos. (Anexo 05).
» Declaracion Jurada de No percibir ofros ingresos del estado. (Anexo 06)
e Declaracién Jurada de Gozar Buena Salud. (Anexo 07)
» Declaro Bajo Juramento de Saber leer y escribir. (Anexo 08).

NOTA: La informacion consignada en el Curriculum Vitae Documentado tiene caracter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante seré responsable de Ia informacién consignada en dicho documento y se somefe af
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Vii. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA:
e Los documentos deben presentarse en un sobre cerrado, FOLIADO DE ATRAS HACIA
ADELANTE Y FIRMADO EN CADA HOJA en un file con fastener, con el siguiente rétulo:
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-
CONVOCATORIA BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L. 728 NRO. 001-2023-MPC-CHIVAY

CODIGO: CARGO AL QUE POSTULA:
NOMBRES Y APELLIDOS: DNi:

L TOTAL DE FOLIOS:

e Los postulantes, deberan presentar el Curriculum Vitae debidamente documentado con las
caracteristicas del presente PROCESO CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728. NRO.001-2023-MPC-CHIVAY,
por MESA DE PARTES de la Municipalidad Provincial de Caylloma, sefialando el Cédigo v
cargo al que postula, asi como el nombre completo, y nimero de DNI.

» El postulante sera responsable de presentar la documentacion en ia fecha y hora establecida
en el cronograma, no habiendo lugar a reclamos.

» El postulante deberé presentarse sdlo a una plaza en curso. De presentarse a mas de una
plaza, sera DESCALIFICADO automaticamente por la comision evaluadora,

¢ Se DESCALIFICARA al postulante que omita o no consigne correctamente la informacién
requerida en fos documentos de la Convocatoria.

e Los expedientes seran devueltos en el plazo maximo de 03 dias habiles, después de
publicados los resultados finales de la CONVOCATORIA DEL PROCESO DE

~ D CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO 728. NRO.001-2023-MPC-CHIVAY; de lo contrario serdn desechados no

) aceptandose reclamo alguno por parte del postulante.

% { = El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados EN LOS

: ITEMS V'y VI, asi como no foliar ni firmar debidamente en todas las hojas de la documentacién

presentada sera DESCALIFICADQ del Proceso de Seleccién de Personal.

e Las copias de los certificados serdn sometidos a control posterior por parte de la Sub-
Gerencia de Talento Humano.

e Todos los requisitos de la Convocatoria, asi como los documentos sustentatorios de

formacion y experiencia expuesta, en el momento que sean solicitados, deberan de ser
presentados en original para confirmar su veracidad.

Los factores de evaluacién dentro del Proceso de Seleccion tendrén un maximo y un minimo
de puntos, distribuidos de la siguiente manera:

7]
PUNTAJE |
EVALUACIONES { MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
' ) . . B . 10 puntos | 15 puntos
a. Grado de instruccién y formacién complementaria
b. Experiencia 25 puntos 35 puntos
_ Puntaje total de fa evaluacién def curricuio vitae Sopigos TS
2. ENTREVISTA PERSONAL

Evaluacién Curricular
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a.
|

CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES A DESEMPENAR Y

CULTURA GENERAL
Se evaluara el grado de conocimiento sobre fas funciones 25 puntos 35 puntos
inherentes al carge al que postula y diverso temas relacionados a ‘

la gestién piiblica. |

| b. FACILIDAD DE COMUNICACION
| EvalGa las actitudes, destreza, y habilidades puestas en aplicacion 10 puntos 15 puntos |
| por el postulante durante la entrevista personal. ‘
- > . . .
Puntaje total de la evaluacion del curricule vitae 35 puntos 50 puntos ‘
PUNTAJE TOTAL FINAL 70 puntos 100 puntos I

En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos de si cumple o no con los

requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

v Grado de instruccion.

¥ Formacién complementaria.

v Experiencia Laboral minima de acuerdo a las funciones a desarrollar, acreditandose con
certificados o Constancia de Trabajo.

v'  Esta etapa tiene una nota méxima de cincuenta (50) puntos siendo de caréacter eliminatorio, la

nota minima sera mayor o igual a treinta (35) puntos, con el cual los postulantes pasaran a la
siguiente etapa de Entrevista Personal.

v’ Los postulantes calificados con puntaje mayor o igual a la nota minima (35 puntos), sera
publicado como APTO, el calificado con puntaje menor a la nota minima, sera publicado como
NO APTO.

Entrevista Personai,;
Esta etapa sera efectuada por el comité de evaluacion los mismos que evaluaran y seleccionaran a

los candidatos en mérito al conocimiento segun a las funciones a desempenfiar al cargo al que

postula.

IX. BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO FUERZAS
ARMADAS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO FUERZAS ARMADAS
a. Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje

obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido

en el articulo 4° de la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-

SERVIR /PE, y el Articulo 61° de la Ley 29248, siempre que el postulante

cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

» Indicar en su Ficha Resumen del Curriculum Vitae (ANEXO 2) su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, con su respectivo niimero de folio.

» Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

b. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo

anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
a.

Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

Indicar en su Ficha Resumen del Curriculum Vitae su condicién de DISCAPACITADO,
con su respective nimero de folio. (ANEXO 2)

Adjuntar copia simple de la respectiva certificacion conforme a lo
establecido por el articulo 76 de la Ley N° 29973 o resolucion emitida
por el CONADIS.
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b.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con o
anteriormente seffalado, a fin de obtener la bonificacién respectiva, de
conformidad con el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de Ia
Persona con Discapacidad.

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Xl.

Presentaran Curriculum Vitae documentado en fotocopia a blanco y negro, y/o cursos se
presentaran, en caso de ser necesario el area de talento humano de la municipalidad esta
facultado para requerir los documentos originales.

Declaracién Jurada que corresponden.

Fotocopia de DN vigente.

En caso que el postulante que quedo seleccionado primero no se presente a la suscripcion
del contrato, en orden de relacién ingresara el segundo o tercero de ser el caso.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

14/02/2023. MPC.

Aprobacion de Bases de la Convocatoria:

| Provincial de Caylloma www.municaylloma.gob.pe

Convocatoria y Publicacion del proceso en el
Servicio Nacionai  del Empleo. Pagina
talentoperu@servir.qob.pe, periédico mural de la
Municipalidad Provincial de Caylioma-Plaza de
Armas 104-Chivay v pagina web de la Municipalidad

Del 14/02/2023
al
23/02/2023.

COMISION

CONVOCATORIA

Presentacién de la hoja de vida documentada en
Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de
Caylloma. |

MESA DE
PARTES

El 24/02/2023.
8:00 hrs. a 17:30hrs.

SELECCION

gl
N‘I y

o

7

Publicaciéﬁe resultado final en periddico mural de

Publicacién de resultados de {a evaluacion
curricular en periodico mural de la Municipalidad
Provincial de Caylloma-Plaza de Armas 104-Chivay
y péagina web de la Municipalidad Provincial de
Cavlloma www.municaylloma.aob.pe

2710212023 COMISION

Entrevista postulantes aptos. Lugar: Salén 28/02/2023

Consistorial. COMISION

la Municipalidad Provincial de Caylloma-Plaza de
Armas 104-Chivay v pagina de Facebook de la
municipalidad Provincial de Caylloma
www.facebook.com/municaylloma/ vy pagina web
www.municaylioma.qob.pe

'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

28/02/2023 COMISION

01/03/2023 al
05/03/2023. TALENTO

HUMANO

Suscripcidn de Contrato, Induccién y Registro de
Personal e Inicio de labores.

(*) El cronograma adjunto podra variar a criterio de los miembros de la comisién, debiendo publicar en la pagina web
de fa Entidad, oportunamente.
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Xil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

a) Declaratoria del Proceso como desierto: El proceso sera declarado desierto en algunos de
los siguientes supuestos:
» Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
» Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
» Cuando los postulantes no alcancen con el puntaje minimo de 70 puntos.
b) Cancelacién del Proceso de Seleccion: El proceso puede ser cancelado en algunos de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio, iniciado el Procesa de Seleccitn.
> Por restricciones presupuestales.
» Otras razones debidamente justificadas.

Xill. DISPOSICIONES FINALES:

» Sien el Proceso se presentara un solo postulante se tendrd por ganador a éste, siempre
y cuando alcance el puntaje minimo requerido.

» La no presentacion de las declaraciones juradas debidamente llenadas, establecidas en
el numeral VI y los Anexos de las presentes Bases, da mérito a DESCALIFICAR AL
POSTULANTE.

» Los postulantes solo podran postular a una sola plaza de su eleccion; la postulacién a
dos o més plazas sera causal de DESCALIFICACION AUTOMATICA.

» El postulante deberd CONSIGNAR, CLARAMENTE, EL CODIGC Y CARGO AL QUE
POSTULA.

» Todos los aspectos no sefialados en el presente documento, serd resuelto por la

B Comisi6n del concurso.

4
+L XIV. NORMAS COMPLEMENTARIAS

/ / > El postulante ganador, al momento de la suscripcion del contrato no debera tener ningun

contrato vigente con la entidad, en su defecto deberan presentar copia de su carta de
renuncia al cargo en el que venian laborando.

La calificacion se hard sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las

presentes Bases y el postulante que resulte “GANADOR”, se le adjudicara la Plaza bajo

el Régimen del D. Leg. N° 728 a Plazo Determinado.

» Los resultados de la evaluacién final se publicaran a través de los mismos medios
utilizados para publicar la Convocatoria, debiendo contener la relacion de postulantes y
el puntaje minimo requerido que obtuvieron.

» EI Comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la
Oficina de la Sub Gerencia de Talento Humano, con el fin de que se proceda con la
suscripcién del contrato, segiin el cronograma.

> Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante
el proceso de seleccidn, sera resuelta por el comité de seleccidn.

‘;f

LA COMISION
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ANEXO N° 1.

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLASTIVO 728NRO. 001-2023-MPC-CHIVAY

SENOR: PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESQS DE SELECCION DE PERSONAL

Presente.-

YO, i i i e e identificado(@)Con DNL N®
Domiclliado(@) ... ..o ooe e

Distritc ............ccccocciiiiiiiiiiiiie.... Provincia .............................. y Departamento de

Arequipa me presento ante Ud. y con el debido respeto, y expongo: Que, habiendo tomando
conocimiento PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLASTIVO 728NRO. 001-2023-MPC-CHIVAY, convocado por Ia
Municipalidad Provincial de Caylloma; para lo cual postulo al CARGO de: (consignar de forma

o,
‘-..

GDEXPrESa €] CAIg0) ..o.iooiiiiiiiiiiii it ee et et e e e e e e e, CON

[
'Clli‘, S

ST

'o'
OB

Asimismo, DECLARQ BAJO JURAMENTO, que: los documentos que adjunto de FOLIOS (), son
veraces y fidedignos, sometiéndome a las responsabilidades legales correspondientes; adjuntando
a la presente la documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas.

Por lo expuesto:

= A Ruego a Ud. acceder a lo solicitado.

7%7{ Chivay,......... de.. ...........del2023

DN oo HUELLA
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ANEXO 2.
FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTAY LEGIBLE O A COMPUTADORA)

l. DATOS PERSONALES.

E APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
vl — 3

| FECHA DE NACIMIENTO SEXO } ESTADOCIVIL | NUMERO DE HIJOS
o N | i

| DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL

DISTRITO | PROVINCIA _?EPARTAMENTO
e PP = NUMERO  DOCUMENTO | NUMERO BREVETE Y|
S U RN TIDAD IDENTIDAD ~ | CATEGORIA |
| TELEFONO FIJO i TELEFONO MOVIL | CORREO ELECTRONICO
= |
) in. GRADOS DE INSTRUCCION
A
O/ ~ [ CONCLUI : CERTIFICADO,
NS ' DOS () GRADg
ESTUDIOS ACADEMICO,
REALIZADOS CENTRO DE ESTUDIOS TITULO OBTENIDO U
sl | NO
OTRA
OBSERVACION

».m_|. PRIMARIOS
oo 8ECUNDARIOS
- TEBNICOS ||
2 UNIVERSITARIOS |
"POST GRADO
OTROS |

(*) Margque con una equis (X) en la casilla que corresponda. Puede insertar filas si lo considera necesario.

118 EXPERIENCIA LABORAL.

[ —

NOMBRE DE LA ENTIDAD
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= =
SECTOR () CARGO :EEI?VIPC?QOS 2 ﬁgl‘g‘ DE | FECHA DE FiN
| PUBLICO PRIVADO
e ———— ] e |
| FUNCIONES PRINCIPALES
| _ S
(**) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda
V. CURSO Y/O CAPACITACIONES ADICIONALES
C’F\‘% ' i
2 , INICIO | FIN gy ]
DESCRIPCION INSTITUCION (DD/MM/ | (DD/MM/ LECT
: AA) AA) 1
) = | VAS ‘

V.  OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

¢POSEE REGISTRO DE CONADIS? | DOCUMENTO QUE LO ACREDITA (

| SI[ INO[ | B B o
- ﬁiik}ffs".f IADO DE LAS FUERZAS | 1o iMENTO QUE LO ACREDITA 5
Zesip INo[ ] B o - - |

EMEAAE
iy ):. ECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE
;,.’} USTENTAN EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME
* EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16
DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TiTULO PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 “LEY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL”, AS| COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42°

DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.

HUELLA
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ANEXO N° 3.
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES.

YO, i ceeenOn DNLNC® .
YAOMICHIO FEAI BN ... o e et

DECLARO BAJO JURAMENTO no tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a
procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado. Esta
declaracién se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la
Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Chivay,......... de.....................del 2023.

HUELLA

(*) Mediante Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007 se
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al RNSDD, respecto de ios procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacion vigente deberén ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 04.
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N° 26771 D.S.N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo,.....

:dentlﬂcado con D N l N° e al amparo del Prmc:pno de Veramdad senalado
por el articuio IV, numeral 1 7 del Tltulo Prehmmar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Entidad, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Caylloma.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D. §. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPQOTISMO, conforme a o determinado en
as normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de fo establecido en el articulo 438° del Cadigo Penal,
que prevé pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Chivay,......... de......................del 2023.

DNL.. . HUELLA
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ANEXO N° 05.
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTO DE ALIMENTOS.

YO, i e e identtificado (@conDNLN°..........................,

DECLARO BAJO JURAMENTO no_tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o de acuerdo

conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimenticios creado por la Ley N° 28970.

Chivay,......... de... ..................del 2023.

DNL. oo HUELLA
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ANEXO N° 06.
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO.

YO, i e idlentificado (@) cON DNIN®.
condomicilio en ... ...
...DECLARO BAJO JURAMENTO que:

» ( )NOPERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO.

» ( )SIPERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Chivay, ......... de..................del2023.

DNI.oo oo HUELLA
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ANEXO N° 08.
DECLARACION JURADA SIMPLE DE SABER LEER Y ESCRIBIR

YO, oo et e e e et e e e e e e e e e e .. 0@ Nacionalidad Peruana, identificado

con, DNI N° ... .. ..., domiclliado &N .. ... . e
distritode ... ..o

PR

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Saber LEER Y ESCRIBIR.

Me afirmo y me ratifico en lo expresado en sefial de io cual firmo el presente documento.

Chivay,......... de.......c.... .........del 2023.

N
W
P

(;Nl(‘-

P
AUNILS T

3
e R
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ANEXO N° 07.
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD.

{Decreto Supremo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Decreto Supremo N° 065-

2011-PCM)

YO, .......... e e e e e e e et cOn DNLONT

domiciliado en icrieieeiieeeen... del Distrito,
. Provmcna .. Departamento

de Estado Clwl A De conformldad al Literal | del art;culo 79° de Ia Ley N o 29783

(Ley de Segurldad y Salud en el Trabajo)

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad
“Emass nfectocontagiosa.

rmulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad contemplado en
numeral 1.7 del articulo IV y articuio 42° de la Ley N.° 27444 — Ley de Procedimiento

57
sﬁ* uerdo a la Ieglslamon nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad, asi como, aceptare la
procedenc:la de la nulidad del contrato.

Chivay, .......de ................de................del 2023.

DN oo HUELLA




