MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
0 DE CAYLLOMA Qe

Chivay, 28 de diciembre dei 2023.

GESTION: 2023 - 2026

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 330-2023-A-MPC-CHIVAY

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-A-MPC-CHIVAY, de fecha 01 de enero de 2023; Memorando
N° 511-2023-MPC-CHIVAY-A, emitido por alcaldia, Informe N° 1215-2023-SGTH-GAF-MPC-CHIVAY, de
fecha 28 de diciembre de 2023, emitido por fa Sub Gerencia de Talento Humano, y;

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por

la Ley de Reforma Constitucional N° 28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley

N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, Las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan

de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia
radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20° inciso 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que son
_ A atribuciones del aicalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
~LAVALC=" Asimismo, el articulo 43° de la citada norma indica que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de caracter administrativo;

Que el articulo 8° de la Ley N°® 27972 - Ley Orgamca de Mumcnpahdades establece que son

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que la designacion consiste en el
, esempeﬁo de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente,
31 1a designacion reasume funcnones en el grupo ocupamonal y nivel de carrera que le corresponde, en caso

Que, ef Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
. disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y

directivos de libre designacién y remocion

f >, Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM sefiala, en su Capitulo V de los topes maximos de
7.2 servidores/as de confianza Articulo 30. Método de calculo del total de servidores/as de confianza 30.1. El total
de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o puestos previstos y ocupados
existentes en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP Provisional) vigente de la entidad, segiin comesponda, y el total de servidores/as contratados/as bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 registrados/as en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) o, en el caso de

los gobiernos locales, en la planilla de la entidad a la fecha de publicacion de la Ley;
Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remacion, y otras disposiciones en su articulo 8. Requisitos
minimos para cargos o puestos de funcionarios/as plblicos/as de libre designacion y remocion del nivel local,
Losfas funcionarios/as plblicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion: 8.3. Gerentes/as municipales de municipalidades
tipo A3.1, A3.2 y A2: a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afos. ¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la
gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos
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0 cargos de direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a
|a alta direccion y un (01) afio de experiencia en el sector piiblico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-A-MPC-CHIVAY, de fecha 01 de enero de 2023,
se designo, en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Caylloma, a partir
del 01 de enero de 2023;

Que, mediante Memorandum N°512-2023-MPC-CHIVAY-A, de fecha 28 de diciembre del 2023, emitido
por el Despacho de Alcaldia, se dispone que la Sub Gerencia de Talento Humano, realice la evaluacion del
perfil de la hoja de vida del Abog. Cristhian Victor Panta Mamani;

Que, mediante Informe N° 1215-2023-SGTH-GAF-MPC-CHIVAY, de fecha 28 de diciembre del 2023,
sefiala en la parte de conclusiones y recomendaciones (...) “segin lo declarado en la hoja de vida
documentada, concluimos que el Abog. Cristhian Victor Panta Mamani, CUMPLE, con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419; 3.2, (...) NO SE ENCUENTRA, impedida o inhabilitada
para el ejercicio de la funcion publica, 3.3. En tal sentido conforme a lo regulado en el numeral 28.4 del articulo S
28 del Reglamento de la Ley N° 31419, corresponde a su despacho determinar la resolucion de designacion
del profesional propuesto en el cargo de Gerente de Asuntos Sociales y Comunales de la Municipalidad
Provincial de Caylloma;

Que, estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Per(, Ley N° 27972-Ley QL
Organica de Municipalidades y a los informes técnicos de la parte considerativa de la presente. T

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER Y RECONOCER, al Soc. José Fernando Isuiza Prado, por haber
desempefiado con diligencia y compromiso el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL, del 01 de enero —
de 2023 al 31 de diciembre de 2023, de la Municipalidad Provincial de Caylioma.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, al Abog. Cristhian Victor Panta Mamani, identificado con D.N.L
N° 43382024, a partir del 01 de enero de 2024, en el CARGO DE CONFIANZA DE GERENTE MUNICIPAL,
bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057 CAS CONFIANZA, de la Municipalidad Provincial de Caylloma,
debiendo percibir la remuneracion mensual asignada al cargo, la misma que sera afectada a la partida
presupuestal correspondiente.

Nl

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, ia Resolucién de Alcaldia N° 001-2023-A-MPC-
CHIVAY, de fecha 01 de enero de 2023.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente resolucién a
la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Sub
Gerencia de Talento Humano, para su conocimiento, cumplimiento y fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Sisteras Informéticos la publicacion de la
presente resolucion en el portal de transparencia de la Entidad.

POR TANTO.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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