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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N¢ 002-2022-MPC-CHIVAY.

1. BASES ADMINISTRATIVAS:
1.1. GENERALIDADES:

La presente Base norma el Procedimiento del Proceso para la contratacion de personal bajo ios
alcances del D.LEG. N° 728, en funcidn a su calidad, aptitud idoneidad, experiencia y formacioén
para ocupar los cargos en las siguientes &reas de la Municipalidad Provincial de Caylloma, en base
a la existencia de necesidad de atencién laboral.

* ENTIDAD QUE CONVOCA: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA.

ROV, * DIRECCION: Plaza de Armas N2 104, Chivay.
_ <

§§" i3 | % 1.2. CARGOS A OFERTAR: La presente Base norma el Procedimiento a seguir para la realizacién del

a 5 S.\  presente Proceso bajo los alcances del D.LEG. N° 728 por:

S cade 1=

T SEACE e T

\%} Ciuficd ~77 % MODALIDAD : Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
Tt Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

» PERIODO DE CONTRATACION : Del 01 de Octubre al 31 de Diciembre del 2022.

COD | DENOMINACION DE LA PLAZA | PLAZAS l_.l_BICAClON ESTRUCTURAL B
. [ 1  Sereno Municipal. _ 11 Gerencia de Servicios Sociales y Comunales.
e . R
Hr { 2 Ch"f.ef 48 Camioneta Sarenc 1 Gerencia de Servicios Sociales y Comunales.
| Municipal ) -
3 | Personal de Limpieza publica 10 | Gerencia de Servicios Sociales y Comunales.

l.  BASELEGAL:

a) Constitucion Politica del Pera.

b) Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

c) Ley N2 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

e) Ley N°27806, Ley de Transparencia.

f) Ley 26520 Art. N° 26 Ley Orgénica de fa Defensoria del Pueblo

g) Ley 31297 ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

h) Ley N° 27933 del Sisterna Nacional de Seguridad Ciudadana.

i) Ley N° 28715 Ley Marco del Empleo piblico.

i) Ley N° 31254 ley que prohibe la tercerizacién y toda forma de intermediacidn laboral de
los servicios de limpieza publica y afines que prestan los obreros municipales.

k) Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

1) Ley N2 29248, Ley General del Servicio Militar.

m}  Ley N° 31084Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal def 2022,

n) T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
D.S. N2 004-20138-JUS.

o) Ley N° 27933 Ley del Sistemna Nacional de seguridad ciudadana

p) Ley N° 31297 Ley del Sereno Municipal y reglamento.

q) D. Leg. N° 728, ley de Productividad y Competitividad Laboral.

r) Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento del D.L N° 728

s) Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del DL N° 728.

il. cCOMiSION DE SELECCION:

A MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION:
Presidente : Gerencia de Asesoria luridica.
Primer Miembro : Sub-Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Segundo Miembro : Sub-Gerencia de Talento Humano.



iv.

B.

MIEMBROS SUPLENTES DE LA COMISION:

Presidente : Sub-Gerencia de Servicios a la Ciudad.
Segundo Suplente : Oficina de Control Patrimonial.
Tercer Suplente : Adm. De la U.E. Complejo Turistico La Calera.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION:

a.

La Comisién estd integrada por los miembros que han sido desighados mediante
Resolucion de Alcaldia N2 109-2022-A-MPC-CHIVAY, de fecha 07 de mayo del 2022,
guienes estaran a cargo de este Proceso de Seleccion.

La Comisién de Seleccién, segin la naturaleza de la convocatoria, podrd solicitar la
participacion de representantes de los Colegios Profesionales, Jefes de Departamentos y/o
Servicios, representantes de fos Gremios de la institucién, entre otros, quienes solo
participaran en calidad de veedores mas no de calificadores.

Las personas designadas para conformar la Comision serdn las mismas para todos los
actos del Proceso de Seleccidn vy, su condicidon de miembros de la Comision, implica
asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La Comision adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos.

Fijar, en base a la informacién proporcionada, los requisitos minimos a considerar en el
aviso de convocatoria,

Realizar la calificacién de los expedientes de acuerdo con los criterios establecidos.
Publicar la relacién de los postulantes APTOS, as{ como el resultado final del Proceso de
Seleccidn.

Resolver, en los plazos establecidos, los reclamos formulados por los postulantes
emitiendo los fallos por escrito.

Asignar, en acto publico y por riguroso orden de mérito, los cargos a los ganadores del
Proceso de Seleccidn, con presencia de los postulantes {ranking general}.

Declarar desierto el cargo, cuando los candidatos no relinan los requisitos o no alcancen
nota aprobatoria minima.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en
las Bases,

PERFILES DE PUESTOS:



UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

A. Profesional o Espeaallsta

e

|

| ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL | B. Asistente Administrativo

: REQUERIDO) ! C. Técnico Administrativo

.| EhgentedeSeguidad
[ cargo | AGENTEDE e AR ]
| Sy | oo | sceesocsconono | s | |
_REQUISITOS 4 "R ey 1 TS IDETAIES R R
" Formacién Académica e Instruccién Secundaria completa {de no contar con certificados de ~
| __estudios, adjuntar declaracién Jurada de saber leer y escribir). _4

Formacion Complementaria | ¢ Cursos y capacitacion en el drea, licencia de conducir vehiculo menor
- s motorizado o de automovil (opcional)
Experlenaa Necesaria ’ e Experiencia General: seis (06) meses en entidades del Sector Publico y/ y/o
l Privado.
¢ Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Poseer buena salud fisica y mental dispontibilidad mmedlata flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajoy la ~
institucidn.

)
7"‘,:)

£

ACPAL
o

(e
o

|
|
|
‘ Conocimiento Basico ¢ Funciones de un agente de Seguridad Ciudadana.
l ¢ Cursosy o capacitaciones en reglas de transito, primeros auxilios. |
|
\
|
1

| Far BN - —
Funciones del Cargo

¢ Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del
vecindario, en el marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de ~

las respectivas municipalidades.

s Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o \
comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comision o la
realizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que |
se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran ‘
informadas a la Policia Nacional del Pert.

e Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacién y ]
otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, ]
conforme al marco establecido en los planes de seguridad ciudadana.

e Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Peri en casos de
comisién de delitos, faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

¢ Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional,
Bomberos, sisterna de atencion movil de urgencias, municipalidad y otras
instituciones, segtin se requiera, para la atencion y el apoyo en las labores
de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

e Colaborar con la Policia Nacional del Perti para el cumplimiento de las )

normas de seguridad ciudadana en eventos ptiblicos deportivos y no \

deportivos.
e Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los
espacios publicos.
» Brindar orientaciéon a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las
principales dependencias publicas y centros de servicios privados.
e Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del
transito vehicular en caso de necesidad y urgencia {congestion, accidentes
de transito, desastres naturales y otros eventos). ‘

4



Otras funciones de apoyc en el cumplimiento de las disposiciones ‘
municipales relacionadas a la seguridad ciudadana. Prestar servicios de
seguridad ciudadana en las calles, establecimientos, mercados, eventos \
publicos organizados por los vecinos segtin autorizaciones. l
Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos materiales y/o personal
que ingresa y sale del local. \
Llevar registros sencillos de ocurrencias.

Participar en operativos programados sobre seguridad ciudadana. ‘
Vigilancia y control en actividades organizados por la entidad. ]
Elaborar los partes diarios de las ocurrencias de su drea.

Puede corresponderle elaborar informes de su drea. ~
Otras funciones que se le asigne su superior o la entidad y conforme a la
materia de su competencia. ‘

| CONDICIONES DEL CONTRATO

DETALLE i R j

Lugar de ﬁr?staci()n del
servicio

Palacio Mlﬁicipal - Chivay-alloma _ ~

" Duracién de Contrato

Remuneracién mensual

estimada |

 De Octubreal Dicie_mbre_de 20_22
S/. 1025.00




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDOY)

l A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

|
_w

‘ Cargo | TRABAJADORDE | CargoFuncional: | CHOFERDE CAMIONETA | Plazas | 01
| Estructural: | SERVICIOI | . ) \ _
REQUISITOS DETALLES D

Secundaria Completa, licencia de Conducir A | minimo.

acién Académica
~Formaciéon Complementaria
‘ “..,\

Cursos y o capacitaciones en reglas de trénsito, primeros auxilios.
Capacitaciones en seguridad ciudadana.

Conocimiento basico en mecanica y electricidad automotriz.

Uso de herramientas manuales.

"' periencia Necesaria

Experienéia General: uno (01) afio en entidades Pablicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: Seis (06) meses, debidamente acreditada.

Competencia

® & & & & & o

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo v la
institucién. o ] ]

e Mantenimiento preventivo.

ARl

| ® Conducir vehiculos motorizados livianos para transporte de personas y/o

carga.

| o Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de baja complejidad ‘

del vehiculo a su cargo.
Ayudar en las tareas de rescate y auxilio.
o Transporiar cargamento delicado y confidencial.
Otras funciones establecidas en el ROF y conforme a Ley de Seguridad
Ciudadana y lo que determine su superior o la entidad.

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
Otros requerimientos » Record de conductor — MTC.
indispensable e Buena salud fisica y psicoldgica.

| Lugar de prestacion del servicio

Palacio Municipal — Chivay- Caylioma

- Duracion del contrato )

3 meses ) -

| Remuneracién mensual estimada

§/.1400.00




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

|
|

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) i

] A. Profesional o Especialista—
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo

- __D. Trabajador de Serviciol _ -
| cargo | TRABAJADORDE | Cargo Funcional: ‘ LIMPIEZA PUBLICA | Plazas | 10 _\
| Estructural: |  SERVICIO| 3 _ - - .
~ REQUISITOS DETALLES SR
Formacién Académica e Primaria basica (_de no contar con certificados de estudios, adjuntar

declaracion Jurada de saber leer y escribir).

Formacién Complementaria
Experiencia Necesaria

No aplica e -
Experiencia General: seis (06) meses en entidades Ptblicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

1

i PR

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por {a Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacién vy
proactivo; asumir retos y metas, compromisc con el trabajo y la
institucion.

Conocimiento Basico
~+%3Flin¢lones del Cargo
o s

’«

Manejo de residuos sélidos. ]
Efectuar actividades de limpieza de las calles y demas espacios publicos.
Recoger los residuos solidos en el orden que corresponde.

Informar sobre los inconvenientes del orden de limpieza.

Uso de herramientas manuales.

Otras funciones que le asigne su superior o la entidad en materia de su
competencia.

® 8 & ° & O

DETALLE

) CONDICIONES DEL CONTRATO

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma

| Lugar de prestacion del setvicio
Duracién del contrato

QOctubre a Diciembre de 2022

Remuneracj

S/.1025.00

p
0

ﬂ}rgensual estimada |
W




V.- DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida Documentada:
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad, asi como las
declaraciones juradas que sirvan para acreditar los requisitos solicitados (Anexo N° 2).
2. Documentacién adicional: Debera ser en forma ordenada, subdividida por pestafias o
separadores de la siguiente manera:
o Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién del proceso de contratacién de personal
{Anexo N9 1).
e Copia del Documento Nacional de Identidad - DNI.
s Copia de la Ficha RUC.
e Carnet de vacunacion contra la COVID-19 (tres dosis)
¢ Declaraciones Juradas segtn corresponda {Anexo N2: 03, 04, 05, 06, 07, 08 Y 09; segiin
corresponda).

3. Curriculum Vitae Documentado:

W) Copias de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del
perfil.

VI.- CONDICIONES GENERALES:

‘ s Declaracion Jurada de ausencia de Incompatibilidades (Anexo 03).

.T?«\ ¢ Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 04).

) \o Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segtin RNSDD {Anexo 05).

~le Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de Alimentos (Anexo 06}.

" ® Declaracion Jurada de No percibir otros ingresos del Estado (Anexo 07).

¢ Declaracion jurada de Gozar Buena Salud (Anexo 08).

& Declaracidn Jurada Simple (Anexo 03). —en caso de corresponder a limpieza publica-

Vii.- LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA:

» Los documentos deben presentarse en un sobre cerrado (foliado y firmado en cada hoja
en un file con fastenes), con el siguiente rotulo:

ﬂeﬁores: \

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA - PLAZA DE ARMAS N° 104
Atte.: COMISION DE SELECCION Y CONTRATACION

PROCESO DE CONTRATACION N2 002-2022-MPC-CHIVAY
DECRETO LEGISLATIVO 728

NOMBRES y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

TELEFONO:

CARGO AL QUE POSTULA:

\ N¢ DE FOLIOS PRESENTADOS: /

.




e Los postulantes, deberan presentar el Curriculum Vitae debidamente documentado con
las caracteristicas del presente proceso DE CONTRATACION DE PERSONAL Ne 002-2022-
MPC-CHIVAY, por MESA DE PARTES de la Municipalidad Provincial de Caylloma,
considerando, en el Asunto el Puesto o Cargo al que postula, y el nombre completo.

e Ei postulante sera responsable de presentar la documentacién en la fecha y hora
establecida en el cronograma, no habiendo lugar a reclamos.

» El postulante debera presentarse s6lo a una plaza en curso. De presentarse a mas de una
plaza, sera DESCALIFICADO automaticamente por la comision evaluadora.

¢ Se DESCALIFICARA al postulante que omita o no consigne correctamente la informacion
requerida en los documentos de {a Convocatoria.

e Los expedientes seran devueltos en el plazo maximo de 03 dias hébiles, después de
publicados los resultados finales de la Convocatoria del proceso de CONTRATACION DE
PERSONAL N¢ 002-2022-MPC-CHIVAY; de lo contrario seran desechados no aceptandose
reclamo alguno por parte del postulante.

e Ei postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados EN LOS
ITEMS VI y VII, asi como no foliar ni firmar debidamente en todas las hojas de la
documentacion presentada sera DESCALIFICADO del Proceso de Seleccion de Personal.

e Los documentos que se presenten serdn foliados de atrds hacia adelante, las copias de
los certificados seran sometidos a control posterior por parte de la Sub-Gerencia de
Talento Humano.

* Todos los requisitos de Ja Convocatoria, asi como los documentos sustentatorios de
formacién y experiencia expuesta, en el momento que sean solicitados, deberdn de ser
presentados en original para confirmar su veracidad.

VIiL.- DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacién dentro del Proceso de Seleccidn tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuidos de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE

i EVALUACIONES s MAXIMO

- 1. EVALUACVIGN CURRICULAR : ‘
B a. Form;xcién académica 20 puntos 30 puntos

i b. Ca;acitacién en Gestién deli-ca : o3puntos | 05 puntos

- ¢. Experiencia - 12 puntos 15 puntos
hPuntaie total de la evaluacién del curriculo vitae _ | 3spuntos | 50 ;—)untos_ _

| 2. ENTREVISTA PERSOMAL

a. DOMINIO TEMATICO
Evalda el grado de conocimiento sobre las funciones 15 puntos 20 puntos
inherentes al cargo al que postula.

b. CULTURA GENERAL
Evalda el grado de conocimiento de diversos temas 15 puntos 20 puntos
relacionados a la administracién pblica.

¢. FACILIDAD DE COMUNICACION
Evalda las actitudes, destreza, y habilidades puestas en 05 puntos 10 puntos
aplicacién por el postulante durante la entrevista personal.




y
i
!

|
70 puntos 100 puntos |
i

} Puntaje total de la evaluacidn del curriculo vitae } 35 puntos \ 50 puntos !

‘ PUNTAJE TOTAL FINAL

Evaluacién Curricular
En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos de si cumple o no con los
requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Formacién Académica.

Capacitacion requerida.

Experiencia Laboral minima de acuerdo al Término de Referencia al cual postula,
acreditandose con certificados o Constancia de Trabajo.

Esta etapa tiene una nota maxima de cincuenta (50) puntos siendo de caracter
eliminatorio, la nota minima sera mayor o igual a treinta (35) puntos, con el cual los
postulantes pasardn a la siguiente etapa de Entrevista Personal.

Los postulantes calificados con puntaje mayor o igual a {a nota minima {35 puntos), sera
publicado como APTO, el calificado con puntaje menor a la nota minima, sera publicade
como NO APTO.

AN

<

Entrevista Personal;
Esta etapa sera efectuada por el comité de Evaluacion los mismos gue evaluaran y seleccionaran
a los candidatos mas idoneos segin requerimientos de los puestos que desempefiaran;

El puntaje minimo para pasar a la etapa de la entrevista, es: 35 sobre 50%.

El puntaje minimo para ocupar una plaza vacante, es: 70 sobre 100%.

La Bonificacion de 15%, se otorgara por Discapacidad (Técnicos o Auxiliares) sobre la
nota final de la Evaluacién Curricular. (1.5 puntos)

La Bonificacion de 10%, se otorgara por Servicio Militar (Profesionales, Técnicos y
Auxiliares), sobre la nota final de {a Evaluacién Curricular. {1 punto)

Los resultados de las entrevistas seran publicados en las fecha sefialadas de acuerdo
al Cronograma, en forma de lista y por orden de mérito.

VIii.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

e Los postulantes se presentaran a la plaza convocada segtn especialidad, para ello en la
parte superior derecha del expediente, en lugar visible, deberd estar escrita la
denominacion de la plaza a la que postula (para la adjudicacién de la plaza y lugar se
tomara en cuenta el ranking general, en los casos que corresponda).

Presentar Copia legalizada de Titulos y Grados.
Presentaran Curriculum Vitae documentado en fotocopia A BLANCO Y NEGRO, LOS
GRADOS ACADEMICOS, ESTUDIOS Y/O CURSOS SE PRESENTARAN A COLOR.

e Declaracién jurada de no tener sancion administrativa ni haber sido suspendido(a) en
el ejercicio de sus funciones.

e Declaracion jurada expresa de no tener ningun impedimento para celebrar Contrato en
el proceso DE CONTRATACION DE PERSONAL con el Estado.

Fotocopia de DNI vigente.

Disponibilidad inmediata.

En caso que el postulante que quedo seleccionado primero no se presente a la
suscripcion del contrato, en orden de relacion ingresara el segundo o tercero de ser el
caso,

 Carnet de vacuna (COVID-19) tercera dosis.

IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
10



[ ] 1
AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 Aprobacion de Bases de la Convocatoria: El 07/09/2022. MPC.
Convocatoria y Publicacion del proceso en el—_ o o
Servicio Nacional del Empleo. Pagina
talentoperu@servir.gob.pe, periédico mural Del 12/09/2022 al
2 de la Municipalidad Provincial de Caylloma- 23/09/2022. COMISION
Plaza de Armas 104-Chivay y pdgina web de la | (Por 10 dias habiles).
Municipalidad Provincial de Caylloma '
" www.municaylloma.gob.pe
- CONVOCATORIA o ]
Presentacion de la hoja de vida documentada
3 en Mesa de Partes de la Municipalidad El 26/09/2022. MESA DE PARTES
- 8:30 hrs. a 17:00hrs.
Provincial de Caylloma.
| J SELECCION B j
4 ' Evaluacion del Curriculum Vitae, 27/09/2022 COMISION.
Publicacion de resultados de la evaluacion
curricular en periddico mural de Ja
Municipalidad Provincial de Caylloma-Plaza 27/09/2022 <
S de Armas 104-Chivay v pagina web de la COMISION
Municipalidad Provincial de Caylloma
www.municaylloma.gob.pe
28/09/2022
6 Reclamos 8.30hrs a 10:30 hrs MESA DE PARTES
- . 28/09/2022.
Entrevista postulantes aptos. Lugar: . ) p
% | MuNICIPALIDAD PROVINCIAL DE caviiomMA. | 1430 ’;’:Sa 18:00 COMISION
Publicacion de resultado final en periddico
mural _de la Municipalidad Provincial de
7 Cavlloma-Plaza de Armas 104-Chivay y pagina 29/09/2022 i
de Facebook de la municipalidad Provincial de a 19:00 hrs. COMISION
Cavlloma www.facebook.com/municaylloma/
y pagina web www.municaylloma.gob.pe
I
L 30/09/2022. TALENTO
9 | Suscripcidn de Contrato 2 8:30 am. HUMANO.
B SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO T
., . 30/09/2022. TALENTO
10| Inducciény Reglst—ro de Personal ] HUMANO. |
” Inicio de labores 03/10/2022. TALENTO
| [ HUMANO.

11
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(*) El cronograma adjunto podrd variar a criterio de los miembros de la comision,
debiendo publicar en la pdgina web de la Entidad, oportunamente.

X.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

a} Declaratoria del Proceso como desierto:

e El proceso serd declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

» Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.

» Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

» Cuando los postulantes no alcancen con el puntaje minimo de 70 puntos.
NOTA: En los casos en que la Convocatoria impligue, mas de una plaza para
Contrato; la adjudicacion se realizara por estricto en orden de mérito.

b) Cancelacién del Proceso de Seleccion:

e El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio, iniciado el Proceso de Seleccion.

¥ Por restricciones presupuestales.

» Otras razones debidamente justificadas.

XI.- DISPOSICIONES FINALES:

# Si en el Proceso se presentara un solo postulante se tendrd por ganador a éste,
siempre y cuando alcance el puntaje minimo requerido.

» la no presentacidn de las declaraciones juradas debidamente llenadas, establecidas
en el numeral VI y los Anexos de las presentes Bases, da mérito a descalificar al
postulante.

¥ Los postulantes sélo podrén postular a una sola plaza de su eleccion; la postulacion

a dos o mas plazas serd causal de descalificacion automatica.

El postulante deberd CONSIGNAR, CLARAMENTE, EL CARGO FUNCIONAL AL QUE

POSTULA; no se admite sefialar como postulacion al cargo estructural, siendo causal

de descalificacion.

Todos los aspectos no sefialados en el presente documento, serd resuelto por la

Comisidn del concurso o drea de Talento Humano.

A3

Y

LA COMISION
NORMAS COMPLEMENTARIAS

% La calificacion se hard sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las
presentes Bases y, el postulante que resulte “GANADOR”, se le adjudicara la Plaza bajo
el Régimen de LA Ley de Productividad y Competitividad Laboral D.L. N° 728 a Plazo
Determinado.

¢ Los Resultados de la Evaluacién Final se publicardn a través de los mismos medios
utilizados para publicar la Convocatoria, debiendo contener tinicamente el nombre
del postulante “GANADOR”.

» El Comité, una vez culminado el Proceso, entregara la documentacidon de sustento a

la Oficina de la Sub Gerencia de Talento Humano, con el fin de que se proceda con la
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publicacion del Resultado Final del concurso y a la suscripcion del contrato, dentro de
las 24 horas de publicados los resultados.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera
durante el Proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité de Seleccién.

Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar copia de su carta
de renuncia al cargo en el que venian laborando.

De acuerdo a la naturaleza del contrato, los postulantes declarados como
GANADORES deberan regularizar la presentacion de los Certificado de Antecedentes
Penales, judiciates y Policiales segtin indicaciones de la Oficina de la Sub Gerencia de
Talento Humano.

En caso que la Entidad incremente su necesidad de incorporacion de personal con el
mismo perfil y condiciones laborales, se Convocara a incorporarse a la Entidad a los
postulantes declarados APTOS, de acuerdo al orden de mérito.

Con respecto a las Bonificaciones por Discapacidad, se debera anexar al expediente:
Copia simple de la Certificacion o resolucién emitida por el CONADIS.

Con respecto a las Bonificaciones por Servicio militar se debera anexar, al expediente,
Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite

su condicion de Licenciado en las Fuerzas Armadas.

LA COMISION
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ANEXOS

ANEXO N2 1.

Solicito: Acceso a una plaza en concurso.
Sefiores:
Municipalidad Provincial de Caylloma.

Comisién del Proceso de CONTRATACION DE PERSONAL N¢ 002-2022-MPC-CHIVAY

Presente.-

Y0, o cereesemertenaeseesees et eseeresmeateaee sesbemtat eh eas aRv eRASrAEsutena e sasman s eames St £ et et astaesHatsa eanars easrasareenens ,identificado(a)
Con DNL N2 .o ceeeececenreere DOMUCIHAAO(@) ceevreerieese i rmacss e e nnss e ses ssasss srsans e sessens
13 (1 (o OSSO Provincia .......cc.ceeeevnaneen. Y Departamento de Arequipa me

presento ante Ud. y con el debido respeto, y expongo: Que, habiendo tomando conocimiento

del proceso de CONTRATO DE PERSONAL Ng 002-2022-MPC-CHIVAY, convocade por la

= Mumcmahdad Provincial de Caylloma; para lo cual postulo al CARGO FUNCIONAL de: (consignar

........................................................................... Asimismo, DECLARQO BAIO JURAMENTO, que: los
documentos que adjunto de folios (}, son veraces y fidedignos, sometiéndome a las
responsabilidades legales correspondientes; adjuntando a la presente la documentacion

requerida y declaraciones juradas solicitadas.
Por lo expuesto:
Ruego a Ud. acceder a lo solicitado.

Chivay,......... de....ccnuuuu........del 2022,

HUELLA
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ANEXO 2.

Q(\

FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

{LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

I DATOS PERSONALES.

APELLIDO PATERNG

T APELLIDO MATERNG

NOMBRE(S)

L : l

[

l FECHA DE NACIMIENTO SEXC ESTADO QIvIL

NUMERO DE HIIOS

L1

{*} Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre determinado comao requisito adicional.

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
DISTRITO PROVINGIA DEPARTAMENTO
L =]
$ . DOCUMENTO IDENTIDAD NUMERG DOCUMENTO IDENTIDAD | NUMERQ BREVETE Y CATEGORIA
prt— ‘
TELEFOND R0 ij—fmno MOVIL CORREO ELECTRONICO \
| |
.. FORMACION ACADEMICA.
P LUIDOS (%) CERTIFICADO, GRADOD ACADEMICO,
ESTUDIOS REALIZADOS CENTRO DE ESTUDIOS Hyuto OBTENIDO U OTRA
st NO OBSERVACION
PRIMARIOS
SECUNDARIOS
TECNICOS
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
OTROS
1. (*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.
COLEGIO PROFESIONAL
NUMERO DE COLEGIATURA ARG DE COLEGIATURA LTI
51 NO

3. {**) Margue con una equis {(X) en la casilla que corresponda.

.  EXPERIENCIA LABORAL.

4. De preferencia los tres (3} dltimos empleos.

15



5. Puede insertar mds cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA ENTIDAD
SECTOR{***) CARGO ’Trswe DE SERVICIOS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
PUBLICD | PRIVADO
= - — |
FUNCIONES PRINCIPALES
MOMBRE DE LA ENTIDAD
secrongern CARGD TIEMPO PE SERVICIOS FECHA DE INIIO FECHA DE FiN
"~ BUBLICO PRIVADO
1I
| FUNCIONES PRINCIPALES
CARGO HEMPO DE SERVICIOS FECHADE NICIO FECHA DE FIN

6. (***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

IV. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

1. Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los Gltimos tres {3) afios, @n orden cronolégico, empezando del més reciente al mds antiguo.

3. Puede insertar mds filas de ser necesario.

DESCRIPQON INSTITUCION

INICIO

{DD/MM/AA)

N

{DD/MM/AAY

HORAS
LECTIVAS

[

4.  CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

1. De acuerda con lo exigido para la plaza que postula.
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2. Puede insertar mds cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CONGCMIENTO INFORMATICO

NIVEL

UTBCS tts»s)

NOMBERE DE LA INSTITUCION

CONOGIMIENTO INFORMATICO

NIVEL

mﬁgs (Mt%)

3. (***) Especifique.

4. OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

[ eposee ResISTRO DE CONADIS? . DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
Lsa[ INO[
£ES LICENCIADIO DE LAS FUERZAS ARMADAS? | BOCUMENTO QUE LO ACREDITA ]
T
stf INof ) l

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO;
SUJIETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADRO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 ¥ 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TITULO
PRELIMINAR DE LA LEY N2 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL”, ASi COMO REGLADO EN EL ARTICULD 42° DEL CUERPO
NORMATIVO PRECITADO.

FIRMA : '
DNL N2 !

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N.2 3,

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES.

DECLARO BAJO JURAMENTO no tener
sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones
administrativas que me impidan laborar en el Estado. Esta declaracién se formula en aplicacion
del principio de veracidad establecido en el Articulo 429 de la Ley N2 27444, ley del

Procedimiento Administrativo General.

Chivay,......... s [-TOR del 2022.

HUELLA

DNL......
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ANEXO N¢ 4,

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO.

- Ley N2 26771 D.5.N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

identificado con D.N.L N2 .. cceecreensene al amparo del Principio de Veracidad sefialado
por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articuio 422 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo

siguiente:

No tener en la Entidad, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera

directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Caylloma.

&) Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S.N? 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accidon gue configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme

a lo determinado en las normas sobre la materia.

p \ Manifiesto, que io mencionado responde a la verdad de ios hechos y tengo conocimiento, que
" silodeclarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo
Penal, que prevé pena privativa de la libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Chivay,......... s [ del 2022,

HUELLA
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ANEXO N2 5.

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

identificado (a) con DNIN® ......oveeeeeeieeernane , declaro bajo juramento no tener inhabilitacién
vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD {*)-

Chivay,......... ' LSO del 2022.

HUELLA

(*) Mediante Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007 se
aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consuita o constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion
piblica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, desighacion, eleccidn,
contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo hinguna modalidad.
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ANEXO N¢ 6.

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTO DE ALIMENTOS.

identificado {a) con DNL N° .o , declaro bajo juramento no tener deudas por

concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias

consentidas o ejecutoriadas, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
fampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, gue
ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimenticios creado por la Ley N°

28970.

Chivay,......... 0€.ceeeeeerrrcverenne. del 2022.

HUELLA
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ANEXO N2 7.

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO.

%

Y O, e eestetuen e serserassten e ens senraneessat snnses e e mer bheareSus searerara s st eutase ahe ses 4REB0n bt emssemaeR aal Sbh RS drs et ereat b s ks busest erresentas ,
identificado (a) con DNI. A1 ORI con domicilio en
.declaro bajo juramento gue:

» ( )NO PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO.

» { )SIPERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO.
Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Chivay, ......... s [ S del 2022.
o) I HUELLA
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ANEXO N2 08.

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD.

(Decreto Supremo N2 1057, Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM; Decreto Supremo Ne 065-

2011-PCM)
YO, trccicrcerecerrsrtsstasnsesersnssrrasesssses sness serass sesasnasese sus sensas abs et aes e nnrorenre st aes seacan , con DNL N2
........................... AdoMICIHATO €N ...ttt s eersene e sneeneneen e (€] DisStriTO,
......................... Provingia ....c.eeeeecvvvsccrcensens, DEPATTAMENTO: vt cer e vevennn, O
Estado Civil; .vvecercccernrenn , De conformidad al Literal | del articulo 792 de la Ley N.2 29783, (Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo);
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad
infectocontagiosa.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncidn de Veracidad
contemplado en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 422 de la Ley N.2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, sujetdindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad, asi
como, aceptare la procedencia de la nulidad del contrato.

Chivay, ....... A€ eoveererrereesrrsnrnssaerines s [

Firma
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ANEXO N2 09.

DECLARACION JURADA SIMPLE

...........................

DECLARO BAIO JURAMENTO:

Saber LEER Y ESCRIBIR.

'\_D Me afirmo vy me ratifico en lo expresado en sefial de lo cual firmo el presente documento.

1

\ ChiIVaY,errvos B rrerresseoe del 2022,

HUELLA
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