RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N2 001-2022-MPC-CHIVAY, BAJO EL
REGIMEN DE LA LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL D.L. N2 728 A PLAZO DETERMINADO
L ]

EN LAS INSTALACIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA, SIENDO LAS 16:30 : HORAS DEL DIA 30 DE JUNIO DEL 2022, SE
INICIO CON LA EVALUACION DE EXPEDIENTES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N2001-2022-MPC-CHIVAY, CON EL SIGUIENTE

N°|[NOMBRES Y APELLIDOS |PUNTAJE|RESULTADO|OBSERVACIONES
LIMPIEZA PUBLICA
1 |GROGORIO LOPINTA CACERES 35 APTO :
2 |FLORA CHOQUEHUANCA AROTAYPE 5 APTO -
3 [SEBASTIANA CONDO SOTO 35 APTO :
SERENAZCO
1 |YERSI PEPE CHOQUEHUANCA CCORAHUA 49 APTO 2
2 |YOURGUEN LEOPOLDO MAMANI VELASQUEZ 48 APTO ¢
3 |VALERIO LOPEZ FLORES CHURO a7 APTO =
ANDREW MAXAUXTIN SAMAYANI
4 |HUAYHUACURI . S i
5 |MELITON HERNAN CONDORI SANCHEZ 50 APTO -
6 |ROBERTO MARTIN LAZO DE LA VEGA WALDH a3 APTO i
7 |BERNABE FELIX QUISPE OCSA 48 APTO .
8 |MARIO FELIPE HUARANCA LOPE 35 APTO .
9 |FILOMENO MARIO CONDO SOTO 35 APTO .
CHOFER DE CAMIONETA '
EDISON MAQUELIBER CHOQUEHUAYTA
! | yitacroque 5 ARTO 5
2 |JUAN CARLOS RIVERA SUCLLA 48 APTO 2
OTROS NO DETERMINADOS
CARGO AL QUE POSTULA NO ESTA ESTABLECIDO EN LAS
1 |GUADALUPE VEGA MENDOZA DESCALIFICADO BASES CONTRATACION DE PERSONAL N2001-2022-MPC-
CHIVAY
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