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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL N2 001-2022-MPC-CHIVAY.

I. BASES ADMINISTRATIVAS:

1.1. GENERALIDADES:

La presente Base norma el Procedimiento del Proceso para la contratacion de personal bajo los
alcances del D.LEG. N° 728, en funcién a su calidad, aptitud idoneidad, experiencia y formacién
para ocupar los cargos en las siguientes dreas de la Municipalidad Provincial de Caylloma, en base
a la existencia de necesidad de atencién laboral.

* ENTIDAD QUE CONVOCA: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA.

* DIRECCION: Plaza de Armas N2 104, Chivay.

1.2. CARGOS A OFERTAR: La presente Base norma el Procedimiento a seguir para la realizacion del
presente Proceso bajo los alcances del D.LEG. N° 728 por:

» MODALIDAD : Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad

Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

> PERIODO DE CONTRATACION : Del 05 de julio al 30 de setiembre def 2022.

COD DENOMINACION DE LA PLAZA PLAZAS UBICACION ESTRUCTURAL
Qﬁoﬂf,% 1 Sereno Municipal. 11 Gerencia de Servicios Sociales y Comunales.
S/ 3 \ \ Chofer de Camioneta-Sereno . - .
.::_' - ia |} 2 Municipal 1 Gerencia de Servicios Sociales y Comunales.
kf% Leg? -*'“?L 3 Personal de Limpieza publica 1 Gerencia de Servicios Sociales y Comunales.
2 CHIM
I. BASE LEGAL:
Lol a) Constitucién Politica del Perd.
f i b) Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.
AN Ley N2 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.
d) Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.
e) Ley N°27806, Ley de Transparencia.
f) Ley 26520 Art. N° 26 Ley Organica de la Defensoria del Pueblo
g) Ley 31297 ley del Servicio de Serenazgo Municipal.
h) Ley N° 27933 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
i} Ley N° 28715 Ley Marco del Empleo piiblico.
] Ley N° 31254 ley que prohibe Ia tercerizacién y toda forma de intermediacién laboral de
los servicios de limpieza piblica y afines que prestan los obreros municipales.
k) Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
) Ley N2 29248, Ley General dei Servicio Militar.
m) Ley N° 31084Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal del 2022.
n) T.U.O. de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
D.S. N2 004-2019-JUS.
o} Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de seguridad ciudadana
p) Ley N° 31297 Ley del Sereno Municipal y reglamento.
a) D. Leg. N° 728, ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento del D.L N° 728
Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del DL N° 728.

ili. COMISION DE SELECCION:

A

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION:

Presidente : Gerencia de Asesoria Juridica.
Primer Miembro : Sub-Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Segundo Miembro : Sub-Gerencia de Talente Humano.



B.

MIEMBROS SUPLENTES DE LA COMISION:

Presidente : Sub-Gerencia de Servicios a la Ciudad.
Segundo Suplente : Oficina de Control Patrimonial.
Tercer Suplente : Adm. De la U.E. Complejo Turistico La Calera.

. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION:

a.
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La Comisidén estd integrada por los miembros que han sido designados mediante
Resolucién de Alcaldia N2 109-2022-A-MPC-CHIVAY, de fecha 07 de mayo del 2022,
quienes estaradn a cargo de este Proceso de Seleccion.

La Comisidn de Seleccién, segin la naturaleza de la convocatoria, podrd solicitar la
participacién de representantes de los Colegios Profesionales, Jefes de Departamentos y/o
Servicios, representantes de los Gremios de la institucién, entre otros, quienes solo
participaran en calidad de veedores més no de calificadores.

Las personas designadas para conformar la Comisién seran las mismas para todos los
actos del Proceso de Seleccion y, su condicién de miembros de la Comisidn, implica
asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La Comisién adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos.

Fijar, en base a la informacién proporcionada, los requisitos minimos a considerar en el
aviso de convocatoria.

Realizar la calificacidn de los expedientes de acuerdo con los criterios establecidos.
Publicar la relacién de los postulantes APTOS, asi como el resultado final de! Proceso de
Seleccion,

Resolver, en los plazos establecidos, los reclamos formulados por los postulantes
emitiendo los fallos por escrito.

Asignar, en acto publico y por riguroso orden de mérito, los cargos a los ganadores del
Proceso de Seleccidn, con presencia de los postulantes {ranking general).

Declarar desierto el cargo, cuando los candidatos no re(nan los requisitos o no alcancen
nota aprobatoria minima.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en
las Bases.

. PERFILES DE PUESTOS:

UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
A Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

-
|
L

' REQUERIDO) C. Técnico Administrativo

{ E. Agente de Seguridad

| cargo | AGENTE DE e o [T ]

t H M N

| Estructural: | SEGURIDAD Cargo Funcional SERENAZGO ‘ Plazas ‘ i1 |

| REQUISITOS e DETALLES N ) |
Formacion Académica * Instruccién Secundaria (de no contar con certificados de estudios, '

adjuntar declaracién Jurada de instruccién secundaria).




" Formacién Complementaria_ 1

| Experiencia Necesaria |

{ : Competencia
|
i
|

Cursos y capacitacion en el area, licencia de conducir vehiculo menor
motorizado o de automaévil (opcional)

Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Experiencia General: seis (06) meses en entidades del Sector Pablico y/o
Privado.

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo vy la
institucion.

‘ Conocimiento Bésico

i Funciones del Cargo

e Funciones de un agente de Seguridad Ciudadana.

* Cursos y o capacitaciones en reglas de trdnsito, primeros auxilios.
Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del
vecindario, en el marco de los planes de accién de seguridad ciudadana de
las respectivas municipalidades.

Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o |
comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comision o la
realizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que
se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran
informadas a la Policia Nacional del Peru.

Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y
otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana,
conforme al marco establecido en los planes de seguridad ciudadana.
Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Perti en casos de
comision de delitos, faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.
Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional,
Bomberos, sistema de atencion movil de urgencias, municipalidad y otras
instituciones, seglin se requiera, para la atencion y el apoyo en las labores
de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.
Colaborar con la Policia Nacional del Per(i para el cumplimiento de las
normas de seguridad ciudadana en eventos publicos deportivos y no
deportivos.

Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los
espacios publicos.

Brindar orientacién a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las
principales dependencias publicas y centros de servicios privados.
Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del
transito vehicular en caso de necesidad y urgencia (congestidn, accidentes
de transito, desastres naturales y otros eventos).

Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones
municipales relacionadas a la seguridad ciudadana. Prestar servicios de
seguridad ciudadana en las calles, establecimientos, mercados, eventos
publicos organizados por los vecinos segiin autorizaciones.

Controlar y custodiar focales, oficinas, equipos materiales y/o personal
gue ingresa y sale del local.

Lievar registros sencillos de ocurrencias.

Participar en operativos programados sobre seguridad ciudadana.
Vigilancia y control en actividades organizados por la entidad.

Elaborar los partes diarios de las ocurrencias de su drea.

Puede corresponderle elaborar informes de su drea.

Otras funciones que se le asigne su superior o la entidad y conforme a la
materia de su competencia.
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' CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
servicio

DETALLE

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma

Remuneracion mensual
estimada

© s/.1025.00

UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

|

i' Cargo Funcional: tI CHOFER DE CAMIONETA W'plazas 01
. - | |

Cargo | TRABAJADOR DE
Estructural: SERVICIO |
REQUISITOS E DETALLES
- Formacién Académica

e Secundaria Corﬁpletq, licencia de Conducir A I minimo.

® (Cursos y o capacitaciones en reglas de transito, primeros auxilios.
e (apacitaciones en seguridad ciudadana.

» Conocimiento bdsico en mecanica v electricidad automotriz.

® Uso de herramientas manuales.

~Conocimiento B_aisi_cg
Funciones del Cargo

 CONDICIONES DEL CONTRATO |

| institucién.

e Experiencia General: uno (01) afio en entidades Pablicas y/o Privadas.
e Experiencia Especifica: Seis (06) meses, debidamente acreditada. ]
® Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y Ia |

s Mantenimiento preventivo. -
e Conducir vehiculos motorizados livianos para transporte de personas y/o |
carga.
¢ Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecdnicas de baja complejidad
de! vehiculo a su cargo.
Ayudar en las tareas de rescate y auxilio.
Transportar cargamento delicado y confidencial.
Otras funciones establecidas en el ROF y conforme a Ley de Seguridad
Ciudadana y lo que determine su superior o la entidad.
DETALLE

Otrc_:s-requerimientos
indispensable

o Record de conductor - MTC.
® Buena salud fisica y psicoldgica.

Lugar de prestacién del servicio

Palacio Municipal — Chivay- Caﬁloma

Duracién del contrato

_ Remuneracién mensual estimada |

3 meses -
$/.1400.00




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES
SUB GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
| D. Trabajador de Servicio |

Cargo \ TRABAJADOR DE | Cargo Funcional: ‘ LIMPIEZA PUBLICA | Plazas | 03
Estructural: |  SERVICIO| [
REQUISITOS ' DETALLES i
Formacion Académica e Primaria basica (de no contar con certificados de estudios, adjuntar
| ___ - declaracion Jurada de saber leer y escribir). -
 Formacién Complementaria | « No aplica
Experiencia Necesaria ¢ Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
* Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. |
Competencia ¢ Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad |
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y Ia
institucion. |
Conocimiento Basico | ® Manejo de residuos sdlidos.
Funciones del Cargo ¢ Efectuar actividades de limpieza de las calles y demas espacios publicos.
¢ Recoger los residuos sélidos en el orden que corresponde.
¢ Informar sobre los inconvenientes del orden de limpieza.
s Uso de herramientas manuales.
e Otras funciones que le asigne su superior o la entidad en materia de su

competencia.

DETALLE

_ Palacio Municipal — Chivay- Cayllor;\a
Octubre a Diciembre de 2021
- S/.1025.00

V.- DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:
. 1.Dela presentacidn de la Hoja de Vida Documentada:
La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documentoy se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad, asi como las
declaraciones juradas que sirvan para acreditar los requisitos solicitados {Anexo N° 2).
2. Documentacion adicional: Debera ser en forma ordenada, subdividida por pestafias o
separadores de la siguiente manera:
e Solicitud dirigida al Presidente de la Comision del proceso de contratacion de personal
(Anexo N2 1).
» Copia del Documento Nacional de Identidad - DNL.
e Copia de la Ficha RUC.
¢ Carnet de vacunacion contra la COVID-19 (tres dosis)
¢ Declaraciones Juradas segun corresponda {(Anexo N2: 03, 04, 05, 06, 07, 08 Y 09; segtin
corresponda).



3. Curriculum Vitae Documentado:

Copias de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del
perfil.

VI.- CONDICIONES GENERALES:
» Declaracion Jurada de ausencia de Incompatibilidades (Anexo 03).
 Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 04).
e Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segtin RNSDD (Anexo 05).
* Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de Alimentos {Anexo 06).
» Declaracion Jurada de No percibir otros ingresos del Estado (Anexo 07).
e Declaracion Jurada de Gozar Buena Salud (Anexo 08).
* Declaracion Jurada Simple {Anexo 09). —en caso de corresponder a limpieza publica-

VIL.- LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA:

* Los documentos deben presentarse en un sobre cerrado (foliado y firmado en cada hoja
en un file con fastenes), con el siguiente rétulo:

fSeﬁores: \

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA — PLAZA DE ARMAS N° 104

Atte.: COMISION DE SELECCION Y CONTRATACION
Al PROCESO DE CONTRATACION Ne 001-2022-MPC-CHIVAY
o ' DECRETO LEGISLATIVO 728
Ko NOMBRES y APELLIDOS:
DNI:
DIRECCION:
TELEFONO:
CARGO AL QUE POSTULA:

N2 DE FOLIOS PRESENTADOS: /
N

¢ Los postulantes, deberan presentar el Curriculum Vitae debidamente documentado con
las caracteristicas del presente proceso DE CONTRATACION DE PERSONAL N2 001-2022-
MPC-CHIVAY, por MESA DE PARTES de la Municipalidad Provincial de Caylloma,
considerando, en el Asunto el Puesto o Cargo al que postula, y el nombre completo.

e El postulante sera responsable de presentar la documentacién en la fecha y hora
establecida en el cronograma, no habiendo lugar a reclamos.

e El postulante debera presentarse sélo a una plaza en curso. De presentarse a mas de una
plaza, serd DESCALIFICADO automaticamente por la comision evaluadora.

e Se DESCALIFICARA al postulante que omita o no consigne correctamente la informacién
requerida en los documentos de la Convocatoria.

* Los expedientes seran devueltos en el plazo maximo de 03 dias habiles, después de
publicados los resultados finales de la Convocatoria del proceso de CONTRATACION DE
PERSONAL N2 001-2022-MPC-CHIVAY; de lo contrario seran desechados no acepténdose
reclamo alguno por parte del postulante.




e El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados EN LOS
ITEMS VI y Vi, asi como no foliar ni firmar debidamente en todas las hojas de la
documentacion presentada serd DESCALIFICADO del Proceso de Seleccién de Personal.

* Los documentos que se presenten seran foliados de atrds hacia adelante, las copias de
los certificados serdn sometidos a control posterior por parte de la Sub-Gerencia de
Talento Humano.

¢ Todos los requisitos de la Convocatoria, asi como los documentos sustentatorios de
formacion y experiencia expuesta, en el momento que sean solicitados, deberédn de ser
presentados en original para confirmar su veracidad.

Vill.- DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacidn dentro del Proceso de Seleccidn tendrdn un maximo y un minimo
de puntos, distribuidos de la siguiente manera:

[ ) - PUNTAJE _PU&TAJE
AZR0VINGS P MiNIMO MAXIMO
S e — .
[ 9{ =g | | 1.EVALUACION CURRICULAR
(= =) - — T =]
\5\ Ase=dria /= | |
\%\ Legal 4§ / " a. Formacidn académica 20 puntos 30 puntos
NG A — — . = . e
R »-_C vl - I
el b. Capacitacién en Gestién Pliblica 03 puntos 05 puntos
¢.  Experiencia |  t2puntos | 15 puntos
! Puntaje total de la evaluacién del curriculo vitae _ | 35 puntos J| 50 puntos i
-~ | 2. ENTREVISTA PERSONAL
| y ! - -
o 1 a. DOMINIO TEMATICO
- /’ Evalia el grado de conocimiento sobre las funciones 15 puntos 20 puntos |
b. CULTURA GENERAL - ' ]

1
|
| 1
| : inherentes al cargo al que postula.
|
|
|
|
|

Evalia el grado de conocimiento de diversos temas | 15 puntos 20 puntos
relacionados a la administracién publica. |

¢ FACILIDAD DE COMUNICACION |
Evalta las actitudes, destreza, y habilidades puestas en 05 puntos 10 puntos |
aplicacion por el postulante durante la entrevista personal. :

Puntaje total de la evaluacién del curriculo vitae | 35 puntos 50 puntos

PUNTAJE TOTAL FINAL 70 puntos 100 puntos

Evaluacion Curricular

En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos de si cumple o no con los
requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

ASENENENEN

Formacion Académica.

Capacitacion requerida.

Experiencia Laboral minima de acuerdo al Término de Referencia al cual postula,
acreditdndose con certificados o Constancia de Trabajo.

Esta etapa tiene una nota maxima de cincuenta (50) puntos siendo de caracter
eliminatorio, la nota minima serd mayor o igual a treinta (35) puntos, con el cual los
postulantes pasaran a la siguiente etapa de Entrevista Personal.



v Los postulantes calificados con puntaje mayor o igual a la nota minima (35 puntos), sera
publicado como APTO, el calificado con puntaje menor a la nota minima, seré publicado
como NO APTO.

Entrevista Personal;
Esta etapa serd efectuada por el comité de Evaluacion los mismos que evaluaran y seleccionarén
a los candidatos mas idéneos segin requerimientos de los puestos que desempeifiaran;

El puntaje minimo para pasar a la etapa de la entrevista, es: 35 sobre 50%.

El puntaje minimo para ocupar una plaza vacante, es: 70 sobre 100%.

La Bonificacion de 15%, se otorgara por Discapacidad (Técnicos o Auxiliares) sobre la
nota final de la Evaluacién Curricular. (1.5 puntos)

La Bonificacién de 10%, se otorgara por Servicio Militar (Profesionales, Técnicos y
Auxiliares), sobre la nota final de la Evaluacién Curricular. (1 punto)

Los resultados de las entrevistas serén publicados en las fecha sefialadas de acuerdo
al Cronograma, en forma de lista y por orden de mérito.

VIiL.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

¢ Los postulantes se presentaran a la plaza convocada segiin especialidad, para ello en la
parte superior derecha del expediente, en lugar visible, debera estar escrita la
denominacion de la plaza a la que postula (para la adjudicacion de la plaza y lugar se
tomara en cuenta el ranking general, en los casos que corresponda).

I ® Presentar Copia legalizada de Titulos y Grados.

& _ e Presentaran Curriculum Vitae documentado en fotocopia A BLANCO Y NEGRO, LOS
GRADOS ACADEMICOS, ESTUDIOS Y/O CURSOS SE PRESENTARAN A COLOR.

¢ Declaracion Jurada de no tener sancion administrativa ni haber sido suspendido(a) en
el ejercicio de sus funciones.

* Declaracién jurada expresa de no tener ningin impedimento para celebrar Contrato en
el proceso DE CONTRATACION DE PERSONAL con el Estado.
Fotocopia de DNI vigente.
Disponibilidad inmediata.
En caso que el postulante que quedo seleccionado primero no se presente a la
suscripcién del contrato, en orden de relacién ingresara el segundo o tercero de ser el
caso.

e Carnet de vacuna (COVID-19) tercera dosis.

IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

— |
. AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
|
1 Aprobacion de la Convocatoria: El 13/06/2022. MPC.
Convocatoria y Publicacion del proceso en el
Servicio Nacional del Empleo. Pégina
| falentoperu@servir.gob.pe, periédico mural |  Del 14/06/2022 ai
2 de la Municipalidad Provincial de Cavlloma- 27/06/2022. COMISION
Plaza de Armas 104-Chivay vy pdgina web de la| (Por 10 dias habiles).

Municipalidad Provincial de Caylloma
: Pe




CONVOCATORIA '\' | |

| Presentacién de la hoja de vida documentada
3 en Mesa de Partes de la Municipalidad El 28/06/2022. MESA DE PARTES
o 8:30 hrs. a 17:00hrs.
Provincial de Caylloma. |
| SELECCION 3 = e
4 Evaluacion del Curriculum Vitae. _ 30/06/2022 COMISION.
Publicacion de resultados de la evaluacion
curricular en periodico mural de la
Municipalidad Provincial de Caylloma-Plaza 30/06/2022 .
S | de Armas 104-Chivay v pagina web de la COMISION
[ | municipalidad Provincial de Caylloma
| | www.municaylloma.gob.pe -
6 Reclamos 01/07/2022 MESA DE PARTES
8.30hrs a 10:30 hrs
[ _ ‘ 04/07/2022.
Entrevista postulantes aptos. Lugar: . ) .
® | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA, | 09730 ':::Sa 18:00 COMISION |
Publicacion de resultado final en periddico
mural de la Municipalidad Provincial de
;I ” Caylloma-Plaza de Armas 104-Chivay y pagina | 04/07/2022 | )
| de Facebook de la municipalidad Provincial de | 2 19:00 hrs. | COMISION |
' | Caylloma www.facebook.com/municaylioma/ i
B y pagina web www.municaylloma.gob.pe
; ——— | w =
' L, 05/07/2022. TALENTO '
9 | Suscripcion de Contrato 2 8:30 am. HUMANO. [
Sl_JSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO 3 B |
. . . 05/07/2022. TALENTO
| 10| Induccién y Registro de Personal . ) | HUMANO. |
' 1 Inicio de labores 05/07/2022. ! TALENTO I[
f HUMANO. |

| (*) El cron;grama adjunto podrd variar a criterio de los miembros de la comision,
debiendo publicar en la pdgina web de la Entidad, oportunamente.

X.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
a) Declaratoria del Proceso como desierto:
El proceso sera declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
Cuando los postulantes no alcancen con el puntaje minimo de 70 puntos.
NOTA: En los casos en que la Convocatoria implique, més de una plaza para
Contrato; la adjudicacion se realizara por estricto en orden de mérito.
b) Cancelacion del Proceso de Seleccién:
e El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio, iniciado el Proceso de Seleccidn.

v Vv e

\-;”
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Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificadas.

X1.- DISPOSICIONES FINALES:

‘o
o

>

v

\7

Si en el Proceso se presentara un solo postulante se tendra por ganador a éste,
siempre y cuando alcance el puntaje minimo requerido.

La no presentacion de las declaraciones juradas debidamente lienadas, establecidas
en el numeral VI y los Anexos de las presentes Bases, da mérito a descalificar al
postulante.

Los postulantes sélo podran postular a una sola plaza de su eleccién; la postulacién
a dos o mads plazas sera causal de descalificacion automatica.

El postulante deberd CONSIGNAR, CLARAMENTE, EL CARGO FUNCIONAL AL QUE
POSTULA; no se admite sefialar como postulacién al cargo estructural, siendo causal
de descalificacion.

Todos los aspectos no sefialados en el presente documento, serd resuelto por la
Comisién del concurso o area de Talento Humano.

La remuneracion por el mes de julio, se prorrateara de acuerdo a los dias
efectivamente laborados.

LA COMISION
NORMAS COMPLEMENTARIAS

La calificacion se hard sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las
presentes Bases y, el postulante que resulte “GANADOR?”, se le adjudicard la Plaza bajo
el Régimen de LA Ley de Productividad y Competitividad Laboral D.L. N° 728 a Plazo
Determinado.

Los Resultados de la Evaluacion Final se publicarén a través de los mismos medios
utilizados para publicar la Convocatoria, debiendo contener tinicamente el nombre
del postulante “GANADOR”.

El Comité, una vez culminado el Proceso, entregaré la documentacién de sustento a
la Oficina de la Sub Gerencia de Talento Humano, con el fin de que se proceda con la
publicacion del Resultado Final del concurso y a la suscripcién del contrato, dentro de
las 24 horas de publicados los resultados.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera
durante el Proceso de seleccidn, serd resuelta por el Comité de Seleccion.

Las personas que resuiten ganadores y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar copia de su carta
de renuncia al cargo en el que venian laborando.

De acuerdo a la naturaleza del contrato, los postulantes declarados como

GANADORES deberan regularizar la presentacion de los Certificado de Antecedentes

11



Penales, judiciales y Policiales segin indicaciones de la Oficina de la Sub Gerencia de
Talento Humano.

% Encaso que la Entidad incremente su necesidad de incorporacion de personal con el
mismo perfil y condiciones laborales, se Convocara a incorporarse a la Entidad a los
postulantes declarados APTOS, de acuerdo al orden de mérito.

% Con respecto a las Bonificaciones por Discapacidad, se debera anexar al expediente:
Copia simple de la Certificacion o resolucién emitida por el CONADIS.

¢ Con respecto a las Bonificaciones por Servicio militar se deberd anexar, al expediente,
Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite

su condicidn de Licenciado en las Fuerzas Armadas.

LA COMISION

12



ANEXOS

ANEXO N2 1.

Solicito: Acceso a una plaza en concurso.
Seifiores:
Municipalidad Provincial de Caylloma.

Comision del Proceso de CONTRATACION DE PERSONAL N2 001-2022-MPC-CHIVAY

Presente.-

Y O ettt et et s cr et ses st et et et et m b s eam et s e ae et et e et e eeseee s et areenn [identificado(a)
Con DNL N2 . DOMUCHBAO(@) vttt e e v s s ens s seset e eee oo
Distrito.....cccoceveieeeceer et Provincia......coevrucvvnnnnne .y Departamento de Arequipa me

presento ante Ud. y con el debido respeto, y expongo: Que, habiendo tomando conocimiento
del proceso de CONTRATO DE PERSONAL N2 001-2022-MPC-CHIVAY, convocado por la
Municipalidad Provincial de Caylloma; para lo cual postulo al CARGO FUNCIONAL de: (consignar
de forma expresael cargo
FUNCIONAL). ot ittt e e v s eea e s enm et o s et eeseem e seesrasne sesaes s semeas Asimismo
» DECLARO BAJO JURAMENTO, que: los documentos que adjunto de folios {}, son veraces y
fidedignos, sometiéndome a las responsabilidades legales correspondientes; adjuntando a la

presente la documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas.
Por lo expuesto:
Ruego a Ud. acceder a lo solicitado.

Chivay,......... deneennen del 2022.

HUELLA
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ANEXO 2.

FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE.
PERSONAL ADMINISTRATIVO

{LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA}

I DATOS PERSONALES.

- —

{ APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNG | NOMBRE(S)

[ ] |

e
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO QIVIL NUMERO DE HUOS

(*) Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigendia se encuentre determinado coma requisito adicional.

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
DISTRITD PROVINCIA DEPARTAMENTO
ROVWCLAN [ — DT ~ =
"’%"-‘“—’““ﬁ\ DOCUMENTO IDENTIDAD NUOMERO DOCUMENTO IDENTIDAD NUMERO BREVETE Y CATEGORIA
T
TELEFONO R3O ] TELEFONO MGVIL CORREQ ELECTRONICO
ST,
il s?“ . N FORMACION ACADEMICA.

% CONCLUIDOS {%) CERTIFICADO, GRADO ACADEMICO, |
& -/ ESTUBAOS REALIZADOS CENTRO DE ESTUDIOS THULD  OBTENIDO U OTRA
st NO | OBSERVACION

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

TECNICOS

1. (¥) Marque con una equis (X) en Ia casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.

COLEGIO PROFESIONAL I

— ) f

L —

[\ e bE corERIATURA ARO DE COLEGIATURA G ’
A i E] NO ‘

3. (**) Marque con una equis (X} en la casilla que corresponda.

Hl.  EXPERIENCIA LABORAL.

4. De preferencia los tres (3} viltimos empleos.
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5. Puede insertar mds cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA ENTIDAD

SECTOR{**%) CARGO TIEMPO DE SERVICIOS FECHA DE INICIO

FECHA OE FIN

PUBICO | PRIVADO

A

FUNCIONES PRINCIPALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD

SECTOR {**} CARGO TIEMPO BE SERVICIOS FECHA DE INICID FECHA DE FIN

PUBLKD PRIVADD

FUNCIONES PRINCIPALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD

SECTOR{***) CARGO ] TEMPO DE SERVICIOS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

PUBLICO PRIVADG ‘

FUNCIONES PRINCIPALES

e A 6. (***) Marque con una equis {X) en la casilla que corresponda.

IV.  CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

1. Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los Gitimos tres (3) afios, en orden cronolégico, empezando del mas reciente al més antiguo.
3. Puede insertar mas filas de ser necesario.

INICIO FIN

DESCRIPCION INSTITUGION (DD/MM/AAY {DD/MM/AA)

HORAS

LECTIVAS

4. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

1. De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
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2. Puede insertar més cuadros de ser necesario.

NOMERE DE LA INSTITUCION

CONOCIMIENTO INFORMATICD

NIVEL

[ OTROS (n:uj

KOMERE DE LA INSTITUCION

CONOCIMIENTO INFORMATICD

NIVEL

OTROS (=)

3. {***} Especifique.

4, OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

EPOSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

Si{ NO[ |

" ¢ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS? | DOCUMENTO QUE LO ACREDITA .
Si{ INOT ]

DECLARQ BAJO JURAMENTC QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO;
SUSETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TITULO
PRELIMINAR DE LA LEY N2 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL”, AS{ COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO
NORMATIVO PRECITADO.

FRMA H

—_—
|

DN N2

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N.2 3,

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES.

................................................................................ DECLARO BAJO JURAMENTO no tener sentencias
condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que
me impidan laborar en el Estado. Esta declaracidn se formula en aplicacion del principio de
veracidad establecido en el Articulo 422 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Chivay,......... derinnan del 2022.

HUELLA
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ANEXO N2 4.

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO.

- Ley N2 26771 D.S.N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

identificado con D.N.I. N2 ...............ccoocseruneuue.en... @l amparo del Principio de Veracidad sefialado
por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de

Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, o

siguiente:

No tener en la Entidad, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera

directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Caylloma.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S.N? 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme

a lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo
Penal, que prevé pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Chivay,......... derene del 2022.

HUELLA
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ANEXO N2 5.

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

identificado (a) con DNIN® ..o , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion
vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO ~ RNSDD (*).

Chivay,......... de......................del 2022,

HUELLA

{*) Mediante Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007 se
aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion
publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccion,
contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N2 6.

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTO DE ALIMENTOS.

identificado (a) con DNL N° ..o e , declaro bajo juramento no tener deudas por

concepto de alimentas, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias

consentidas o ejecutoriadas, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimenticios creado por la Ley N°

28970.

Chivay,......... s ISR del 2022.

HUELLA
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ANEXO N2 7.

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO.

identificado {(a) con DNI. N e rrerresrrsesesseriesinnens , con domicilio en

............................................................

............................................................................................................. declaro bajo juramento que:

» () NO PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO.
» () SI PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO.

Firmo la presente declaracidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley

N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Chivay, ......... de e del 2022,

DNI HUELLA
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ANEXO N2 08.

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD.

(Decreto Supremo N2 1057, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; Decreto Supremo N2 065-

2011-PCM)
YO, e e aresre e s b s ot e st £t b at et patenene s rearenneneeneenans , con DNI. N2
SRURRPRROURY « [o14 11 Tol {1 7-o 1o 38 =1 ¢ KOTSRS del Distrito,
......................... Provincia .........ccovcvininee, DEPArtamento: ......ocvceecceveceeenrecseesne s, 0@
Estado Civil; ....c.oeevnvvrrerennnns , De conformidad al Literal | del articulo 792 de la Ley N.2 29783, {Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo);
DECLARO BAIO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad
infectocontagiosa.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad
contemplado en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 42¢ de la Ley N.2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad, asi
como, aceptare la procedencia de la nulidad del contrato.

Chivay, ... de e, de ........

Firma
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE SABER LEER Y ESCRIBIR
(SOLO EN CASO DE NO CONTAR CON CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS O SECUNDARIOS)

(Uso exclusivo para los puestos de Limpieza plblica y agentes de seguridad).

.................................................................................................................. , con DNI N.2
.......................................................................................... del Distrito,
weeenee PTOVINCiE , Departamento: ... e e vennee e , de

Estado Civil; ........cnmreveernnee
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no cuento con Certificados de Estudios de nivel primario y/o secundario, pero que si se
leer y escribir por haber cursado el nivel ( ) primario o { ) secundario por lo que garantizo
desempeiiar funciones conforme al puesto.

Formule la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
contemplado en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 422 de la Ley N.2 27444 —~ Ley de
Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad, asi
como, aceptare la procedencia de la nulidad del contrato.

Chivay, .. € e, de .oenen.

Firma

HUELLA
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