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. Chivay, 25 de octubre de 2022. . e —
% RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0223-2022-A-MPC-CHIVAY

R nforme Ne 586-2022-GPP-MPC-CHIVAY/HNGS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe Legal N* 481-2022-GAJ-MPC-CHIVAY de
yerencia de Asesoria Juridica; y,

1. CONSIDERANDO:
@ﬂ:‘:} de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Poiitica del Peru, modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ne
N AP 07, y en concordancia con los articulos |, Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que las
,-- unicipalidades, las municipatidades son drganos de Gobierno promotor del Desarrollo Local, con personeria de derecho publicoy plena capacidad
.o parael cumplimiento de sus fines; que goza de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

ue, el articulo 20° inciso 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que son atribuciones del alcalde dictar decretos y
pluciones de aicaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

@\ mediante el Articulo 6° de la ley Ne 27972, ley organica de Municipalidades, sefala que la alcaldia es el 6rgano ejecutivo de gobierno focal, El
de es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa <

a1t _t2lie, de conformidad al articulo 42° de la Ley 28411 "Ley General de Presupuesto Publico numerat 42.1 sefiala que las incorporaciones de mayores
~ fondos publicos que se generen como consecuencia de la percepcién de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el
2 3 -presupuesto inicial, son aprobados mediante resolucion del Titular de la entidad cuando proviene de a) fuentes de financiamiento distintas a los
'.11}1} Eegu._r\sos Ordinarios y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito que se produzcan durante el ano fiscal”. y o
\‘-.' N\ ™ =
OU\E €l Decreto Legisiativo Ne 1088, Ley del sistema Nacional Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —+ CEPLAN,
A0 ORIENTAADOS AL DESARROLLO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA COMO INSTRUMENTO TECNICO DE GOBIERNO Y GESTION PARA EL
;" DESAARROLLLOO ARMONICO Y SOSSTENIDO DEL PAIS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA BOBERNABILIDAD EN EL MARCO DEL Estade
Constitucional del derecho; creandose dicho sistema como un conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales,
_ctiya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional pata promover y orientar el desarrollo armonico y sostenide:
del pais;

a “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resoluciones de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-
EPLAN/PCCDD, modificada por Resoluciones de Presidencia de Concejo Directivo N° 062-2017/CEPLAAN/PCCD, Ne 053-2018-
PCD Y N.o 016-2019-CCEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica
es que permiten la elaboracion o modificacién del Plan Estrategico Institucional — PEl y del Plan Operativo Institucional — POl, en el marco
iéﬂﬂ@ e Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

-&’ze, se precisa en el numeral 4.1 de fa “guia para el Planeamiento institucional” que, el plan estratégico institucional — PEl es un instrumento de
gestion que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres anos, a traves de iniciativas disenadas para
Ssproducir una mejora en el bienestar de la poblacion a ia cual sirve, siendo que estos objetivos se deben reflejar en resultados. Asf mismo, en el
Bmeral 4.2 se establece que, para el planeamiento institucional, &l titular de fa entidad conforma una comision de planeamiento estrategico-bajo
ﬂ derazgo. enja cudl panicioan &Emlo ionarios de k Alta Direccion como aquelfos & cargo de los organos de lined. de 35€sorai iento de R0Y0

que el drgano resolutive designe. dependiendo de j2 estruciurg organizacional de /a en idad por le que el Litular del pliego es respan

. aprobacitn, elecucion. sequimiento v evaluacion del PEL_en linea can 2 poliica instituciond/ que iene unad orienfacion a 1ango Pidz

2 con l3s polticas del estado. politica general de gobierno. politicas nacionales sectoriafes y termitonales. Sequn comespondds

— '- “Oue, el numeral 5.7 de Ia citada “guia para el Planeamiento Institucional”, establece gue el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
verifi vali g-la metodologia, la consistencia y coherencia del Plan Estratégico Institucional{PEl) con el Plan Estratégico de Desarrolio NaEiona.)_
a General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la eva Juacion de disefo del Plan Estratégico Instituci {PEY);

a que el titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del Plan Estrategico Institucional - PEl y dispone su pubh{ Clon;

ediante informe N° 586-2022-GPP-MPC-CHIVAY/HNGS, de la gerencia de Planeamiento y presupuesto, soficita la conformacion de c

pJL-ar_xI_e‘e;i ﬁ,lﬂ estrateégico institucional, de conformidad con la Resolucion de Presidencia de Concejo Di;e,%g;&
&5, e

}'ﬁ, 81-2022-GAJ-MPC-CHIVAY, de la Gerencia de Asesoria Juridica, ﬁp}@uy‘é ‘que se est
avés del cual se conforme la Comision de Planeamiento estratégice institticional
L4

COMISION DE PLANEAMIENTO Y EQUIPO TECNICO, ar
rovincial de Caylloma, la misma que quedara conforr’n__ada d

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.
ente municipal ’ 3 )

Telf.: 054-531023 - 531306 Colca --Peru
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— EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

LR \‘.-'ff? 1| Gerente Municipal

o ﬁ 3 2 | Gerente de Planeamiento y Presupuesto

@ ia 3 Sub Gerente de Formulacion de Proyectos Miembro

4 Sub Gerente de Programacion e Inversiones Miembro
5 Gerente de Administracion y Finanzas Miembro
6 | Sub Gerente de Logistica Miembro
7 Sub Gerente de Contabilidad Miembro
8 Sub Gerente de Tesoreria Miembro
9 Sub Gerente de Talento Humano Miembro
10 | Sub Gerente de Sistemas Informaticos Miembro
11 | Gerente de Desarrolio Economico Miembro
12 | Sub Gerente de Desarrollo Agropecuario y PYMES Miembro
13 | Sub Gerente de Desarrollo Empresarial v Productivo Miembro
14 | Gerente de Desarrolio Urbano e infraestructura Miembro
15 | Sub Gerente de Obras Publicas y Proyectos Miembro
16 | Sub Gerente de Obras Privadas, Catastro y Urbanismo Miembro
17 | Sub Gerente de Gestion ambiental Miembro
18 | Sub Gerente de Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento | Miembro )
19 | Sub Gerente de Transporte y Circulacion Vial Miembro
20 | Sub Gerente de Supervision y Liquidacion Miembro ';u
21 | Sub Gerente de Defensa Civil y Defensa Nacional Miembro b o
22 | Sub Gerente de Administracion v Tributaria Miembro !
23 | Gerencia de Servicios Sociales y Comunales Miembro
24 | Sub Gerente de Programas Sociales Miembro
25 | Sub Gerente de la Mujer y Poblacion vuinerable Miembro
26 | Sub Gerencia de Sequridad Ciudadana Miembro
27 | Sub Gerente de Servicios a la Ciudad Miembro
28 | Sub Gerente de la juventud, Educacion vy Salud Miembro

L : ENCARGAR a la Comisién y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, el cumplimiento de sus funciones de acuerdo a lo
.';-3‘.-. - lestablecido en las normativas sobre la materia, bajo responsabilidad.

1 , . )
© " ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a Secretaria General la notificacion de la presente Resolucién a la Gerencia Municipat y a los integrantes de la
L o - Comision y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico para su cumplimiento y fines de ley.

3

ARTi ARTOQ: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Sistemas Informaticos la publicacién de la presente resolucion en el Portal de Transparencm
~ dela Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -
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