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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0218-2022-A-MPC-CHIVAY

VISTO:
El oficio N° 086-2022-SIMTRAUM-MPC-CHIVAY del Sindicato Mixto de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Caylloma - Chivay - SIMTRAMUN;;

Informe N* 713-2022-SGTH/MPC-CHIVAY de la Sub Gerencia de Talento Humano; Informe Legal N° 455-2022-GAJ-MPC-CHIVAY de Ia Gerencia de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ne 27680, concordante con el articulo Ii

del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ne 27972, establece que las Municipalidades, son organos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa, en los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

actos administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

‘Que, el numeral 6 del articulo 20° de Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que es atribucion del Alcalde, dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas; asimismo el articulo 43¢ de la citada ley indica que las resoluciones de alcaldia aprueban
y resuelven tos asuntos de caracter administrativo;

-Que, mediante Resolucion de Alcaldia Ne 0110-202 1-A-MPC-CHIVAY de fecha 04 de junio de 2022, se conforma el Comité de Administraci'()n_:'del
Fondo de Asistencia y Estimulo {CAFAE) de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Caylloma, ano 2021; -

Rue, con Oficio N° 086-2022-SIMTRAUM-MPC-CHIVAY del Sindicato Mixto de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Caylloma - Chivay

"\ TRAMUN, solicita modificacion de Resolucion de Alcaldia Ne 0110-2021-A-MPC-CHIVAY, dado que el personal representante de la municipa_'ird_a_d
lefignada en dicha resolucion, ya no labora a la actualidad; g™ =,
:__'_;,» segun el informe Ne 712-2022-SGTH/MPC-CHIVAY de la Sub Gerencia de Talento Humano, sefiala que para la complementacion de lo__r'i mjiénﬁmrbs_-
fitantes en su reemplazo del CAFAE, propone a los representantes de la municipalidad provincial de Caylloma, siendo los siguientes: Gerente. de
Administracion y Finanzas: Néstor Martin Choque Manchego, y a la Sub Gerente de Tesoreria: Karen Espirilia Zavala, siendo que los demas integrantes
representantes de nuestra entidad siguen vigentes;

e, el informe Legal N* 455-2022-GAJ-MPC-CHIVAY de la Gerencia de Asesoria Juridica, conciuye que se debe modificar la Resolucion de Alcaldia
e gs@ ! 10-2021-A-MPC-CHIVAY de acuerdo a la normatividad vigente y en concordancia con el Informe Ne 712-2022-SGTH/MPC-CHIVAY emitido por

Gerencia de Talento humano;
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. ARI[CMLMERQ: MODIFICAR la Resolucion de Alcaldia Ne 0110-202 1-A-MPC-CHIVAY de fecha 04 de junio de 2022, que, conforma el Comité de '
© ' Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE] de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Caylloma, la misma que queda de
. la siguiente manera: - \

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA i,
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - Sr. Néstor Martin Choque Manchego  (Presidente) .

SUB GERENTE DE TALENTO HUMANO - Sr. Richard J. Andia Yanque {Secretario}

SUB GERENTE DE TESORERIA . Srta. Karen Espirilla Zavala {Miembro Titular)

): RATIFICAR los demas extremos de la Resolucion de Alcaldia Ne 0110-2021-A-MPC-CHIVAY.

: ENCARGAR a Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a la Gerencia Munigigalx@éreﬁ,
Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Tesoreria, Sub Gerencia de Talento Hu:gfacw' IS
S
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AR a la Sub Gerencia de Sistemas Informaticos la publicacion de la p

Telf.: 054-531023 - 531306 Colca - Peru




