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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

CONVOCATO

I.- ENTIDAD CONVOCANTE:

RIA CAS N° 009-2021-MPC-CHIVAY

Nombre: Municipalidad Provincial de Caylloma.
Rue: N220198033414.
Domicilio Legal: Plaza de Armas N°104-Chivay.

11.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicio del Decreto Legislativo N°
1057, en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021, que Dicta Medidas Extraordinarias Para El
Fortalecimiento De La Disponibilidad De Recursos Humanos Ante La Emergencia Sanitaria Por La

ClA?

iy ‘ON ¥

‘u\v -~

*%-Cowd 19 Y Dicta Otras Disposiciones que faculta contratar personal bajo el régimen del Decreto
gglslatwo N° 1057, y autoriza modificaciones presupuestarias, el cual se convoca personal técnico,

Specialistas de apoyo para las diversas Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de

‘5’ ﬁ’ylloma y personal de serviclo |, de acuerdo al siguiente cuadro:

e R -
b | PAGO
NIDAD ORGANI PLAZA VACANTE '
I'N U cA \ CA CANTIDAD MENSUAL '
- | Gerencia DE sErvICIOS sociaLtesy | | 1. -
1 COMUNALES AGENTES DE SEGURIDAD 1 1,000.00
| 2 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO gfzg:ff VETERINARIO ESFECIALISI EN 1 1,900.00
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO JFECRICO ENFERMERA PARALA 0.5 SERMINAL 1 1,400.00
) TERRESTRE 4
1< 1 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO GRERADOR DERINICENTRAL RIDROECECTRICA 3 1,000.00
PLANTAS 1-2 4
| | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RESGUARDO Y SEGURIDAD EN EL CENTRO 1 930.00
A FINANZAS POBLADO DE CANOCOTA :
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION CONTROL Y LIMPIEZA EN MERCADO 1 930.00
TRIBUTARIA PROVISIONAL POR COVID-19 :
7 ADMINISTRACION DEL TERMINAL SERVICIOS HIGIENICOS DEL TERMINAL 1 1000.00
TERRESTRE-MAJES-MPC TERRESTRE MAIES-MPC :
3 ADMINISTRACION DEL TERMINAL PERSONAL DE LIMPIEZA DEL TERMINAL 1 1000.00
TERRESTRE-MAJES-MPC TERRESTRE MAJES-MPC. )
9 ADMINISTRACION DEL TERMINAL PERSONAL DE VIGILANCIA DEL TERMINAL 1 1000.00
TERRESTRE-MAJES-MPC TERRESTRE MAJES-MPC :
l _[ | SUB TOTAL 11

1. BASE LEGAL

1.
2.
3.

Ley Organica de Municipal

idades, aprobada por Ley N° 27972,

Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Decreto De Urgencia N2 083-2021,

Decreto De Urgencia Que Dicta Medidas

Extraordinarias Para E| Fortalecimiento De La Disponibilidad De Recursos Humanos Ante
La Emergencia Sanitaria Por La Covid-19 Y Dicta Otras Disposiciones y Autoriza de

2



manera excepcional la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legisiativo
N® 1057, y autoriza modificaciones presupuestarias

4. Lley 31131-2021, Ley Que Establece Disposiciones Para Erradicar La Discriminacién En
Los Regimenes Laborales Del Sector Publico, (Articulo 5).

5. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios 56477

6. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

7. Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

8.

IV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Cuestiones Generales:

Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

La conduccion del proceso de seleccidon en todas sus etapas estard a cargo de la Comisién del
Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS N° 008-2021-MPC-CHIVAY, integrada

¢-. por el Presidente y dos miembros, en caso de que uno o mds miembros def Comité de sefeccion

s Evaluacion de la Hoja de Vida.

e Entrevista.
TWC + V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
\

ETAPAS DEL PROCESO

)_/'\.‘ # ﬂ Aprobacion de la convocatoria

Servicio Nacional del Empleo. Péagina

talentoperu@servir.gob.pe, periddico mural

{};’/ ’\}"'O"l‘?;\ 2 | de la Municipalidad Provincial de Caylioma-
iz N0 | A ..

L N“\‘WS/ Plaza de Armas 104-Chivay y pagina web de la
&7 )

Municipalidad _ Provincial _de  Caylloma

www.municaylioma.gob.pe

Convocatoria y Publicacion del proceso en el B

|

CONVOCATORIA

; no pudieran cumplir con su funcion quien asume es el Suplente.

El Presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas:

| CRONOGRAMA |

AREA RESPONSABLE |

|

15/10/2021 Comisidn
19/10/2021
A Unidad de Recursos
Humanos y Unidad
21/10/2021 de Informatica

'} a}  Presentacion de expedientes via Mesa
de Partes de Ila Municipalidad
Provincial de Caylloma-Plaza de Armas
104-Chivay.

b) Evaluacién Curricular

3

| SELECCION
Publicacion de resultados de la evaluacion
curricular en periddico _mural de la
Municipalidad Provincial de Caylioma-Plaza de
Armas_104-Chivay vy pdgina web de la
municipalidad _ Provincial de  Caylloma
www.municaylloma.gob.pe

a) 22/10/2021 de
8:30 am a 5:00 pm

26/10/2021

| b) 25/10/2021

]

! S

=

a} Mesa de partes

b} Comision

Unidad de Recursos
Humanos y Unidad
de Informatica

3



_——

Entrevista postulantes aptaos. Lugar: L,
> Municipalidad Provincial de Caylioma. 27/10/2021 Comision
e e
Publicacion de resultado final en periddico '
mural de la_Municipalidad Provincial de
Caylloma-Plaza de Armas 104-Chivay vy pagina Unidad de Recursos
6 | de Facebook de la municipalidad Provincial de 28/10/2021 Humanos y Unidad
Caylloma ' de Informatica
www.facebook.com/municaylloma/ y pagina |
| web www.municavlloma.gobpe | ! B ]
S SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONIE&TQ - -
7 | Suscripcion de Contrato 29/10/2021 U“'dfu‘ifaiz‘:"ms
l Induccién y Registro de Personal 29/10/2021 ' Umda;:i deRecirses
S e b TUMANGS
I 9 | Inicio de Labores JF 01/11/2021 | MPC
/| Bm === B e
'PUNTAJE DE EVALUACIONES
PUNTAJE  PUNTAJE
! ‘  EVALUACIONES Tpasoj MINIMO  MAXIMO
| EVALUACION DELAHOJADEVIDA
tﬂpenencnal General [ o05% | _3‘._5___::_~_ 5
_penenc@emﬁca | 25% | 175 i 25
Requisitos Academicos ] __1_Q%ﬂ 7 10 __1
Capacitacion debidamente certificadarelacionadaalarea |  06% | 42 *E 6
Cursos de informatica acreditada relacionadaalarea |  04% 28 4
Punta;e total de la Evaluacionde laHojadeVida | 50% | 35 ___j__~@
[“ _ ENTREMSTA =
Conocimiento en las funciones adesempefiar | 20% | 14 20
t‘_e_neﬂ:@_en_el_g_esto 0% 710
~ 4 | Resoluciondeproblemas | 20%| 14 | 20
00 PumaieTotalde Enrevista | 0% | 38 | 50

L B Y S I B M-
LS

NOTAL: Las etapas del proceso son cancelatorios.
La postulacidn para este perfil sera via presentacion fisica, no habra presentacion virtual.
El puntaje aprobatorio sera: minimo 35 puntos para pasar a la etapa de la entrevista.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a} Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion



El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

La Evaluacidn de Conocimientos y Aptitud, la Entrevista Personal podran ser realizadas de forma
presencial segun el cronograma del proceso.

NOTA: Para pasar a la etapa de la Entrevista personal, debera obtener como minimo 35 puntos en
la evaluacién de hoja de vida.

Puntaje minimo para ingresar al puesto de trabajo es de 70 puntos.

/S/PARA EL CASO DE: |  SEACREDITACON:
“Formacién Academ:caT Copla del Titulo Profesional y/o Certificado de Estudios Superiores o
| Certificados de estudios secundarios seglin sea el puesto a postular el
| cual deberd ser emitido por Instituciones autorizadas. (exclusivamente

l | para el caso de limpieza pablica, vigilancia, parques y jardines, limpiezay |
{
|

mantenimiento dei terminal terrestre Chivay, terminal terrestre Majes, f

| U.E. Complejo Turistico LA CALERA, pueden presentar declaracién jurada l
N | de saber leer y escribir, ANEXON®09).
Formacion \ Copias de: Constancias y/o Certificados expedidos por la Institucién
ﬁ Complementaria ‘ debidamente sellados y firmados por su respectiva autoridad

competente, segun sea el puesto a postular. !

los Orgamsmo Supervisores o Reguladores, segun sea el puesto a |
I postular. \

-\\4‘ }{ 'h\,\NU,L;;_ _indispensable | |
".& : i-N /*’
rl VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida Documentada:

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, asi como las declaraciones juradas que
sirvan para acreditar los requisitos solicitados (Anexo N° 2}.

2. Documentacion adicional:

Solicitud dirigida at Presidente de la Comision de Procesos de Seleccién de Personal {Anexo N2 1)
Copia del Documento Nacional de identidad - DNL

Copia de la Ficha RUC.

Declaraciones Juradas segin corresponda {(Anexo N2: 03, 04, 05, 06, 07 y 08).

¢ o @ 0

3. Curriculum Vitae Documentado:



q?p VB’
RENCIADE

ADMINISTR™

'“CW"?@‘,} Los documentos deben presentarse en un sobre cerrado (archivado y foliado en un file con

INY L

Copias de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil.
VHI. CONDICIONES GENERALES

¢ Declaracion Jurada de ausencia de Incompatibilidades {Anexo 03).

¢ Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo 04)

¢ Declaracion lurada de no tener inhabilitacién vigente segun RNSDD.  {Anexo 05)
¢ Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de Alimentos. (Anexo 06)

® Declaracion Jurada de No percibir otros ingresos del estado (Anexo 07)

e Declaracion Jurada de Gozar Buena Salud {Anexo 08)

IX. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

£

stener}, con el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA CAS: 009-2021-MPC-CHIVAY h
PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
TOTAL DE FOLIOS:
9 _J

e Efl postulante debera presentarse solo a una plaza en curso. De presentarse a mas de una

la publicacién del Resultado final, puede postular a otra convocatoria CAS.

requerida en los documentos de la convocatoria.

contrario seran desechados.

| plaza simultdneamente, sdlo se considerara la primera postulacion presentada (Segln
registro del Sistema de Tramite Documentario). Culminado un proceso de convocatoria con

Se descalificard al postulante que omita o no consigne correctamente la informacién

Los expedientes seran devueltos en el plazo maximo de 03 dias habiles después de
publicados los resultados finales de la convocatoria CAS 008-2021-MPC-CHIVAY, de lo

¢ [El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados lineas
arriba, asi como no foliar debidamente la documentacion presentada y no firmar cada folio

anexo a su solicitud, sera DESCALIFICADO del proceso de seleccidn de personal.

X. BONIFICACIONES ESPECIALES

* Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: El Comité otorgara una bonificacion
del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad con lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante haya declarado en su hoja de vida y haya adjuntado en copia
autentificada el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicién de licenciado.

s Bonificacion por Discapacidad: El Comité otorgara una bonificacion por Discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya declarado en su hoja de Vida y haya adjuntado



copia del Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional para [a integracion de las Personas
con Discapacidad-CONADIS.

| Bonificacion Especial (10%) | Por ser Licenciado de las | PF=A+(10%+B) |
5 | Fuerzas Armadas l

PP PSS = e ==SE k|

| Bonificacion especial (15%) | Por Discapacidad | PF=(A+B]+15%(A%B) |

La calificacion se hara sobre los factores de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del
puesto con concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del decreto
Legislativo N° 1057 y la Ley N° 298489.

Los resultados de cada etapa de evaluacién se publicardn a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y ef puntaje obtenido.

La relacidn de postulantes que resulten ganadores se publicard en la pédgina Web de la
Municipalidad.

A la culminacion de la Convocatoria, la Comision, elaborara el Cuadro de Méritos en estricto
orden de puntuacion obtenida por cada postulante el que sera suscrito por todos los
miembros de la Comision.

Xi. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion de Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo de 02 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de resultado de seleccion, en la
Sub Gerencia de Talento Humano de la Municipalidad Provincial de Caylloma o quien haga
Sus veces.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se le llamara al postulante que de acuerdo al Orden de Mérito obtuvieron nota
aprobatoria, para que suscriba el respectivo contrato en el plazo de 01 dia, contando a partir
de la respectiva notificacion; si este no suscribiere el contrato en el plazo establecido la plaza
quedara desierta.

NOTA: A la firma del Contrato del postro adjudicado, deberd presentar la documentacién
original para la contrastacion respectiva, asi como sus certificados de antecedentes penales
y judiciales como requisito para suscripcion del contrato.

Xif. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a)

b)

Declaratoria del Proceso como desierto:

El proceso serd declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

%» Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso

# Cuando los postulantes no cumplan con {os requisitos minimos

» Cuando los postulantes no alcancen con el puntaje minimo de 70 puntos

Cancelacion del Proceso de Seleccion:
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién



» Por restricciones presupuestales

» Otras razones debidamente justificadas

Xitl. DISPOSICIONES FINALES.

.

cuando alcance el puntaje minimo requerido.
» lano presentacion de las declaraciones juradas debidamente llenadas, establecidas en el
numeral VIl y los Anexos de las presentes bases, da mérito a descalificar al postulante.

0 mas sera causal de descalificacion automatica.
» El postulante debera CONSIGNAR CLARAMENTE EL CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA,
no se admite sefialar como postuiacidon al cargo estructural, siendo causal de

descalificacion.

» Sien el proceso se presentara un solo postulante se tendrd por ganador a éste, siemprey

» Los postulantes solo podran postular a una sola plaza de su eleccion, la postulacién a dos

» Todos los aspectos no sefialados en el presente documento, sera resueito por la Comisién
del concurso o drea de Talento Humano.

LA COMISION

Chivay, Octubre de 2021.
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
I T e ""—i A Profesional o Especialista = |
' ALTERNATIVAS {(CARGO ESTRUCTURAL B. Asistente Administrativo |
|

| REQUERIDO) C. Técnico Administrativo

e e e e 1 E.AgentedeSeguridad == |
| cargo | AGENTEDE | . [ [ [
_ | _

| Estructural:| _seGuripap | CrEoFunconal: | AGENTEDESEGURIDAD | Plasas | 01 |

- _RﬁE_QlilS[l’OEﬂ B _]_ . DETALLES e oyl
Formacion Académica | e Instruccién Secundaria completa {deno contar con certificados de
estudios, llenar anexo 09), libreta militar{fopcional)
e Cursos y capacitacion en el drea, licencia de conducir vehiculo menor
~_motorizado o de automévil {opcional) S
e« Experiencia a General: seis {06) meses en 1 entidades del Sector Publico y/o
Privado.

e Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

l
. \
Formacion Complementaria T

Experiencia Necesaria

l

|

i

l

|

|

|

Competencia | ® Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad :
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |

iniciativa, adaptabilidad-fiexibilidad, colaboracion, comunicacién y '
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la '
__institucion. |
1

'\

l

1

l

_ Conocimiento Bésico
Funciones del Cargo

| *_Funciones de un agente de Seguridad Ciudadana, _
» Prestar servicios de seguridad ciudadana en las calles, establecimientos,

t
|
|
{
!
| |
| l
| |
o l
1. |
| \
l | mercados, eventos piblicos organizados por los vecinos segiin

' | autorizaciones.

| | = Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos materiales y/o personal
l l que ingresa y sale del local.

| o Levar registros sencillos de ocurrencias. i
| e Participar en operativos programados sobre seguridad ciudadana. |
} » Vigilancia y control en actividades organizados por Iz entidad. )
+ Elaborar los partes diarios de las ocurrencias de su drea. \
| o Puede corresponderle elaborar informes de su area. t
l e Otras funciones que se le asigne su superior o la entidad y conformeala |
l materia de su competencia. |

|
|
|
|
|

| CONDICIONES DEL CONTRATO 1[— DETALLE |
. Lugar de prestacion del l Palacio Mummpal - Chlvay- Caylloma }
| servicio I
| Duracién del contrato | OctubreaDiciembrede2021 1
( Remuneracion mensual | §/. 1000. 00 l
L ~ estimada | |




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

l
ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) ‘

l.

l
l
\

|

|_Remuneracion mensual estimada |

Cargo | ESPECIALISTA
Estructural;

—— e aeeepeae o — IS

REQUISITOS

Formacion Académica

\

SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y

PYMES
_____________________ e
\ A. Profesional o Especialista 1
B. Asistente Administrativo ',
C. Técnico Administrativo |
e A | __ D.Auxiliar Administrativo |
Cargo Funcional: | TECNICO VETERINARIO | Plazas oo |
ESPECIALISTA EN OVINOS y }

——— e

|

DETALLES

~ Formacion Complementaria | e Cursos y/o capacitaciones en inseminacién de ovinos.

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. |
Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad :
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién Y|
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el frabajo vy la

1
institucion. {

N inseminaciondeovinos. . |
|
|

— e e e e ]

B Expeﬁeﬁci;hl-ecgsa—ria [ o
| »
Competencia ll .
|
\
|
l
Conocimiento Basico | »
Funciones del Cargo | o
| .
[ ]
[ ]
l [ ]
l
| ®
_________________ il
CONDICIONES DEL CONTRATO |
____________ i S8

_ Duracion del contrato

Orientar y Capacitar a los criadores de ovinos de la poblacion.
Realizar actividades de inseminacion artificial en ovinos.
Hacer el seguimiento de los animales inseminados.

Realizar el tratamiento de los sementales de la MPC.
Informar sobre las actividades programadas. |
Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la |
entidad en materia de su competencia. '

DETALLE

_ PalacioMunicipai— Chivay-Caylloma |
Octubre a Diciembre de 2021 [
[

_5/.130000

10



UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIALY
PRODUCTIVO

A. Profesional o Especialista |

B. Asistente Administrativo !

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo \
’ D. Auxiliar Administrativo |

| Cargo |  TECNICO [ cargo Funcional: \ 0 |
| Estructural: | PROFESIONAL ‘ LA U.E. TERMINAL ! l
R e N RS | TERRESTRE-CHiVAY | | |
. Requsmos | DETAUES ]
Lol Rl s el - - oy el e e e BE e W e e s e Y]
| Formacin Académica | e Técnica en Enfermeria o Egresado en Enfermeria. |
i_ _anlac'ﬁ'm_ Complementaria S Cursos de prevenciondecovid-19.
Experiencia Necesaria Te Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.

| ® Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. _\-
e Poseer buena salud fisica y mental, dispomblhdad inmediata, flexibilidad \
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el frabajo y la |
institucién. ]

¢ Manejo de productos exclusivos de covid-19, primeros auxilios. |

o Orientar al personal en el cumplimiento de los protocolos de segundad '
contra el covid-19.

| o Atender a los usuarios con algunas dificultades.

| & Asistir con la atencion de primeros auxilios a los usuarios que lo requieran

o cuando se observe alguna sospecha.

| o Informar sobre los incidentes de salud manera inmediata a quien
corresponda.

e Mantener actualizado el tépico y botiquin.

e Controlar {a temperatura de los usuarios al momento de su ingreso.

¢ Otras funciones establecidas en el ROF y conformea Ley.

|
i

|
\
|
|
N ecidas en el ROF y conforme

| CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE |
i*Laga?dﬂe ;;re&ac_lan—dei_se—mao i] i_~_—_ ‘_‘_ﬂ Fal;cu; M-umapgl - Chlvay— - Caylloma ;ﬂ __ B —_ __ :—_l
I‘ Duracion del contrato | Octubre a Diciembre de 2021 - |

l

Remunerac:on mensual estlmada | ~ §f.1400.00)

a

. ﬁ{f’gv‘"}%\,
o f g -
S

11



UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIALY
PRODUCTIVO
l*‘ e e e e R ——"i A Profesional o Especialista
| B. Asistente Administrativo

[ ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO} C. Técnico Administrativo

Estructural: | SERVICIO| ~ MINICENTRAL
| _ HIDROELECTRICA1Y 2

.| DTrabajadordeServiciol
| Cargo | TRABAJADOR DE | E_Car‘goﬂl:d;cio_na!:—] ~ OPERADORDE | Plazas | 03 |
l
II

| REQUISITOS

| |
T &
\ Formacién Académica | e Secundaria Completa. {En caso de no contar con Certificado de Estudios,

| firmar Anexo 09 con cargo a ‘regularizar)

Formacion Complementaria r- _Cursos y capacitaciones en electricidad

I
Experiencia Necesaria I e Experiencia General: seis {(06) meses en entidades Publicas y/o Privadas. |
l

| = Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.
Competenda | ® Poseer buena salud fisica y mental, dtspombmdad inmediata, flexibilidad |

l | en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equlpo,|
| ‘ iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacion vy |
‘ l proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo ¥y la
_ institweiép. .~~~ |

_Operacion de equipos de electricidad y generadores.

Operar la Minicentral hidroeléctrica plantas 1y 2.

Realizar el mantenimiento preventivo menor de manera periddica.

.
L ]
*
s Realizar la limpieza del canal de conduccion de agua.
*®
[ ]

b

Conocimiento Bésico

Funciones del Cargo

Informar sobre los incidentes de manera inmediata a su superior.
Registrar los datos del tablero principal de salida de voltaje. |
Otras funciones establecidas en el ROF y conforme a Ley . I

\
|
i
- e _LAras
|
|

" CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
Lugar de de g—:}esgc@n Zi;-:l ;_grw_—cmj |”: : B j - -Palg:loﬂMumuB_al_ChEa!z Caylloma __ - : :\
\ Duracion del contrato l Octubre a Diciembre de 2021 |

| Remuneracion mensual estimada

___skogooo ]
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO
[ N TR s | A profesional o Especialista = |
) B. Asistente Administrativo |
i ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) [ C. Técnico Administrativo \
| |
l |

4 D.AgentedeSeguriidad |
Cargo | AGENTEDE | CargoFuncional: | RESGUARDO Y SEGURIDAD 1 Plazas | 01
Estructural: | SEGURIDAD ‘ EN EL CENTRO POBLADO DE ‘
- -} _ canocora | | |
[ Requsos [ DETAUES ﬁl
‘ — = e TR N e e e S |
[_ Formacion / Académlca | ® Primaria (de no « contar con certificados de estudios, llenar anexo 09} ]
| Formacién Complementaria | » Noaplica. S
{ Experiencia Necesaria e Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o anadas |
;_ | = Experiencia Especifica: tres (03} meses, debidamente acreditada. i
Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad |

en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, l
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién A
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
institucion. ]

e Controly reglstro o de incidencias, formas de intervencion, geografia de la
zona.

I
|
|
|
. —
|
\
|
|

Conocimiento Basico

Funciones del Cargo e Realizar rondas por las zonas de vivencia de criadores de Camélidos. '
¢ Realizar visitas a los Criadores de camélidos sudamericanos. l
e Registrar las visitas realizadas. I
¢ Informar a su superior inmediato. ;
s Otras funciones establecidas en el ROF o ia que le asigne su superior o la \
entidad en materia de su competencia. - ]

CONDICIONES DEL CONTRATO ( DETALLE

et oo ML i DS S o = o lfe i L T T |

|
|
l
|
L
J
b
L

Lugar de prestacron del servicio | Centro Poblado de Canocota Chivay- Caylioma

\
Ny C‘HNP‘
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE GERENCIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

\ | A. Profesional o Especialista !
} . B. Asistente Administrativo .'
| ALTERNATIVAS {CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) { C. Técnico Administrativo

e ——

Cargo | TRABAJADORDE | Cargo Funcional: , CONTROLY LIMPIEZAENEL | Plazas | 01

| Estructural: | SERVICIO | | MERCADO PROVISIONAL |

[ ] PORCOVID-19 | | |
| REQUISITOS ——T*—— ~ pEtAues ]
e e e
l’ _ Formacién i\caltiéﬂca_ _\—o _Primaria {de no contar con certificados de estudios, llenaranexo09) |
i _Formacién Complementaria | ¢ NoAplica
\- Experiencia Necesaria l e Experiencia General seis (06) meses en entidades Piblicas y/o Privadas. '
L —l * Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.
" Competencia » Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad |

’ : en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |

| iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién vy |
] \ proactivo; asumir retos y metas, compromisc con el trabajo vy la \
| ) institucién. |

| Congc:mlgn_to_Basico_ | e Usode productoi y equipos de bioseguridad. .
! Funciones del Cargo ‘ e Realizar limpieza y mantenimiento de los SS.HH. del area prows:onal de |
\ mercadeo. |
\ | » Hacer cumplir los protocolos de bioseguridad en la zona de ingreso. i
( | e Depositar los fondos por derechos de uso de los SS.HH.
‘ | o Informar de manera inmediata a su superior inmediato sobre los |

| incidentes o accidentes. '
! | Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la ‘
l | entidad en materia de su competencia. |
| CONDICIONES DEL CONTRATO | DETALLE |
nu_g_elr g_e—;;ﬁaggc@niel s—gr_vTcE)—‘ __ i : B ~_Esta_;glo_M\£\|c—|£al_Ch£ay—_ Calﬂoma ______ ‘
‘  Duraciondelcontratoe | Hasta el 31 dediciembre de 2021 - |
| Remunerac:on mensual estimada —‘r_ - ,_S/ .930.00 —— 1

)
.

P CHNA“
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPAL
ADMINISTRADOR DEL TT.TT. MAJES-MPC

A. Profesional o Especialista |

' B. Asistente Administrativo \

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) ) C. Técnico Administrativo .
{ D. Auxiliar Administrativo |

— = = ——— | A i) e e el

| Cargo | TRABAJADORDE | CargoFuncional: | PERSONAL DESERVICIOS | Plazas | 01 |
s Estructural: ~ SERVICIO | ; l SS.HH. DEL TERMINAL \ l

S ., )\ I

| REQUISITOS N ~ DETALLES i

]_' Formacién Académica e Primaria (de no contar con certificados de es_tudxo_s llenar anexo 09) 4

' _ Formacidén Qmﬂenﬂltar_la | » Noaplica -

‘ Experiencia Necesaria Lo Experiencia General seis (06) meses en entldades Pubhcas y/o anadas l

. e Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. ]

[ Competenaa e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad | |
|

| ~ en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,

| ‘ iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion vy
l proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
)_ — e l mstltuuon S I
|

|

|

|

!

——

Conoumlento Bésico | e Uso de insumos de limpieza y desinfeccién.

~ Funciones del | Cargo | « Mantener limpia, ordenada y desinfectada los servicios hlglemcos del ‘
\ terminal terrestre.
\ ¢ Depositar los ingresos por derechos de uso de los servicios higiénicos del ‘
terminal terrestre. |
~ e Informar de manera inmediata a su superior sobre los incidentes o \‘
' accidentes.
e Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la ]
‘ entidad en materia de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO ] DETALLE

B

Lugar de prestacion del servncno o | Termma_lTerrestre Majes-MPC - !

____,________.'

| Remuneracién mensual estimada | 5/.1000.00

_ Duracién def contrato | ~ Octubre a Diciembre de 2021 |

THCIA
,( NLLQ{-‘

7/ Bove |2
WTAL FNTO &
P‘J MA J 0.!
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPAL
ADMINISTRADOR DELTT. TT. MAJES-MPC
‘ A. Profesional o Especialista —.
| B. Asistente Administrativo |
ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo |
[l _ D. Auxiliar Administrativo i

en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |
~ iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacién vy |
| proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo vy la

'—Targo | TRABAJADORDE | Cargo Funcional: | PERSONAL DE SERVICIOSY | j’—mé?as—\'— 01 |
Estructural: | SERVICIO | \ LIMPIEZA DEL TERMINAL ‘ | |
SEpsEN 000 TR TeRRESTRE-MAJES | | |
| REQUISITOS [ DETALLES LR =0
I S —— R
~ Formaci6n Académica _\_ e Primaria (de no contar con ce__rtlﬁ@oﬂe eitudlos, lienar anexo 09)
l Forma_cEn Qmﬂengntana _‘ e Noaplica. S )
\ Experiencia Necesaria s Experiencia General seis (06) meses en entldades Pubhcas v/o Privadas. |
- - J_- _Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. |
‘T Competenc:a | o Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, ﬂembxhdad—|
|
l

I__________ﬂS_tltU_ClM.________________I
~ Conocimiento Basico | ¢ Usodeinsumos de limpieza y desinfeccion. |
| Funciones del Cargo \ s Mantener limpia y ordenada el Terminal Terrestre. ‘
\ e Desinfectar periddicamente los ambientes con insumos autorizados por
' l su superior. |
~ e Otras funciones establecidas en el ROF o {a que le asigne su superioro la |
o | entidad en materia de su competencia?.

L CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE —\
Lugar de prestacion delservicio | Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
 Dumcéndelcontrate | Smeses
| Remuneracién mensual estimada | _ 5/.1000.00 —_—

¥
N /

7 ~
L~
o,

— P
s
0 |

[
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPLA
ADMINISTRADOR DEL TT.TT. MAJES-MPC

|

\ ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

[ A. Profesional o Especialista I
B. Asistente Administrativo

C. Técnico Administrativo

i D. Trabajador de Servicio |

| Cargo | TRABAJADORDE | CargoFuncional: | PERSONALDECONTROLY | Plazas | 01 ‘
| Estructural: SERVICIO | VIGILANCIA DEL TERMINAL \
! | |  TeRRESTRE-MANS | | |
( REQUISITOS ) DETALLES }
Formacion Académica ° Secundéria incom;;leta (de no céntar con certificados de estudios, Ilenﬂ

|

Fanac@Complementaria

anexo 09) |

Cursos y o capacitaciones en seguridad. ]

I_

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Ptblicas y/o Privadas. ?
Experiencia Especifica: tres {03) meses, debidamente acreditada. ‘

Co?petencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad 5

iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacion vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
institucidn. [

~ Conocimiento Basico

—

Control y registro de incidencias. -

* Funciones del Cargo

Controlar y vigilar a usuarios en el cumplimiento de los protocolos de |
bioseguridad en el Terminal Terrestre Majes-MPC

Otras funciones establecidas en el ROF o Ia que le asighe su superior o la
entidad en materia de su competencia.

| CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
! Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma

Duracion del contrato ; 3 meses .
‘ Remuneracion mensual estimada $/.1000.00 - |

.: ;: .' \A /
HL/l\/l‘\N/‘“
\- C‘HNM
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ANEXOS

ANEXO N2 1
Solicito: Acceso a una plaza en concurso
Sefiores:
Municipalidad Provincial de Caylioma

Comision del Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios —CAS

Presente.-

...........................................................................................

y Departamento de Arequipa me

| presento ante Ud. y con el debido respeto me presento y expongo: Que, habiendo tomando
conocimiento del Proceso de Seleccion de Personal Convocatoria CAS - N° 008-2021-MPC-CHIVAY

convocado por la Municipalidad Provincial de Cayiloma; para lo cual postuto al CARGO FUNCIONAL

rvreremeneennnnnen), @SiMismo DECLARO BAJO JURAMENTO, que los documentos
que adjunto de folios ( ), son veraces y fidedignos, sometiéndome a las responsabilidades
"'d/-—!ékales correspondientes; adjuntando a la presente la documentacion requerida y declaraciones

/7, rd
f@} _“juradas solicitadas.
1~

-l,'afl"l e i Vo l'

2| Fnro )2

Eo e
ol A

S CHIVRL# -
/ ?‘-\Lr*// Por lo expuesto ruego a Ud. Acceder a lo solicitado

Chivay, ...... de....crnnn.... del 2021,

HUELLA
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ANEXO 2

FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

{LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

L DATOS PERSONALES.

APELLIDO PATERNO APELLIDD MATERND NOMBRE[S)
] FECHA DE NACIMIENTO SEXQ ESTADO CviL NUMERQ DE HEOS

L

= 1

(*} Obligatario para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre determinado como reguisito adicional.

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL

STRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO ]
B ;
</
g ¥ DOCUMENTO IDENTIDAD J NUMERQ DOCUMENTO IDENTIDAD NUMERQ BREVETE Y CATEGORIA 1
|
TELEFONC FIO F TELEFONO MOVIL CORREQ ELECTRONICO J
1. FORMACION ACADEMICA.
' CONCLLHDOS {*} I CERTIFICADD, GRADO ACADEMICO,
y IHOS REALIZADOS CENTRO DE ESTUDIOS THULO OBTENIDO U OTRA
T ) si NO OBSERVACION
J58 | #OST GRADO
N | =
OTROS J
1. {*) Marque con una equis {X) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.
COLEGIO PROFESIONAL
NUMERO DE COLEGIATURA ARO DE COLEGIATURA HAS JAED G
| st | wo
[ |

3. {**) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

.  EXPERIENCIA LABORAL.
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4. De preferencia los tres {3} Gitimos empileos.
5. Puede insertar mds cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA ENTIDAD

— T _— = .
SECTOR [**¥} CARGC TIEMPO DE SERVICIOS FECHA DE TNKJO ] FECHA DE FIN

FUNCIONES PRINCIPALES

e ; . = — |
SECTOR{***) CARGO TIEMPO DE SERVICIOS PECHA DE NICIO FECHA DE FIN
FUBLIKCO PRIVADO
S8 FUNCIONES PRINCIPALES
CARGO TEMPO DE SERVICIOS FECHA DE INICIO J FECHA OF i
FUNCONES PRINCIPALES
=i}
6. (***) Marque con una equis {X) en la casilla que corresponda.
iV. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.
1. Curso, Congt , Dipl das, inarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los dgitimos tres (3) afios, en orden cronolégico, emg 1do del més reciente al mas antiguo.
3. Puede insertar mas filas de ser necesario.
INICO FIN HORAS
CEEREE] LR [DD/MM/AA} | (DD/MM/AR) | LECTIVAS
—
b ) —_— — —r
— I ——
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4.  CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

1. De acuerdo con lo exigido para {a plaza que postula,
2. Puede insertar mas cuadros de ser necesarfo.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CQONOTIMIENTO INFORMATICO

NIVEL

OTROS (244}

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CONOCIMIENTO INFORMATICO

S NIVEL
_{; -

TRQS (rs52)

S

4. OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LG ACREDITA
BN '
,\ £E5 UICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS? > DOCUMENTO QUE LO ACREDITA 5
st oINof )
¥ | I .

DECLARO BAIO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO;

P //-_FI-?)SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 ¥ 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TiTULO

. ; PRELIMINAR DE LA LEY N2 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL", ASf COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO
¥ NORMATIVO PRECITADO.

| N

FIRMA

D.N{. N2

e ——.
HUELLA DIGITAL
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ANEXO N.2

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Y0, et ettt rs s e er st e s ser e ra st et ar eSSt e e eEe SR s Rt £a £A ens ses ena 0e aee aea aES H6R saa R Han et aedHhnane et nmt e annsrsnses
o e -
STCIAL g €ON DNE Nt y domicilio fiISCal @N .o et
L fyome G
S/ dhersn:
S/ SHRENCIADE
3| Aty YBL. e tereeraereneses e srsemanssstssnsass s sensss st ssnsasasr e DECLARO BAJO JURAMENTO no tener sentencias
3. ;
"{;/’,, é‘ondenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que
>4

me impidan laborar en el Estado. Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de

veracidad establecido en el Articulo 422 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.
Chivay,........ 0€..cccccmenecennnne del 2021.
‘\\
DNLeor oo HUELLA
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ANEXON24

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPQTISMO

- Ley N2 26771 D.S.N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

| { < TS

identificado con D.N.L. N2 ..o e al amparo del Principio de Veracidad sefialado por

s ;ng artieulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de
!A.DE

');:ocedlmtento Administrativo General — Ley N¢ 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
x>

5
5

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera

directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Caylloma.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su

Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me

/
ks

camprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a

lo determinado en las normas sobre la materia.

__Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, gue si

___-/'.»f'o declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438¢ del Cédigo

Penal, que prevé pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa

G
)(é!*\

2 o l< L declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

/’ simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Chivay,......... de....vcirerireeens del 2021.

HUELLA
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ANEXO N2 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

identificado (a) con DNI N° ....cveeienee e , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion

vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (*).

s L= del 2021.

& /—) Chivay, .........

HUELLA

(*) Mediante Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007 se
aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar
consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacidn vigente deberédn ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo
ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

24



ANEXO N.26

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

identificado (a) con DNI N® ..o , declaro bajo juramento no tener deudas por

concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias

. consentidas o ejecutoriadas, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como

tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que

“ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimenticios creado por la Ley N°

28970.

Chivay,......... s [T del 2021.
R/
\ «\)I\AN‘“Q /él
x,\w CHNE/’
5| A HOEEES
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ANEXO N.2

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

» { ) NO PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO
» () SIPERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N°

27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Chivay, ......... de v del 2021.

HUELLA
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ANEXO N.2 08

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

(Decreto Supremo N 1057, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; Decreto Supremo N2 065-

2011-PCM)
YO, corieeaenrncennnnrrenesresrenncne cerverereeseereny; CONDNIN.2 (e,
HOMUCTHAO N e et e e e sesesses st ne s barmensn st ves del Distrito, ......oeeeeveenen.
Provincia ...c.ceecvenccrcevercanee , Departamento: ... , de Estado Civii;
........................... , De conformidad al Literal | del articulo 792 de la Ley N.2 29783, (Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo);
DECLARO BAJO JURAMENTO:

5 Que gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad contemplado
en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 422 de la Ley N.2 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad, asi como, aceptare la
procedencia de la nulidad del contrato.

15 Chivay, .......... o 1 U de .......

Firma
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE SABER LEER Y ESCRIBIR

(SOLO EN CASO DE NO CONTAR CON CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS O SECUNDARIOS)

{Uso exclusivo para los puestos de parques y jardines, ayudante de compactadora, control y manejo de
rellenc sanitario, fumigacion y desinfeccién, personal de servicios de terminal terrestre, 55.HH. del mercado
central, mantenimiento de la CALERA, operador de la minicentral, guardianias, resguardo y seguridad en
anexos de Pasma y Achacota y centro poblado de Canocota, Control y limpieza en el mercado provisional,
personal del terminal terrestre de Majes-MPC).

%r), .................................................................................................................. T T o111 ——
§ OMICTHAIO BN oot ssesee s e ssssss s sensemsmssssssssnssen e sensesaramssassnss del Distrito, ...
Ea

A 3,11 Vi - YOO B 1-Y' -1 - 11 11-11 | (o AP , de Estado Civil;

. DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no cuento con Certificados de Estudios de nivel primario y/o secundario, pero que si se
20 leer y escribir por haber cursado el nivel { ) primario o ( ) secundario por lo que garantizo
desempeiiar funciones conforme al puesto.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad contemplado
en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 422 de la Ley N.2 27444 —~ Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad, asi como, aceptare la
procedencia de la nulidad del contrato.

Chivay, ..c..... s [ de .veereneen

Firma
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