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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

CONVOCATORIA CAS N° 008-2021-MPC-CHIVAY

I.- ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: Municipalidad Provincial de Caylloma.

Ruc: N220198033414.

Domicilio Legal: Plaza de Armas N°104-Chivay.

.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicio del Decreto Legislativo N°
1057, en el marco de} Decreto de Urgencia N° 083-2021, que Dicta Medidas Extraordinarias Para El
Fortalecimiento De La Disponibilidad De Recursos Humanos Ante La Emergencia Sanitaria Por La
Covid-19 Y Dicta Otras Disposiciones que faculta contratar personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, y autoriza modificaciones presupuestarias, el cual se convoca personal técnico,
especialistas de apoyo para las diversas Unidades Orgédnicas de la Municipalidad Provincial de
Caylloma y personal de servicio |, de acuerdo al siguiente cuadro:

S

v unomooReanca | ssavacwte | cantipap | PASO
1D RGANI PLAZA VACANTE NTIDAD
\N l UNIDAD ORGANICA | CA MENSUAL
B | GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y | e oesccomoee & 4 | 100000 |
COMUNALES ,U00.
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
BLI
2| cOMUNALES PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 2 930.00
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
3 | cOMUNALES PERSONAL DE PARQUES Y JARDINES 1 930.00
!
4 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO EE/CI::)C: VETERINARIOIESEECISTISTA Elf 1 1,500.00
TECNICO ENFERMERA PARA LA U.E. TERMINA
5 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO | TEChICO ENFERMERA PARA LA U.E. TERMINAL 1 1,400.00
TERRESTRE
OPERADOR DE MINICENTRAL HIDROELECTRICA
6 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO | o' oy o 5 1,000.00
7 | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RESGUARDO Y SEGURIDAD EN EL CENTRO 1 930.00
FINANZAS POBLADO DE CANOCOTA '
g | SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION CONTROL Y LIMPIEZA EN MERCADO 1 930.00
TRIBUTARIA PROVISIONAL POR COVID-19 '
g | ADMINISTRACION DEL TERMINAL SERVICIOS HIGIENICOS DEL TERMINAL 5 1000.00
TERRESTRE-MAJES-MPC TERRESTRE MAJES-MPC )
10 | APMINISTRACION DEL TERMINAL SEGURIDAD Y CONTROL DE GARITA Y 1 1000.00
TERRESTRE-MAJES-MPC PARQUEQ )
11 | ADMINISTRACION DEL TERMINAL INSPECTOR DEL TERMINAL TERRESTRE MAJES- ) 1000.00
TERRESTRE-MAJES-MPC MPC ’
‘ | suBTOTAL 20 | |

1il. BASE LEGAL

1. Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972.
2. Lley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
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7.
8.

Decreto De Urgencia N2 083-2021, Decreto De Urgencia Que Dicta Medidas
Extraordinarias Para El Fortalecimiento De La Disponibilidad De Recursos Humanos Ante
la Emergencia Sanitaria Por La Covid-19 Y Dicta Otras Disposiciones y Autoriza de
manera excepcional la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, y autoriza modificaciones presupuestarias

Ley 31131-2021, Ley Que Establece Disposiciones Para Erradicar La Discriminacién En
Los Regimenes Laborales Del Sector Publico, (Articulo 5).

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios 56477

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N°® 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

IV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Cuestiones Generales:

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo de la Comision del
Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS N° 008-2021-MPC-CHIVAY, integrada
por el Presidente y dos miembros, en caso de gue unc o mas miembros del Comité de seleccién
no pudieran cumplir con su funcion quien asume es el Suplente.

El Presente proceso de seleccidon consta de dos {02) etapas:

¢ FEvaluacion de [a Hoja de Vida.
¢ Entrevista.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

E ~ ETAPASDELPROCESO _' ~C£0NOGRANJI_\ ] AREA RESPONSABLE 1

'_ | Aprobacién de la convocatoria _‘_ 01/10/2021 [ ~ Comision

t Convocatoria y Publicacién del proceso en el |

| \Servicio Nacional del Empleo. Pégina | 04/10/2021 ;

‘ ~ talentoperu@servir.gob.pe, periodico mural | A Unidad de Recursos #3\ -

| 2 | de fa Municipalidad Provincial de Caylloma- l Humanos y Unidad

| Plaza de Armas 104-Chivay v pagina web de la | de Informatica

l {Municipalidad Provincial de  Caylloma | 06/10/2021 ‘ |

| |wwwmunicavllomagobpe | B B

l__ ~ CONVOCATORIA ———

{ ' a) " Presentacion de expedientes via Mesa ‘ l |

’ | de Partes de la Municipalidad | a) 07/10/2021 de | a) Mesadepartes |

| \ Provincial de Caylloma-Plaza de | 8:30ama 5:00 pm \ !

| 3 | Armas 104-Chivay y mesa de partes | ‘ [

l' l virtual ‘ | |
nesadepartesi@municaylioma.gon.[

| : | b) 11/10/2021 | b) Comisién ;

| | b)Evaluacién Curriclar |

| SELECCION |




| Publicacion de resultados de la evaluacion ]
' curricular en periédico mural de la

Unidad de Recursos '
12/10/2021 Humanos y Unidad
de Informatica

Municipalidad Provincial de Caylloma-Plaza de
Armas 104-Chivay v pagina web de la
municipalidad __ Provincial de  Caylloma
www.municaylloma.gob.pe

-

— . = =]
Entrevista postulantes aptos. Lugar: ..,
Municipalidad Provincial de Caylloma. l 13/10/2021 Comision

Publicacién de resultado final en periédico
mural de la Municipalidad Provincial de
Caylloma-Plaza de Armas 104-Chivay v pagina Unidad de Recursos |
6 | de Facebook de la municipalidad Provincial de 14/10/2021 Humanos y Unidad |
Caylioma de Informdtica \
www.facebook.com/municaviloma/ y pagina \
L web www.municaylioma.gob.ge ISR E—
_ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO o

14/10/2021 l'”"'dad de Recursos

5 |

7 | Suscripcion de Contrato

) Humanos
8 | Induccidn y Registro de Personal 15/10/2021 l Unldz:-lduc:alf‘zt;ursos ’I \ ?\ /
9 |iniciodelabores 15102000 | MPC i., ;

V1. PUNTAJE DE EVALUACIONES

PUNTAJE PUNTAJE ;
S ATONES GESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
VS Lol o) =F et A

Experiencial General | 05%| 35 | 5 |
EE_Xﬂeri_e_nci?_Eﬁeﬂﬁca | 25%| 15 | 26
_Requisitos Academicos J@/ﬁ 7 10
 Capacitacion debidamente cerficada relacionadadlarea | 06% | 42 | 6
_Cursos de informatica acreditada relacionada al area 04% | 28 | 4
Puntaje total de Ia Evaluacion de laHojadeVida | 50% I 35 50 ]
.~~~ ENTREMISTA =
| Conocimiento en las funciones adesempefir | 20% | 14 [ 20
Exeiencaenclpuests w7 | 10
Eeso!ucion deproblemass 1 20% 4 | 20
Puntaje Total de Entrevista _ 50% | 35 *]L_ 50 ﬁ
[ PUNTAJETOTAL ] 100% 70 I 100 |

NOTAL: Las etapas del proceso son cancelatorios.
La postulacion para este perfil sera via presentacion fisica, no habra presentacidn virtual.
El puntaje aprobatorio serd: minimo 35 puntos para pasar a la etapa de la entrevista.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a} Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.



¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad
de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales,

c) Otras debidamente justificadas.

La Evaluacion de Conocimientos y Aptitud, la Entrevista Personal podran ser realizadas de forma
presencial segtin el cronograma del proceso.

NOTA: Para pasar a la etapa de la Entrevista personal, debera obtener como minimo 35 puntos en
la evaluacién de hoja de vida.

Puntaje minimo para ingresar al puesto de trabajo es de 70 puntos.

De acuerdo a lo solicitado en el Petfil del puesto, el postulante deberd tener en cuenta las
siguientes especificaciones:

Formacion Académica | Copia del Titulo Profesional y/o Certificado de Estudios Superiores o
Certificados de estudios secundarios segln sea el puesto a postular el
cual deberd ser emitido por Instituciones autorizadas. {exclusivamente
para el caso de limpieza publica, vigilancia, parques y jardines, limpiezay
mantenimiento del terminal terrestre Chivay, terminal terrestre Majes,
U.E. Complejo Turistico LA CALERA, pueden presentar declaracion jurada
de saber leer y escribir, ANEXO N° 09).

| PARA EL CASO DE: ‘ o o ~ SEACREDITACON: ]

Formacion Copias de: Constancias y/o Certificados expedldos por fa Institucion s
Complementaria debidamente sellados y firmados por su respectiva autoridad b /
competente, segun sea el puesto a postular. /Q,._
T - - . . g = ,?0 Z “\
Experiencia Copias de: Certificado de Trabajo, contratos laboraies, documentos que 3

acrediten experiencia en el puesto conforme al perfil de puesto.

FCurso y/o estudios de | Copias: En el caso de la vigencia de colegiatura, Certificado emitido p_o_rT

especializacién fos Organismo Supervisores o Reguladores, segn sea el puesto a
minima o postular.

| indispensable
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Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida Documentada:

La informacidn consighada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que {leve a cabo la entidad, asi como las declaraciones juradas que
sirvan para acreditar los requisitos solicitados (Anexo N° 2).

2. Documentacion adicional:

e Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Procesos de Seleccion de Personal {Anexo N2 1)
o Copia del Documento Nacional de identidad - DNI.



» Copia de la Ficha RUC.
e Declaraciones Juradas segtin corresponda {Anexo N2: 03, 04, 05, 06, 07 y 08).

3. Curriculum Vitae Documentado:

Copias de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil.
VIli. CONDICIONES GENERALES

Declaracion Jurada de ausencia de Incompatibilidades {Anexo 03).

Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo 04)

Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segtin RNSDD. {Anexo 05)
Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de Alimentos. {Anexo 06}
Declaracion Jurada de No percibir otros ingresos del estado (Anexo 07)
Declaracion Jurada de Gozar Buena Salud (Anexo 08)

IX. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

e Los documentos deben presentarse en un sobre cerrado {archivado y foliado en un file con
fastener), con el siguiente rotulo:

"
\pt\
0 N
( CONVOCATORIA CAS: 008-2021-MPC-CHIVAY \
PUESTO: -
APELLIDOS Y NOMBRES: ; 2
DNI:
TOTAL DE FOLIOS:
L =,

» El postulante debera presentarse sélo a una plaza en curso. De presentarse a mds de una
plaza simultdneamente, sélo se considerard la primera postulacion presentada (Segun
registro del Sistema de Tramite Documentario). Culminado un proceso de convocatoria con
la publicacion del Resultado final, puede postular a otra convocatoria CAS.

e Se descalificara al postulante que omita o no consigne correctamente la informacidn
requerida en los documentos de la convocatoria.

» los expedientes seran devueltos en el plazo maximo de 03 dias habiles después de
publicados los resultados finales de la convocatoria CAS 008-2021-MPC-CHIVAY, de lo
contrario serdn desechados.

e Fl postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados lineas
arriba, asi como no foliar debidamente la documentacidn presentada y no firmar cada folio
anexo a su solicitud, serd DESCALIFICADO dei proceso de seleccion de personal.

X. BONIFICACIONES ESPECIALES

e Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: El Comité otorgara una bonificaciéon
del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad con lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante haya declarado en su hoja de vida y haya adjuntado en copia



autentificada el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de licenciado.

e Bonificacidn por Discapacidad: £l Comité otorgara una bonificacion por Discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya declarado en su hoja de Vida y haya adjuntado
copia del Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional para la integracion de las Personas
con Discapacidad-CONADIS.

La calificacién se hard sobre los factores de evaluacion descritos en Ia presente base y el
postulante gue obtenga el puntaje final mas alto, serd seleccionado como adjudicatario del
puesto con concurso bajo et Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del decreto
Legisiativo N° 1057 y [a Ley N° 29849,

Los resultados de cada etapa de evaluacidn se publicaran a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y el puntaje obtenido.

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicarda en la pagina Web de la
Municipalidad.

X1. PUBLICACION DE RESULTADOS

e A la culminacidn de la Convocatoria, la Comisién, elaborara el Cuadro de Méritos en estricto
orden de puntuacion obtenida por cada postulante el que sera suscrito por todos los
miembros de la Comisién.

X1. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
e La suscripcion de Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo de 02 dias

habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de resultado de seleccion, en la
Sub Gerencia de Talento Humano de la Municipalidad Provincial de Caylloma o quien haga

sus veces.
e Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a _
él, se le llamara al postulante que de acuerdo al Orden de Mérito obtuvieron nota . x"x, .
aprobatoria, para gue suscriba el respectivo contrato en el plazo de 01 dia, contando a partir & »*i:_‘f_:
de la respectiva notificacidn; si este no suscribiere el contrato en el plazo establecido la plaza ! yBy 2\“ \f
quedara desierta. % WOMANOD / ;Zf
=P

NOTA: A la firma del Contrato del postro adjudicado, debera presentar la documentacién
original para la contrastacién respectiva, asi como sus certificados de antecedentes penales
y judiciales como requisito para suscripcién del contrato.

Xii. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como desierto:
e Fl proceso sera declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
> Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
» Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
» Cuando los postulantes no alcancen con el puntaje minimo de 70 puntos



b) Cancelacion del Proceso de Seleccién:

}
»

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabifidad de la Entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion
Por restricciones presupuestales
QOtras razones debidamente justificadas

Xiil. DISPOSICIONES FINALES.

5

Si en el proceso se presentara un solo postulante se tendra por ganador a éste, siempre y
cuando alcance el puntaje minimo requerido.

La no presentacion de las declaraciones juradas debidamente lienadas, establecidas en el
numeral Vil y los Anexos de las presentes bases, da mérito a descalificar al postulante.
Los postulantes sélo podran postular a una sola plaza de su eleccion, la postulacion a dos
o mas sera causal de descalificacion automatica.

El postulante debera CONSIGNAR CLARAMENTE EL CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA,
no se admite sefialar como postulacion al cargo estructural, siendo causal de
descalificacion.

Todos los aspectos no sefialados en el presente documento, sera resuelto por la Comision
del concurso o area de Talento Humano.

Chivay, Octubre de 2021.

LA COMISION




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
A. Profesional o Espeaahsta
) ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL B. Asistente Administrativo "
REQUERIDO) C. Técnico Administrativo
E. Agente de Seguridad

Cargo | AGENTEDE | __ . . [ o | j
| Seouonp | CrIORndona | AGENTEDESEGURORD | P | 04|
| ReQuismos [ DETAUES ]

== o - et ___.__|.___________- —_—

e Instruccion Secundaria completa (de no contar con certificados de \
| estudios, llenar anexo 09}, libreta militar(opcional)
| Formacién Complementaria | e Cursos y capacitacion en el drea, licencia de conducir vehiculo menor
L _1 motorizado o de automdvil (opcional)

i‘ Experiencia Necesaria

|

Competencia

Formacion Académica

|

|
([ @ Experiencia General: seis (06} meses en  entidades del Sector Pablico y/o 1
l Privado. l
|
T |
|

\ .

Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.
Poseer buena salud flsma y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracidn, comunicacidén y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la

mstltumon

|
l
|
l
e 2T e e e ==

Prestar servicios de seguridad ciudadana en las calles, establemmtentos
mercados, eventos pliblicos organizados por los vecinos segin
autorizaciones.
Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos materiales y/o personal 7]
gue ingresa y sale del local.

i

\

L
Conocimiento Bésico | » Funciones de de un agente de Seguridad Ciudadana,
Funciones del Cargo r—.

l
|
|
|
|
|
|
|

|

{

I

| e Llevar registros sencillos de ocurrencias.

| o Participar en operativos programados sobre seguridad ciudadana.

! s Vigilancia y control en actividades organizados por la entidad.

| & Elaborar los partes diarios de las ocurrencias de su drea.

| ® Puede corresponderie elaborar informes de su area.
\ | ® Otras funciones que se le asigne su superior o la entidad y conforme a la

materia de sucompetencia. 0 | oum s

| CONDICIONES DEL CONTRATO ol DETALLE 1‘ "
| Lugar de prestacién del l Palacio N Mumcrpal Chivay- Caylloma ‘
'____ierv_lclo_ﬂ_ e R
| Duracidndelcontrato | OctubreaDiclembrede2021 |
‘ Remuneracidén mensual l S/. 1000.00
| _ estmada | S



UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES
SUB GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
{ T " A. Profesional o Especialista ‘
‘ B. Asistente Administrativo l
ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo l
| | D. Trabajador de Servicio | |

’ Cargo | TRABAJTL\DBRBE'IEarEo Funcional: |  LIMPIEZAPUBLICA | Plazas | 02 |
| Estuowrak | Sevidol | L [
i“ - REQusITOS | DETAWES o
L I = 8 B 0 b et o e 2 AN
~ Formacién Académica | Noaplica |
[ Fgrrﬂgagn_Complime_ntﬂlaﬂ e Noaplica o
k Experiencia Necesaria ¢ Experiencia General: seis {(06) meses en entidades Piblicas y/o Privadas. 1.0V S
S o Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. ’_ P
Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, dispomblhdad inmediata, ﬂexlbllld;ad '
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equlmg

iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion V- 3~ &)
) proactivo; asumir retos y metas, compromisc con el frabajo y la t CHIVR-
| institucion. l

~ Conocimiento Basico ¢ Manejo de residuos solidos, Capacntacnon en la especialidad

e Ffectuar actividades de limpieza de las calles y y demas espacios pubhcos
e Recoger los residuos solidos en el orden que corresponde.

¢ [nformar sobre [os inconvenientes del orden de limpieza. /‘ Z
e Otras funciones que le asigne su superior o la entidad en materia de suu_ ALANT

competencia. St
‘ ——— =y e p e _—_______—_—_—___—__f{CHl‘\\(/

X
l
|
l
|
CONDICIONES DEL CONTRATO i DETALLE

Funciones del Cargo

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma \

- !

l Lugar de prestacion del servicio
~ Duracién del contrato |
Remuneraca_on mensua! estimada | ~ S§f93000 |

i - Octubre a Diciembre de 2021

e

10



UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES
SUB GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

[ A. Profesional o Especialista \
" } B. Asistente Administrativo l
ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) { C. Técnico Administrativo l

l

— e e}

]' Cargo ) 'TRABAJADOR DE LCargo Funcional: | PERSONAL DE PARQUES Y ‘_ Plazas | 01 _.'
| Estructural: | SERVICOL | | seowes | |
F RequiTOS | DETALLES ]
P e e A e e e e
Formacién Académica | + Con estudios en primaria {de no contar con certificados de estudios, Hlenar :
.| @nex00% —|
Formacion Complementaria | ¢ NoAplica
Experlenqa Necesaria T ¢ Experiencia General seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas. n
S l e Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. i'..j\
Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad | \
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,l
| iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicaciéon vy ) -
| proactivo; asumir retos y metas, compromisc con el trabajo y la"'% DR
| sttycon. e
| e Manejo de equipos de podar , Capacitacién en la especialidad

L ]

Funciones del Cargo s Mantener en orden y limpia las dreas verdes.

e Podar las plantas que requieran realizarse el mantenimiento.

s Regar peridédicamente las areas verdes de los parques y jardines.

e Sembrar plantas ornamentales donde se requiera.

e Cuidar las herramientas de trabajo exclusivos para manejo de parquesy
jardines

[ @ Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superiorola

l
l
\
|
|

|
l
L
|
|
I
|
|
\L __ Conocimiento Basico
l
\
l
|
l

I LT LT L R,

CONDICIONES DEL CONTRATO | DETALLE i oo 24
— e e — e e = — N 3 ~|
Lugar de prestaciéndelservicio |~ Palacio Municipal - Chivay- Caylloma - TS\‘ N j

~_ Duracidn del contrato . 3meses 1 b‘f-‘-.*-"'l’—“——“"
LRemuneracnon mensual estlmada_l_ . sf9300 |
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas. (

Expenencua Necesaria .
» Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. l
[ ]

PYMES
" Aprofesional o Especialista = |
! B. Asistente Administrativo |
I ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo ]
...\ . D Auxiiar Administrativo === |
| Cargo | ESPECIALSTA 7' Cargo Funcional: ‘ " TECNICO VETERINARIO | Plazas _”I 0 |
| Eswuewral: | | | ESPECAUSTAENOVINOS | | |
" Rrequisitos ST ST DETALLES i
l
| FormaciénAcadémica | e Titulode Técnico Veterinario Zootecnista |

_ Formacién Complementaria | & Cursos y/o capacitaciones en inseminacion de ovinos. |
|

Competencia |  Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad |
‘ en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |
‘ iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracidn, comunicacion v i
| | proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
e L sltucién e 7#,:
| _ngogml_e_nt_o B_éSIc_o __' . gla_n_za_ de : ovinos, _mf_o_rmitma e ]
j Funciones del Cargo : e Orientar y Capacitar a los criadores de ovinas de la poblacién. ‘ ) =
| | s Realizar actividades de inseminacion artificial en ovinos. '.,\ i &
i » Hacer el seguimiento de los animales inseminados.
| & Realizar el tratamiento de los sementales de la MPC. £
| | o {nformar sobre las actividades programadas. :
| |  Otras funciones establecidas en el ROF o la gue le asigne su superior o la l
‘___;ﬂ_ I | _entidad en materia de su competencia.
CONDICIONES DEL CONTRATO | DETALLE e
y Lugar de prestacnon del servicio | Palacio MunICIpal Chivay- Caylloma ;
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIALY
PRODUCTIVO
l A. Profesional o Especialista N
| B. Asistente Administrativo
ALTERNATIVAS {CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDQ) J C. Técnico Administrativo '
l | D. Auxiliar Administrativo !

| Cargo |  TECNMICO —" “Cargo Funcional: | TECNICO ENFERMERA | PAFAT Plazas | 01 |
| Estructural: | PROFESIONAL LA U.E. TERMINAL | |
| TERRESTRE - CHIVAY |

s - L e B bl el b B LA £~ SRS

Formacién Académica

|

| Formacién Complementaria _k_- Cursosde prevencion decovid-19. |
[ Experiencia Necesaria e Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas. :
b fe Pneria Eanecifioa:res (03) meses, debldamento acreditads, ___|
Competencua | & Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, ﬂexrbmdad \
| ‘ en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, | =
l | iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y: Hn
‘ ' proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la | '||
_________ _instityctén. ] 1
! ~ Conocimiento Basico _\ e Manejo de productos exclusivos de covid-19, primeros auxilios. .'

Func:ones del Cargo e Orientar al personal en el cumplimiento de los protocolos de segundad ,_.‘__t"“‘

contra el covid-19. _f
e Atender a los usuarios con algunas dificultades. { i
o Asistir con la atencion de primeros auxilios a los usuarios que lo requieran ra-“

|
\
! o cuando se observe alguna sospecha.
i
|
|

e Informar sobre los incidentes de salud manera inmediata a quien | ~CHIVEE <
corresponda. | /
e Mantener actualizado el topico y botiguin.
¢ Controlar la temperatura de los usuarios al momento de su ingreso.
| e oOtrasfunciones establecidas en el ROF y conforme a Ley.
!
I

| CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE

L—H.lé_i E_p@i&h?_el?ﬂv@ T_ d_ ﬂ_—_— -Palaao > Municipal — Chivay- Cgﬂloma S

|' Duracién defcontrato | Octubre aDiciembrede 2021

I Remuneracion mensual estimada I S/ 1400 0 |
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIALY
PRODUCTIVO
i , A. Profesional o Especialista ]
| | B. Asistente Administrativo |
| ALTERNATIVAS {CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO} ‘ C. Técnico Administrativo '\
D. Trabajador de Servicio | ,

| Cargo | TRABAJADOR DE }*Cgrg;Fﬁc—iEn;: | OPERADORDE | Plazas | 05 ?
| Estructural: SERVICIO | MINICENTRAL l |
. | | woromEcRICA1Y2 | | |
{ REQUISITOS T } __________ DETALLES l
‘ Formacién Académica [ s Secundaria Completa. {En caso de no contar con Certificado de Estudios, i
. | firmarAnexoQO9concargoaregularizary |
_Fonlnaiiég Cgmp!ementana _s e Cursosy capacitaciones en electricidkad _;
Experiencia Necesaria | o Experiencia General: seis {06) meses en entidades Publicas y/o Privadas. l
S e Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada, |
Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad | l ,
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, | 2}\

iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacién Y| ,
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo vy la '.
institucién. l

\
l
l
| S |
__ ConocimientoBésico | « Operacion de equipos de electricidady generadores. /4,
Funciones del Cargo | & Operar la Minicentral hidroeléctrica plantas 1y 2. [SIE 8 ‘
\ ¢ Realizar el mantenimiento preventivo menor de manera periddica. -.1-:-.
| & Realizar la limpieza del canal de conduccién de agua. &)
| e Informar sobre los incidentes de manera inmediata a su superior. f IV
‘ e Registrar los datos del tablero principal de salida de voltaje.
__________ e _Otras funciones establecidas en el ROF y conformea Ley .
| CONDICIONES DEL CONTRATO | DETALLE
_ Lugarde prestaciéndelservicio | Palacio Municipal - Chivay- Caylloma i
Duracion del contrato V. OctubreaDiciembrede2021 =
l Rgnﬂmgragon_me_nsual est:mada | . §.10000 B )
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO

{_ ‘ A. Profesional ¢ Especialista i
‘ B. Asistente Administrativo ‘
{ ALTERNATIVAS {(CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) ‘ C. Técnico Administrativo |
- D.AgentedeSeguridad J
; Cargo ] AGENTE DE Cargo Funcional: TRESGUARDOYSEGUR!DAD | Plazas “‘ 01 |
Estructural: '| SEGURIDAD | EN EL CENTRO POBLADO DE 1 l
. | ceanocora | | |
I REQUISITOS DETALLES |
I l
| Formacién Académica | e Primaria (de no contar con certificados de estudios, llenar anexo 09)
| Formacion Complementaria | + Noaplca. |
‘ Experiencia Necesaria T ¢ Experiencia General: seis {06) meses en entidades Publicas y/o Privadas. '
|« Experiencia Especifica:tres (03) meses, debidamente acreditada.
i Competencia [ o Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad | o
| l en el horaric establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, | f A
! \ iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién vy \ \'\
) proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo vy la | .
| insttwcién.
l Conocimiento Basico » Control y registro de incidencias, formas de intervencion, geografia de la | L OVINGN
| ___*_______*__29@._________________*______]r' :
[ Funciones del Cargo | & Realizar rondas por las zonas de vivencia de criadores de Camélidos. i
\ | ® Realizar visitas a los Criadores de camélidos sudamericanos. 5
| | ® Registrar las visitas realizadas. 3
\ ‘ ¢ Informar a su superior inmediato. 5
| | o Oftras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la |
A | entidaden materiadesucompetenda._________ . ______|
| CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE |
| _Lugar de prestaciondelservicio | ~ Centro Poblado de Canocota — Chivay- Caylloma |
_ Duraciondelcontrate |  OctubreaDiciembrede2022 = ===
i Remuneracion mgnﬂal_gst_i[nida_j B ~ S§}.93000 B i WX uhes
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE GERENCIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
&— S B R "o B I T‘—_ - KP?ofgsmnaTo-Esp—ethia_ - _i
| B. Asistente Administrativo \
g ALTERNATIVAS {CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) } C. Técnico Administrativo l
i |

o i i e B " | D.Trabajadorde Service! =~
| cCargo T TRABAJADORDE | Cargo Funcional: | CONTROLY LIMPIEZAENEL | Plazas _l o1 |
| Estructural: |  SERVICIO| MERCADO PROVISIONAL | | l
o | ~peomcowmas | |
~~—T§EaliSITOS T S e T —ITETALLES Y Ly ;——_\

Formacion Académica

|
|
| Formacién Académica
|

Formacién Complementaria R ¢ No Aplica

] Experiencia Necesaria s Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
» Experiencia Especifica: tres {03) meses, debidamente acreditada.

L_*____,_-_,\_ tres {L'S) meses, debidamente acrediada.

Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad |

| en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacidon Yy
l proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |

I
l
|
L |  istitudén. |
| Conocimiento _Bégcq_ - r- Uso de productos y equipos de biosegurigad. |
‘ Funciones del Cargo "o Realizar limpieza y mantenimiento de los SS.HH. del drea provisional de |/ '
' mercadeo.
| « Hacer cumplir los protocolos de bioseguridad en la zona de ingreso.

l |  Depositar los fondos por derechos de uso de los S5.HH.
' | » Informar de manera inmediata a su superior inmediato sobre ios
l ! incidentes o accidentes.
' | ® Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
L_ R | entidad en materia de sucompetenca.
| CONDICIONES DEL CONTRATO I DETALLE

i._ug—ar de r_);estaaon del—servﬂlcloﬂ *_*_*_ —_:~*Es£adi£hﬂni£ipzﬂ - Chivay- Caylioma *a

Duraciéondelcontrate | Hasta el 31 de diciembrede2021

l Remuneracvon mensual estlmada I $/.930.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPAL
ADMINISTRADOR DEL TT.TT. MAJES-MPC

x " A. Profesional o Espedialista

e e

|
( s B. Asistente Administrativo l
| ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) €. Técnico Administrativo l
| D. Auxiliar Administrativo i

]’ Cargo FTRABAJADOR DE | CargoFuncional: | PERSONAL DE SERVICIOS | Plazas { 02 |
Estructural: SERVICIO ! SS.HH. DEL TERMINAL ‘
B ' N o S
i REQUISITOS ! DETALLES - _i
' ORI 1 S IR e S P ) e T T
f_ _ngmg_c1@ Aﬁadémlca _\ ¢ Primaria (de no contar con certificados de estudios, llenar anexo 09} __—1
? _ Formacién Complementaria —l e Noaplca - _F
‘ Experiencia Necesaria ¢ Experiencia General: seis (06) meses en entidades Pablicas y/o Privadas. \
(R | * Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. |
Competencia _‘—o Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad

en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y |
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |

|
|
R | R

o o515 L ____[ ____________

\

|

!

\_ mstltumon -

F ~ Conocimiento Iﬁsi&o | & Usodei |Em£s de limpieza y desinfecciéon. |

l Funciones del Cargo \[ ¢ Mantener limpia, ordenada vy desinfectada los servicios higiénicos del |

] terminal terrestre.

| l o Depositar los ingresos por derechos de uso de los servicios higiénicos del S

\ | terminal terrestre. k: JA

| | » Informar de manera inmediata a su superior sobre los incidentes c r

| l accidentes. -! z
’ Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o ia -|' -

‘. - I — entidad en materia de su competencia. pem— l

] CONDICIONES DEL CONTRATO L DETALLE |

'  Lugar de prestacién del servicio | - :T:ﬂr_\m;al Terrestre — Majes-MPC

! Duracion del contrato ~ QOctubre a DlClembre de 2021

I

Remunerac:on mensual estimada
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPAL
ADMINISTRADOR DEL TT.TT. MAJES-MPC

""""""""""""" T ~ A.Profesional o Especialista =~ |
! B. Asistente Administrativo k
ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDQ) l C. Técnico Administrativo
g

D. Auxiliar Administrativo

|

_— . = | . e}
e Ea?g?:‘ | TRABAJADOR DE l—Cargo Fum:lon.al'*]r PERSONAL INSPECTOR DEL {‘ Plazas _ 02 |
l Estructural: l SERVICIO | { ] TERMINAL TERRESTRE — l
R R S S .\ |- S _\____1
1[ ~ REQUISITOS | ~ petAwss ]
{  Formacién Académica | e Secundaria completa (de no contar con certificados de es’tqus’uZna?]
- anexo09) ]
! Formacion Complementaria | ¢ Cursos y/o capacrtacmnes en seguridad. e ‘
Experlenaa Necesaria s Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas. l

l. e J e Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. 1\

Competencia \ e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad ‘

l en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,

] iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién vy | ’
i ‘ proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la.l SRl

| institucion. S _______{i
| Conocimiento Bisico e  Seguridad, fiscalizacién S =S
l Funciones del Cargo | o Confrolar el cumplimiento ‘de aforo en las unidades vehiculares d:‘ ,

| transporte de pasajeros. & o8 50
e PBrindar seguridad a los usuarios vigilando el Entorno del termmal R

l
| l
' | Terrestre. ,
, | » Informar de manera inmediata a su superior sobre los incidentes o | .
| | accidentes. . =
‘ | e Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la ‘ ,;,r.,{..-,a..-: Oo\
5= | entidad en materia de su competencia. I — _li f:{” - %I
l_CONI:HC!ONES DEL CONTRATO l. DETALLE . (i._“':’%\_\wmjg /‘A’g;’
l Lugé? d_e—;;';st—acu;_n del s:;_rvE_IO— _r_ F_*__~_~_  Terminal Terrestre—Majes-MPC | SR
o Duracion del contrato ! . OctubreaDiciembrede2021
nemuneracmn mensual estimada | | ~ S§/a00000 000 |
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPAL
ADMINISTRADOR DEL TT.TT. MAJES-MPC
] " A. Profesional o Especialista ‘
] B. Asistente Administrativo \
C. Técnico Administrativo |
)‘ o ___D. Trabajador de Servicio | |

[
! ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

| Cargo | TRABAJADORDE | Cargo Funcional: | PERSONAL DE CONTROLDE | Plazas | 01 |
Estructural: | SERVICIO! ‘ PARQUEO Y GARITA DEL | | i
L TERMINAL TERRESTRE — | ‘
=== T E_ — J . MAIBS @ _l_____[_ S
\ REQUISITOS ] ~ DETAUES SR TS|
| |
Formacién Académica [ e Primaria o secundaria incompleta (de no contar con certificados de—l
.| estudios llenaranexc0s) |
| Formacién Complementaria | o Noaplca.
i Experiencia Necesaria | e Experiencia General: seis {06) meses en entidades Pdblicas y/o Privadas. ]
.| Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. (\ﬂ\
l Competencia ‘ e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, ﬂexlbihdad_: \
‘ ! en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |' :
\ iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion vy |
l proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo vy la \ “~
l | institucién. e o X
| Conocimiento Bésico 1—_0 Excel, Re_g_:stios S ?
| Funciones del Cargo [ e Registro de mgresoysahda de vehiculos autorizados al terminal terrestrer {
' \ Majes-MPC. £
' | ® Emitir los comprobantes de pago (tickets) a las unidades ingresantes. \
| o Informar a su superior sobre los incidentes o accidentes en el control de B
‘ l ingreso y salida. ! )
| | e Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asighe su superior o la \ '
| | __entidad en materia de su competencia.
| CONDICIONES DEL CONTRATO | DETALLE
g a@aare;taa)n del?ar\rcuoj : :_ j i : j’e_r_;u@ Te_nes._trejl\f@_es_ MPC
Duraciéndelcontrato | ~ OctubreaDiciembrede2021 |
Remuneracmn mensual estimada l ~ §f{1000.00 |
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ANEXOS

ANEXO N2 1
Solicito: Acceso a una plaza en concurso
Sefiores:
Municipalidad Provincial de Caylloma

Comisidn del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios —CAS

Presente.-

YO, o creeet et cerets e seseeesas stmsen st ens snm e shs e ers ot ets ey Sre raY b s enSueent sammmtSba At SR as ba sos et abe ae s eeath et casren et sen ,identificado{a)
TCoT 3 0731 (I 1T ' TOURUURIIRRURUIOUIINR b 1o )y 1 Fof117-To L - 10N OOV O OV VSOOIt
3753 171 {0 TR PURRPPRUUIORI Provincia.......ceveeemencecenae y Departamento de Arequipa me

presento ante Ud. y con el debido respeto me presento y expongo: Que, habiendo tomando
conocimiento del Proceso de Seleccion de Personal Convocatoria CAS - N° 008-2021-MPC-CHIVAY

convocado por la Municipalidad Provincial de Caylloma; para lo cual postulo al CARGO FUNCIONAL

que adjunto de folios ( }, son veraces y fidedignos, sometiéndome a las responsabilidades
legales correspondientes; adjuntando a la presente la documentacion requerida y declaraciones

juradas solicitadas.

Por lo expuesto ruego a Ud. Acceder a lo solicitado

Chivay, ...... de e del 2021.

HUELLA
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ANEXO 2

FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE
PERSONAL ADMINISTRATIVO

{LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

I DATOS PERSONALES.

APELLIDO PATERNO ] APELLIDC MATERNO NOMBRE(S)

o T == =
FECHA DE NAGM!ENTD [ ESTADO CIViL ‘ NUMERO DE HHOS

{*} Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre determinado como requisito adicional.

DIRECQIGN DOMICILIARIA ACTUAL

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

ST e e

. FORMACION ACADEMICA.
[’ | conaumospy | ceRnFIcADO, GRADO ACADEMICO, |
ESTUDIOS REALIZADOS f———7———| CENTRO DE ESTUDIOS TULo  OBTENIDO U OTRA

Si nNO

OBSERVACION

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

TECNICOS

1. {*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.

NUOMERD DE COLEGIATURA ARG DE COLEGIATURA !

l:co:fsno PROFESIONAL

3. (**) Marque con una equis (X) en Ia casilla que corresponda.
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fil. EXPERIENCIA LABORAL.

4, De preferencia los tres (3) iiltimos empleos.
5. Puede insertar mds cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA ENTIDAD I
SECTOR{***) CARGO TIEMPO DE SERVICIOS I FECHA.DE ]NICO FECHA DE FiN

e — e e - e
FUBLKID | PRIVADO \

___ =__ = R T
FUNCIONES PRINCIPALES

feor I e |
NOMBRE DE LA ENTIDAD

SECTOR{***} CARGO TIEMPO DE SERVICIOS _‘ FECHA DE INKIO FECHA DE FIN l
PUBLICDY PRIVADD

I S

FUNCIONES PRINCIPALES
o

L

—
NOMBRE DE LA ENTIDAD

SECTOR{***)

6. (***) Marque con una equis {(X) en la casilla que corresponda.

V. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

1. Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u otros de similar natuvaleza.

2. De preferencia Jos realizados en los tltimos tres (3} afias, en orden cronoldgico, empezendo del mis reciente al mas antiguo.
3. Puede insertar més filas de ser necesatio.

= . s B —
; INICIO FIN HORAS |
DESCRIPCION INSTIFUCION 7 {DDAVIN/AR) JEDIMMM




4. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

1. De acuerdo con fo exigido para Iz plaza que postula.
2. Puede insertar mas cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

*___;—*;;_#__*;___;_,_’

CONCCIMIENTO INFORMARCO

[ OIROS {*+r+4

o

NOMBRE DE LA INSTITUCION { ]

CONOCIMIENTO INFORMATICO { \ ?
! _— e — . Y y

NIVEL | \l\-

Omm(tarn’ l = .‘-I

3. (***) Especifique.

4. OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

[ 2POSEE REGISTRO DE CONADIS? | bocumenTo QUELO ACREDITA =
[ sii INof |
4ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS? _ DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
sif INO[ ] l | -
—_ - _ —_— e
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; g y ’

SUIETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE (O NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 ¥ 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TITULO
PRELIMINAR DE LA LEY N® 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL”, ASI COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO
NORMATIVO PRECITADO.

FIRMA

DNLNE - i

HUEUA DIGITAL
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ANEXO N.23

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Y0, i certretenieveei et e ennat e saesasase s en sesn s bassasFas bktre SR seR Sen e s e R SRRA AR RS Su nar sRe ben e SRS S £ eneARPRESAnrASAbanrenRs abaRe nhe abusrarReesarsanes

con DNL N°..o e, Y dOmMiCHIO fiSCAl @N ..c..oveeee e e s v acesanenanres
................................................................................ DECLAROC BAJO JURAMENTO no tener sentencias "-.I‘-,,\
condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que A'\I

me impidan laborar en el Estado. Esta declaracién se formula en aplicacion del principio de
veracidad establecido en el Articulo 422 de la Ley N2 27444, L ey del Procedimiento Administrativo

General.

Chivay,......... o [ YO del 2021.

HUELLA
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ANEXO N2 4

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

- Ley N2 26771 D.5.N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

identificado con D.N.L N2 ..o al amparo del Principio de Veracidad sefialado por
el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de

Procedimiento Administrativo General — Ley N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera

directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Caylloma.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a

lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
jo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cddigo
Penal, que prevé pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
decfaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Chivay,......... s [ S del 2021.

HUELLA
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ANEXO N2 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

identificado (@) con DNI N7 .....ccccvievnennnenens , declaro bajo juramento no tener inhabilitacién

vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (*). g

Chivay,......... de..ircnenne del 2021.

HUELLA

{*) Mediante Resolucion Ministerial N°® 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007 se
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consuita del Sistema Electronico del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar
consulta o constatar que ningn candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacién vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo
ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N.26

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

identificado (a) con DNI N° v , declaro bajo juramento no tener deudas por

concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias

consentidas o ejecutoriadas, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como

D
. ‘;f

tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
ameriten la inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores Alimenticios creado por la Ley N° —

28970.

HUELLA
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ANEXO N.2 7

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

identificado (2) con DNIN .. , CON AOMICHHO BN .eeeeer et et

............................................................................................................. declaro bajo juramento gue:

» ( )NOPERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO
» ( ) SIPERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N°

27444 — L ey del Procedimiento Administrativo General.

Chivay, ......... A€ vverceerrrrraserans del 2021.

HUELLA
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ANEXO N.2 08

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

{Decreto Supremo N2 1057, Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM; Decreto Supremo N2 065-

2011-PCM)
Y0, tveeeterrerrsssienenss sresensneerssssnnmessensssnsesensssomenesssssbassesse sanssasnnsnass besinrenstnanssnnes L,CONDNIN.2 ..o
OMICHIATO BN oot e ssssssmsssersreevesressesneensseeees. G DISTIEO, v veeenoneenenn
Provingia ...cvveeecevreecemvecennenns , Departamento: ... , de Estado Civil;

crererarmenneansnsnnneny D€ CONformidad al Literal 1 del articulo 792 de la Ley N.2 29783, (Ley de Seguridad
v Salud en el Trabajo);

DECLARO BAIO JURAMENTO:
Que gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncidon de Veracidad contemplado
en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 422 de la Ley N.2 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad, asi como, aceptare la
procedencia de la nulidad del contrato. i

Chivay, .. d€ v o [N

Firma
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE SABER LEER Y ESCRIBIR

{SOLO EN CASO DE NO CONTAR CON CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS O SECUNDARIOS)

{Uso exclusivo para los puestos de parques y jardines, ayudante de compactadora, control y manejo de
relleno sanitario, fumigacién y desinfeccidn, personal de servicios de terminal terrestre, $5.HH. del mercado
central, mantenimiento de la CALERA, operador de la minicentral, guardianias, resguardo y seguridad en
anexos de Pasma y Achacota y centro poblado de Canocota, Control y limpieza en el mercado provisional,
personal del terminal terrestre de Majes-MPC).

YO, coeeetricrteieessteceessenasssntessarant vmees seseasensssesranrs neRRasersreen te smsre s srmntareenssrssunean ,CONDNIN.2 ...

AOMUCIHAAO @M vt cr e e s e st are s ees vt saesen s assraerssns emn srnnns del Distrito, ..ceceveecvireene,

Provingia ......ccvecomeesevsensaenne , Departamento: ... , de Estado Civil;
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no cuento con Certificados de Estudios de nivel primario yfo secundario, pero gue si se
leer y escribir por haber cursado el nivel ( ) primario o { ) secundario por lo que garantizo
desempeiiar funciones conforme al puesto.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad contemplado
en el numeral 1.7 del articulo IV y articuio 422 de fa Ley N.2 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetdindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad, asi como, aceptare la
procedencia de la nulidad del contrato.

Firma
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