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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGHVIEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

CONVOCATORIA CAS N° 007-2021-MPC-CHIVAY

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: Municipalidad Provincial de Caylioma.
Ruc: N220198033414.
Domicilio Legal: Plaza de Armas N°104-Chivay.

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicio del Decreto Legislativo N°
1057, en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021, que Dicta Medidas Extraordinarias Para El
Fortalecimiento De La Disponibilidad De Recursos Humanos Ante La Emergencia Sanitaria Por La

3vlloma y personal de servicio Il, de acuerdo al siguiente cuadro:

Covid-19 Y Dicta Otras Disposiciones que faculta contratar personal bajo el régimen del Decreto
;, gislativo N°® 1057, y autoriza modificaciones presupuestarias, el cual se convoca personal técnico,
‘ecrahstas de apoyo para las diversas Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de

PLAZAS A CONVOCAR CAS N° 007-2021-MPC-CHIVAY

[ PAGO
UNIDAD ORGANICA PLAZA VACANTE CANTIDAD |
| MENSUAL
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
COMUNALES AGENTES DE SEGURIDAD 12 1,000.00
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
COMUNALES CHOFER DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 1,600.00
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
COMUNALES LIMPIEZA DE PALACIO MUNICIPAL 1 930.00
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
N PUBLI .
COMUNALES PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 10 930.00
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
S COMUNALES PERSONAL DE PARQUES Y JARDINES 3 930.00
6 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y AYUDANTE DE COMPACTADORA 1 1.200.00
COMUNALES {RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS) reE
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
7 COMUNALES CONTROL Y MANE!O DE RELLENO SANITARIO 2 1,200.00
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES ¥
8 COMUNALES FUMIGACION Y DESINFECCION POR COVID-19 6 930.00
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
9 COMUNALES CHOFER DE FUMIGACION 1 1,600.00
10 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO | TECNICO ESPECIALISTA VETERINARIO 1 1,500.00
ET
11 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMIcO | JECNICO ENFERMERA PARA LA U.E. TERMINAL 1 1,400.00
TERRESTRE
NAL DE SERVICIOS DE LA U.E. TERMI
12 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO PERSONAL DE SERVICIOS DE LA U.E. TERMINAL 7 930.00
TERRESTRE
13 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO | PERSONAL PARA SS.HH. MERCADO CENTRAL 3 930.00
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA U.E.
14 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPLEIO TURISTICO LA CALERA 8 930.00
PROFESIONAL TECNICO ENFERMERA PARA LA
15 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO U.E. COMPLEIO TURISTICO LA CALERA 1 1,500.00




16 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO OPERADOR DE MINICENTRAL HIDROELECTRICA 5 1.000.00
PLANTAS 1-2 ;
APOYO EN CONTROL Y MANTENIMIENTO DE

17 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO L EDES DE DISTRIBUCION ELECTRIGR 1 1,200.00

18 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y GUARDIANIA DE COMPLEJOS, PARQUES Y 3 930.00
FINANZAS DEPOSITOS :
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

19 FTRANZAS CHOFER DE CAMIONETA 1 1,600.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

20 FINANZAS OPERADOR DE CAMION VOLQUETE 1 2,000.00

271 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL 1 2.000.00
FINANZAS ’

22 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RESGUARDO Y SEGURIDAD EN EL ANEXO DE 1 930.00
FINANZAS PASMA :

23 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RESGUARDO Y SEGURIDAD EN EL ANEXO DE 1 930.00
FINANZAS ACHACOTA .
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RESGUARDO Y SEGURIDAD EN EL CENTRO 2 930.00
FINANZAS POBLADO DE CANOCOTA :
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA EN EL CENTRO 1 930.00
FINANZAS POBLADO DE CANOCOTA ‘
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y LIMPIEZA PUBLICA EN EL CENTRO POBLADO DE 1 930.00
FINANZAS CANOCOTA :

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION CONTROL Y LIMPIEZA EN MERCADO 1 930.00
TRIBUTARIA PROVISIONAL POR COVID-19 :
SERENCIA DE LA AGENCIA MUNICIFAL N VIGILANTE DEL DEPOSITO MUNICIPAL 3 1,000.00
1-MAIJES ’
SER;':%: DE LA AGENCIA MUNICIPAL N VIGILANTE DEL MONUMENTO DEL AGUA 3 1,000.00
ADMINISTRACION DEL TERMINAL PERSONAL DE VIGILANCIA DEL TERMINAL 3 1.000.00
TERRESTRE-MAJES-MPC TERRESTRE MAJES-MPC ' '
ADMINISTRACION DEL TERMINAL SERVICIOS HIGIENICOS DEL TERMINAL 5 1000.00
TERRESTRE-MAJES-MPC TERRESTRE MAJES-MPC '
ADMINISTRACION DEL TERMINAL LIMPIEZA DEL TERMINAL TERRESTRE MAJES- 5 1000.00
TERRESTRE-MAJES-MPC MPC :
ADMINISTRACION DEL TERMINAL

TERRECTRE-AIES-NAPC MANTENIMIENTO DE JARDIN MAJES 1 1000.00
ADMINISTRACION DEL TERMINAL SEGURIDAD Y CONTROL DE GARITA Y 4 1000.00
TERRESTRE-MAJES-MPC PARQUEO :

35 ADMINISTRACION DEL TERMINAL INSPECTOR DEL TERMINAL TERRESTRE MAJES- 3 1000.00
TERRESTRE-MAJES-MPC MPC :

36 ADMINISTRACION DEL TERMINAL PERSONAL DE REEMPLAZO (RETEN) PUESTOS 2 1000.00
TERRESTRE-MAJES-MPC DIFERENTES :

SUB TOTAL 105
-( N° UNIDAD ORGANICA PLAZA VACANTE CANTIDAD | PAGO l
. S | - _ MENSUAL
38 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E | PROMOTOR AMBIENTAL DE LA SUB | 1 1,200.00
INFRAESTRUCTURA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL '

39 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRAS 1 1,600.00

|| INFRAESTRUCTURA ) | PUBLICAS Y PROYECTOS - |

40 | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y | TECNICO ESPECIALISTA EN 1 1,500.00

FINANZAS CONCILIACIONES BANCARIAS DE
[ TESORERIA
| 41 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E | TECNICO ADMINISTRATIVO DE 1 1,200.00
|| INFRAESTRUCTURA | SUPERVISION Y LIQUIDACIONES | -

42 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E | SUB GERENTE DE DEFENSA CIVIL Y 1 2,500.00

| INFRAESTRUCTURA DEFENSA NACIONAL




Pa—j GERENCIA DE LA AGENCIA MAIJES N° 1- | TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO 1 1,200.00 |
| mrec - PARA LA GERENCIA DE MAIES !
{44 | SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION | FISCALIZACION Y ORDENAMIENTO DE 2 1,200.00 |
| | TRIBUTARIA | COMERCIO - !
| 45 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | TECNICO ADMINISTRATIVO DE OC Ii 1 1,200.00

!_ | SUB TOTAL 9

Iil. BASE LEGAL

1. Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972.

2. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

3. Decreto De Urgencia N¢ 083-2021, Decreto De Urgencia Que Dicta Medidas
Extraordinarias Para El Fortalecimiento De La Disponibilidad De Recursos Humanos Ante
La Emergencia Sanitaria Por La Covid-19 Y Dicta Otras Disposiciones y Autoriza de
manera excepcional la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°® 1057, y autoriza modificaciones presupuestarias

4. ley 31131-2021, Ley Que Establece Disposiciones Para Erradicar La Discriminacién En
Los Regimenes Laborales Del Sector Pablico, (Articulo 5).

5. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios 56477

6. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacidon Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

7. Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

8. las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

IV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

—— Cuestiones Generales:

|
“La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Comisién del

‘ / Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS N° 007-2021-MPC-CHIVAY, integrada
7~ por el Presidente y dos miembros, en caso de que uno o mas miembros del Comité de seleccion
' no pudieran cumplir con su funcién quien asume es el Suplente.

El Presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas:

e Evaluacion de la Hoja de Vida.
e Entrevista.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ﬁ ~ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
1 | Aprobacion de la convocatoria 15/09/2021 Comision

Convocatoria y Publicacion del proceso en el
Servicio Nacional del Empleo. Pagina 20/09/2021

_ t peru@ sob.pe, periddico mural A Unidad de Recursos

| 2 | de la_Municipalidad Provincial de Caylloma- Humanos y Unidad
Plaza de Armas 104-Chivay vy pagina web de la | de Informatica
Municipalidad _ Provincial de  Caylioma | 23/09/2021 '

L _ ~ CONVOCATORIA




a) Presentacidn de expedientes via Mesa
de Partes de la Municipalidad
Provincial de Caylloma-Plaza de
Armas 104-Chivay y mesa de partes
virtual
mesadepartes@municaylloma.gob.pe

_ b) Evaluacion Curricular

a) 24/09/2021 de
8:30 am a 5:00 pm

b) 27/08/2021

a) Mesa de partes

b) Comisién

SELECCION
| Publicaciéon de resultados de la evaluacién
de la

|7

Caylloma
www.facebook.com/municaylloma/ y pagina

| web www.municaylloma.gob.pe

[
curricular en periédico mural " .
Unidad de Recursos
P . . . _ l
4 Municipalidad P-rovmmaldfe Favlloma Plaza de 28/09/2021 . Humanos y Unidad
Armas 104-Chivay vy pégina web de Ia L.
. . de Informatica
municipalidad  Provincial de Cayiloma |
B www.municaylloma.gob.pe |
Entrevista postulantes aptos. Lugar: ' L
> Municipalidad Provincial de Caylloma. 30/09/2021 ! Comision
Publicacién de resultado final en Q&édico
mural de la Municipalidad Provincial de
Cavlloma-Plaza de Armas 104-Chivay v pagina Unidad de Recursos
6 | de Facebook de la municipalidad Provincial de 30/09/2021 Humanos y Unidad

de Informatica

SUSCRIPCION Y REGIST RO DE CONTRATO

]

| I -
| Suscripcion de Contrato 01/10/2021 1 Unidad de Recursos
) _| Humanos
8 | Induccién y Registro de Personal : 01/10/2021 | Unidad de Recursos
- | Humanos
| 9 | Inicio de Labores 01/10/2021 1 MPC
Vi, PUNTAJE DE EVALUACIONES
‘ ' PUNTAJE |  PUNTAJE
B EYALUACIONES i PE?O MINIMO | MAXIMO
_ EVALUACION DELAHOJADEVIDA
Experiencial General [ 05% 35 | 5
Experiencia Especifica 25% 17.5 | 25
Requisitos Academicos 10% 7 10
Capacitacion debidamente cerfificada relacionada al area 06% | 4.2 6
Cursos de informatica acreditada relacionada al area 04% | 2.8 - 4
| Puntaje total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 50% 35 50 N
[ ) ENTREVISTA i i
Conocimiento en las funciones a desempear 20% | 14 20
Experiencia en e puesto 10% | 7 10
Resolucion de problemas B 20% 14 | 20
Puntaje Total de Entrevista 50% | 35 i 50
| PUNTAJE TOTAL o | 100% | 70 1 100 |

NOTAL1: Las etapas del proceso son cancelatorios.



La postulacién para este perfil sera via presentacion fisica, no habra presentacidén virtual.
El puntaje aprobatorio sera: minimo 35 puntos para pasar a la etapa de la entrevista.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

La Evaluacidn de Conocimientos y Aptitud, la Entrevista Personal podran ser realizadas de forma
presencial segtn el cronograma del proceso.

la evaluacion de hoja de vida.

Puntaje minimo para ingresar al puesto de trabajo es de 70 puntos.

PARA EL CASO DE: SE ACREDITA CON:

Formacion Académica | Copia del Titulo Profesional yfo Certificado de Estudios Superiores o
Certificados de estudios secundarios segtin sea el puesto a postular el
cual deberd ser emitido por Instituciones autorizadas. (exclusivamente
para el caso de limpieza publica, vigilancia, parques y jardines, limpiezay
mantenimiento del terminal terrestre Chivay, terminal terrestre Majes,
U.E. Complejo Turistico LA CALERA, pueden presentar declaracion jurada
de saber leer y escribir, ANEXQO N° 09).

Formacion Copias de: Constancias y/o Certificados expedidos por la Institucion

Complementaria debidamente sellados y firmados por su respectiva autoridad
competente, segln sea el puesto a postular.

Experiencia Copias de: Certificado de Trabajo, contratos laborales, documentos que

acrediten experiencia en el puesto conforme al perfil de puesto.
Curso y/o estudios de | Copias: En el caso de la vigencia de colegiatura, Certificado emitido por

especializacién los Organismo Supervisores o Reguladores, segun sea el puesto a
minima o postular.
indispensable

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR



1. De la presentacidn de la Hoja de Vida Documentada:

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caricter de Declaracién Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, asi como las declaraciones juradas que
sirvan para acreditar los requisitos solicitados (Anexo N° 2).

2. Documentacion adicional:

Solicitud dirigida al Presidente de la Comisidn de Procesos de Seleccion de Personal (Anexo N2 1)
Copia del Documento Nacional de identidad - DNI.

Copia de la Ficha RUC.

Declaraciones Juradas seglin corresponda (Anexo N2: 03, 04, 05, 06, 07 y 08).

T 3. Curriculum Vitae Documentado:

e N

7 AV

/ AT RE  NON . ) ) . N N
ol ;;ﬁlf“ |z Copias de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil.

¥

g

i

':\?f"IVIII. CONDICIONES GENERALES

&l

o Declaracién Jurada de ausencia de Incompatibilidades (Anexo 03).
s Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo 04)

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segiin RNSDD.  {Anexo 05)
» Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de Alimentos. (Anexo 06)

o Declaracion Jurada de No percibir otros ingresos del estado {Anexo 07)

e Declaracién Jurada de Gozar Buena Salud {Anexo 08)

IX. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

TN

= /) Los documentos deben presentarse en un sobre cerrado (archivado y foliado en un file con
g4 .
: f_agtener), con el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA CAS: 007-2021-MPC-CHIVAY
PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
TOTAL DE FOLIOS:
\ J

e El postulante deberd presentarse solo a una plaza en curso. De presentarse a mas de una
plaza simultdneamente, sélo se considerara la primera postulacion presentada {Segin
registro del Sistema de Tramite Documentario). Culminado un proceso de convocatoria con
la publicacidn del Resultado final, puede postular a otra convocatoria CAS.

e Se descalificard al postulante que omita o no consigne correctamente la informacion
requerida en los documentos de la convocatoria.

¢ los expedientes serdn devueltos en el plazo maximo de 03 dias hdbiles después de
publicados los resultados finales de la convocatoria CAS 007-2021-MPC-CHIVAY, de lo
contrario seran desechados.



e El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados lineas
arriba, asi como no foliar debidamente la documentacion presentada y no firmar cada folio
anexo a su solicitud, serda DESCALIFICADO del proceso de seleccion de personal.

X. BONIFICACIONES ESPECIALES

e Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: El Comité otorgara una bonificacion
del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad con lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante haya declarado en su hoja de vida y haya adjuntado en copia
autentificada el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado.

e Bonificacion por Discapacidad: El Comité otorgara una bonificacion por Discapacidad del 15%

: sobre el puntaje final al postulante que lo haya declarado en su hoja de Vida y haya adjuntado

: --::7} copia del Certificado de Inscripcidn en el Registro Nacional para la integraciéon de las Personas

con Discapacidad-CONADIS.

| Bonificacion Especial (10%) | Por ser Licenciado de las | PF=A+{10%+B)

Fuerzas Armadas
|__Boniﬁcacién especial (15%) [ Por Discapacidad

o

T

e

N
N

PF=(A+B)+15%(A+B)

La calificacion se hard sobre los factores de evaluaciéon descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del
puesto con concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del decreto
Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

Los resultados de cada etapa de evaluacion se publicaran a través de ios mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y el puntaje obtenido.

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicara en la pagina Web de la
Municipalidad.

b XI. PUBLICACION DE RESULTADOS

¢ Ala culminacion de la Convocatoria, la Comision, elaborara el Cuadro de Méritos en estricto
orden de puntuacion obtenida por cada postulante el que serd suscrito por todos los
miembros de la Comision.

XI. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

e ia suscripcion de Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo de 02 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de resultado de seleccion, en la
Sub Gerencia de Talento Humano de la Municipalidad Provincial de Caylloma o quien haga
sus veces.

e Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se le llamara al postulante que de acuerdo al Orden de Mérito obtuvieron nota
aprobatoria, para que suscriba el respectivo contrato en el plazo de 01 dia, contando a partir
de la respectiva notificacidn; si este no suscribiere el contrato en el plazo establecido la plaza
guedara desierta.



NOTA: A la firma del Contrato del postro adjudicado, debera presentar la documentacion
original para la contrastacién respectiva, asi como sus certificados de antecedentes penales
y judiciales como requisito para suscripcion del contrato.

XIi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como desierto:

[
\;.
}

El proceso sera declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen con el puntaje minimo de 70 puntos

b} Cancelacién del Proceso de Seleccidn:

b e
@

b=

»
}

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién

Por restricciones presupuestales

Otras razones debidamente justificadas

Xi1. DISPOSICIONES FINALES.

>

>

\;f

Si en el proceso se presentara un solo postulante se tendra por ganador a éste, siempre y
cuando alcance el puntaje minimo requerido.

La no presentacién de las declaraciones juradas debidamente llenadas, establecidas en el
numeral VIl y los Anexos de las presentes bases, da mérito a descalificar al postulante.
Los postulantes sélo podran postular a una sola plaza de su eleccion, la postulacién a dos
0 mas sera causal de descalificacion automatica.

El postulante debera CONSIGNAR CLARAMENTE EL CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA,
no se admite sefialar como postulacién al cargo estructural, siendo causal de
descalificacion.

Todos los aspectos no sefialados en el presente documento, sera resuelto por la Comisién
del concurso o édrea de Talento Humano.

Chivay, Septiembre de 2021.

LA COMISION




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL |

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

REQUERIDO) C. Técnico Administrativo
‘ E. Agente de Seguridad
| - | - ! ] N
| Cargo | AGENTEDE [ o o

| Estructural: | SEGURIDAD

Cargo Funcional: | AGENTE DE SEGURIDAD

REQUISITOS

DETALLES

F_ormacién Académica

¢ Instruccién Secundaria completa (de no contar con certificados de

estudios, llenar anexo 09}, libreta militar.

Formacién Complementaria

e Cursos y capacitacién en el drea, licencia de conducir vehiculo menor
motorizado o de automovil (opcional)

Experiencia Necesaria

e Experiencia General: seis (06) meses en entidades del Sector Publico y/o

Privado.
o Experiencia Especifica: tres {(03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

|
|

Conocimiento Bésico

| e Funciones de un agente de Seguridad ciudadana,

Funciones del Cargo

e Prestar servicios de seguridad ciudadana en las calles, establecimientos,
mercados, eventos publicos organizados por los vecinos segin
autorizaciones.

e Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos materiales y/o personal

que ingresa y sale del local.

Llevar registros sencillos de ocurrencias.

Participar en operativos programados sobre seguridad ciudadana.

Vigilancia y control en actividades organizados por la entidad.

Elaborar los partes diarios de las ocurrencias de su drea.

Puede corresponderle elaborar informes de su area.

Otras funciones que se le asigne su superior o la entidad y conforme a la

materia de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestaéién del
servicio

Palacio Municibal — Chivay- Caylloma

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual
estimada

S/. 1000.00

SCPALIZS
5 <2
=

PSS
N

10




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

A. Profesional 0 Especialista
B. Asistente Administrativo
ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO} C. Técnico Administrativo ‘

D. Auxiliar Administrativo

Cargo | “Cargo Funcional: | CHOFERDESEGURIDAD | Plazas | 01 |
| Estructural: | PROFESIONAL ] CIUDADANA ‘ | |
REQUISITOS ' ' DETALLES
Formacién Académica s Instruccion secundaria completa. _
B Formacion Complementaria ¢ Licencia de conducir A Il B vigente. ) |
Experiencia Necesaria e Experiencia General: uno (01) afios en entidades del Sector Pablico
y/o Privado.
- e Experiencia Especifico: seis (06) meses, debidamente acreditada. |
Competencias e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata,

flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en
| equipo, iniciativa,  adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién,
comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
trabajo y la institucién.
Conocimiento Basico e Conduccién y reparacion sencillas de vehiculos motorizados.
Funciones del Cargo ¢ Conducir vehiculos motorizados livianos para transporte de personas
y/o carga segiin la necesidad en materia del drea. [
e FEfectuar el mantenimiento y reparaciones mecdnicas de baja
complejidad del vehiculo a su cargo.

¢ Cumplir con las rondas motorizadas y patrullaje integrado.
e Transportar cargamento delicado o confidencial.
e Transportar funcionarios de alto nivel.
e Otras que se le asigne su superior o la entidad en materia de su |
i _ competencia. )
CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma i
Duracion del contrato 3 meses ]
| Remuneracién mensual estimada | B ~§/.1600.00 i

i1



UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

|
|

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

] A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

| Cargo TRABAJADOR DE | Cargo Funcional: LIMPIEZA DE PALACIO ‘ Plazas | 1
Estructural: | SERVICIO | i '] MUNICIPAL
REQUISITOS DETALLES ] \

i

Formacion Académica

Con estudios en educacién primaria (de no contar con certificados de
estudios, llenar anexo 09)

Formacién Complementaria

No aplica

-
' Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad mmedlata flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacion y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
institucion.

Conocimiento Basico

Manejo de residuos sélidos, Capacitacién en la especialidad

Funciones del Cargo

Efectuar actividades de limpieza de las oficinas del palacio municipal.
Realizar la limpieza de los muebles de todas las dreas de la MPC.
Respetar el orden de los materiales y la documentacién de las areas y la
confidencialidad de los mismos.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la |
entidad en materia de su competencia.

[
_ |
CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
~ Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal —~ Chivay- Caylloma
_ Duracion del contrato 3 meses .
| Remuneracion mensual estimada S/.930.00

}
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Trabajador de Servicio |

Cargo TRABAJADOR DE | Cargo Funcional: "LUMPIEZAPUBLICA | Plazas | 10
Estructural: |  SERVICIOI | | | |
'REQUISITOS DETALLES .
Formacién Académica e Noaplica ]
|  Formacion Complementaria ¢ Noaplica
|' Experiencia Necesaria ¢ Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
N - e Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.
Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion. _ |
Conocimiento Bésico Manejo de residuos sélidos, Capacitacién en la especialidad

Funciones del Cargo

Efectuar actividades de limpieza de las calles y demds espacios publicos.
Recoger los residuos sélidos en el orden que corresponde.

informar sobre los inconvenientes del orden de limpieza.

Otras funciones que le asigne su superior o la entidad en materia de su
competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
 Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma ]
| Duracion del contrato 3 meses |
Remuneracién mensual estimada | S/.930.00

RGN DE
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

D. Trabajador de Servicio |

Cargo TRABAJADORDE | Cargo Funcional: | PERSONAL DE PARQUESY | Plazas | 03
Estructural: SERVI_CIO i il JA@DINES
~ REQUISITOS DETALLES

Formacion Académica

Con estudios en primaria (de no contar con certiﬁcadds de estudios, Henaf
anexo 09)

~ Formacién Complementaria

No Aplica

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis {(06) mese§ en entidades Piblicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacion y!
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
institucion.

Conocimiento Basico

Manejo de equipos de podar , Capacitacion en la especialidad

Funciones del Cargo

Mantener en orden y limpia las areas verdes.

Podar las plantas que requieran realizarse el mantenimiento.

Regar periédicamente las dreas verdes de los parques y jardines.
Sembrar plantas ornamentales donde se requiera.

Cuidar las herramientas de trabajo exclusivos para manejo de parques y
jardines

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO | DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chi_\}ay- Caylioma
_ Duracion del contrato 3 meses |
Remuneracion mensual estimada 5/.930.00 |
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

Cargo TRABAJADOR DE | Cargo Funcional: AYUDANTE DE Plazas 1
Estructural: SERVICIO | COMPACTADORA
REQUISITOS DETALLES |

Formacion Académica

Con estudios en primaria {de no contar con certificados de estudios, llenar
anexo 09)

Formacién Complementaria

No aplica. )

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicaciéon vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Conocimiento Bésico

Manejo de residuos sélidos, Capacitacion en manejo de compactadora y
contenedores

Funciones del Cargo

Ayudar en la recoleccion de los residuos solidos de la poblacién.
Mantener en orden y limpia los contenedores de residuos sdlidos.
Ayudar en el mantenimiento del equipo de compactacion de residuos
solidos.

Ayudar en el descargado de los residuos solidos en el relleno sanitario.
Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
Duracion del contrato 3 meses
Remuneracion mensual estimada S/. 1200.00 |
A= )
£ I -y /-z‘
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

! ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO}

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Trabajador de Servicio |

Cargo TRABAJADOR DE | Cargo Funcional: | CONTROLYMANEIODE | Plazas 02
Estructural: SERVICIO1 | RELLENO SANITARIO
REQUISITOS ' DETALLES

Formacion Académica

Con estudios en primaria (de no contar con certificados de estudios, llenar
anexo 09)

Formacién Complementari;

[ + No aplica.
’ Experiencia Necesaria e Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
B | e Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.
Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, ﬂEXIbIIIdad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién vy |
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.
Conocimiento Basico e Manejo de residuos sélidos, Capacitacién en la especnalldad
Funciones del Cargo e Controlar el ingreso de vehiculos y compactadoras al centro de relleno
| sanitario.
s Ordenar las dreas del relleno sanitario.
e Informar para acciones de movimiento y orden con maquinarias pesada.
I e Realizar actividades de seleccién de residuos sélidos segtin su categoria.
| » Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
. ) : entidad en materia de su competencia. - -
CONDICIONES DEL CONTRATO : DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma |
Duracion del contrato i 3 meses }
Remuneracién mensual estimada S/. 1200.00 |
L

i
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

A. Profesional o Especialista '
B. Asistente Administrativo

;, ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo
| - = D. Trabajador de Servicio | |
| Cargo TRABAJADOR DE | Cargo Funcional: | FUMIGACION Y | Plazas | 06
Estructural: SERVICIO| DESINFECCION DE COVID- | |
| 19 |
REQUISITOS  DETALLES |
Formacion Académica e Con estudios en primaria {de no contar con certificados de estudios, ilenar

anexo 09)

Formacién Complementaria

No aplica.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, dlspombllldad inmediata, ﬂEXIbIhdad_'
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y '
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
mstltumon

Conocimiento Basico

Manejo de productos exclusivos de covid-19.

Funciones del Cargo

Prepara productos exclusivos para fumigacién y desinfeccién de covid-19 |
bajo la supervision de un especialista. |.
Asistir a la desinfeccion de las zonas indicadas con los equipos apropiados |
segtin indicaciones del superior inmediato. ‘
Mantener la confidencialidad de las zonas de desinfeccion. '
Cumplir con el rol de desinfeccion.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE |

Lugar de prestacion del servicio ~ Palacio Municipal — Chivay- Caylloma : - '_:

Duracion del contrato | 3 meses - B |
Remuneracion mensual estimada | $/.930.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

SUB GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

|

[
[

‘ A. Profesional o Especialista |
B. Asistente Administrativo

| ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo .
| B D. Chofer lI [
Cargo |  CHOFERI Cargo Funcional: | CHOFER PARA | Plazas 1
Estructural: | ', DESINFECCION | |

REQUISITOS DETALLES )

Formacién Académica

Secundaria Completa, con licencia de conducir minimo A 11 B

Formacién Complementaria

Cursos en primeros auxilios.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis {06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion. N

| Conocimiento Basico

Reglas de transito, Capacitacion en la especialidad '

| Funciones del Cargo

Conducir vehiculos motorizados livianos para transporte de personas y/o
carga a los puntos de fumigacion y desinfeccion contra el Covid-19
Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de baja complejidad
del vehiculo a su cargo.

Ayudar en las tareas de fumigacion y desinfeccion.

Transportar cargamento delicado y confidencial.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia.

| CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Palacio Municipal — Chivay? Caylloma
. Duracion del contrato - 3 meses
| Remuneraciéon mensual estimada S/. 1600.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
PYMES

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo

D. Auxiliar Administrativo

| Cargo | ESPECIALISTA
Estructural:

Cargo Funcional: | TECNICO ESPECIALISTA | Plazas 01

' VETERINARIO j

REQUISITOS

DETALLES

Formaciép Académica B

Titulo Profesional de Técnico en Veterinaria.

Formacién Complementaria

Cursos y/o capacitaciones en inseminacion de ovinos.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Conocimiento Basico

Crianza de ovinos, informatica.

Funciones del Cargo

Orientar y Capacitar a los criadores de ovinos de la poblacion.
Realizar actividades de inseminacion artificial en ovinos.
Hacer el seguimiento de los animales inseminados.

Realizar el tratamiento de los sementales de la MPC.
Informar sobre las actividades programadas.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superiorola |

entidad en materia de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
!.ugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
| Duracion del contrato 3 meses
Remuneracién mensual estimada | S/.1500.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIALY
PRODUCTIVO

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

| ALTERNATIVAS {CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo

D. Auxiliar Administrativo

Cargo TECNICO | Cargo Funcional: | TECNICO ENFERMERAPARA | Plazas | 01

Estructural: PROFESIONAL |
|

LA U.E. TERMINAL
[ TERRESTRE - CHIVAY

J REQUISITOS

DETALLES

Formacion Académica

Técnica en Enfermeria

Formacion Complementaria

Cursos de prevencion de covid-19.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia |

Conocimiento Basico

jnstitucién.

Poseer buena salud fisica y mental, dlspomblhdad inmediata, flexnblhdad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo v la

Manejo de productos exclusivos de covid-19, primeros auxilios.

Funciones del Cargo

Orientar al personal en el cumplimiento de los protocolos de seguridad
contra el covid-19.
Atender a los usuarios con algunas dificultades.

Asistir con la atencion de primeros auxilios a los usuarios que lo requieran '

o cuando se observe alguna sospecha.

Informar sobre los incidentes de salud manera inmediata a quien
corresponda.

Mantener actualizado el topico y botiquin.

Controlar la temperatura de los usuarios al momento de su ingreso.
Otras funciones establecidas en el ROF y conforme a Ley.

CONDICIONES DEL CONTRATO

| Remuneracién mensual estimada |

DETALLE
_ Lugar de prestacién del servicio | Palacio Municipal —_Chivay- Caylloma
Duracion del contrato | 3 meses
S/. 1400.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y

PRODUCTIVO
o e A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
ALTERNATIVAS {CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo
D. Trabajador de servicio | -

Cargo TRABAJADOR DE | Cargo Funcional: PERSONAL DE SERVICIOS Plazas 07 i
Estructural: SERVICIOT | PARA MANTENIMIENTO,
| CONTROL Y LIMPIEZA DEL
| TERMINAL TERRESTRE oy

i REQUISITOS ' ~ DETALLES

: Formacion Académica e Con estudios en primaria (de no contar con certificados de estudios, llenar
{ B ~ anexo 09) |
Formacién Complementaria s No aplica. ) |
‘ Experiencia Necesaria e Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas. |
B Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. _
Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad |
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién vy |

proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.
Placas vehiculares, manejo economico. ,
Realizar actividades de limpieza del Terminal Terrestre de Chivay.
Controlar el ingreso y salida de vehiculos al terminal terrestre.
Controlar el aforo de usuarios segin las disposiciones vigentes para el
control de la propagacion de covid-19.
¢ Mantener en buen estado el funcionamiento de los SS.HH. del Terminal
Terrestre.
Rendir cuentas de manera inmediata a su superior inmediato.
Lievar el cuaderno de control en forma ordenada.
Otras funciones establecidas en el ROF y conforme a Ley, o la que disponga
su superior o la entidad en materia de su competencia.

Conocimiento Basico
Funciones del Cargo

CONDICIONES DEL CONTRATO | DETALLE
Lugar de prestacion del .;;ervicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma __|
Duracion del contrato | 3 meses

Remuneracién mensual estimada S/.930.00

Fam 3
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIALY
PRODUCTIVO

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo

D. Trabajador de Servicio | N

 Cargo TRABAJADOR DE | Cargo Funcional: |  SS.HH.DELMERCADO | Plazas | 03
Estructural: |  SERVICIOl | | CENTRALDE CHIVAY | |
i REQUISITOS DETALLES
|'
Formacién Académica e Con estudios en primaria {(de no contar con certificados de estudios, llenar

anexo 09) |

1

Formacién Complementaria

Cursos o capacitaciones en manejo de residuos sélidos. [

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, erxnblhdad |
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Conocimiento Basico

Manejo de productos de limpiezay desinfeccién de covid-19.

Funciones del Cargo

Controlar el ingreso de usuarios a los servicios higiénicos del Mercado
Central.

Registrar el ingreso y nimero de ticket por derechos de uso de los
servicios higiénicos.

Depositar de manera inmediata los fondos recaudados a caja segun
corresponda.

Mantener limpio y desinfectado los servicios higiénicos cada vez que es
usado por un{a) usuario.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia. _ |

' CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma .!

D_uracién dei contrato

3 meses |

Remuneracion mensual estimada

S/.930.00 .
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIALY
PRODUCTIVO

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO} | C. Técnico Administrativo

! D. Trabajador de Servicio |

—

[ Caréo TRABAJADOR DE Cargo Funcional: MANTENIMIENTO Y Plazas | 08
Estructural: SERVICIO | LIMPIEZA DE LA U.E.
. COMPLEJO TURISTICO LA
| j CALERA )
REQUISITOS A DETALLES

Formacion Académica

Con estudios en primaria {de no contar con certificados de estudios, llenar
anexo 09)

|  Formacion Complementaria |

No aplica.

Experiencia Necesaria

Competencia

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por fa Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion. .

Conocimiento Basico | o

Manejo de productos de limpieza y desinfeccion. {
Natacion.

Funciones del Cargo

Mantener limpias y desinfectadas las piscinas y demds ambientes del |
Complejo turistico LA CALERA.

Habilitar de manera periddica el paso de agua caliente de los canales y
conductos.

Mantener ordenada las dreas verdes y jardines del Complejo Turistico LA
CALERA.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia.

L

j CONDICIONES DEL CONTRATO | DETALLE

| Lugar de prestacion del servicio ! Palacio Municipal — Chivay- Caylloma

| Duracion del contrato | 3 meses |
| Remuneracién mensual estimada | S/.930.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIALY
PRODUCTIVO

" ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO}

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

‘_ Cargo ESPECIALISTA Cargo Funcional: PROFESIONAL TECNICA Plazas 01 —‘
Estructural: ENFERMERA PARA LA U.E. [
‘ COMPLEJO TURISTICO LA
S B tminn o =) 1 CALERA _
| REQUISITOS ] DETALLES

Formacién Académica

Técnica Enfermera.

Cursos en primeros auxilios, manejo de productos exclusivos para covid- |
19, |

Formacién Complementaria
Experiencia Necesaria

|
1
I

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, ﬂemblhdad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacién vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
institucion. :

Conocimiento Basico

Manejo de productos exclusivos de covid-19.
Natacion.

Funciones del Cargo

desinfeccién y bioseguridad.

Atender a los usuarios que requieran ser atendidos por algin incidente o
accidente. ,
informar de manera inmediata a su superior sobre los incidentes o |
accidentes. i,
Derivar de manera inmediata al centro de salud al usuario que asi lo
requiera.

Controlar el aforo de los ambientes segun lo establecido.

Hacer cumplir las indicaciones de control y prevencién de covid-19.
Mantener el Tépico abastecido de insumos necesarios para su atencion.
Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia.

|

B l

Orientar a los servidores sobre el uso correcto de los elementos de
i

CONDICIONES DEL CONTRATO | DETALLE |
Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma '
Duracidn del contrato 3 meses
~ Remuneracién mensual estimada

5/.1500.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIALY
PRODUCTIVO

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

':. ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) \ C. Técnico Administrativo

D. Trabajador de Servicio |

‘ Cargo TRABAJADORDE | Cargo Funcional: OPERADOR DE [ Plazas 05
{ Estructural: SERVICIO | MINICENTRAL '
1 -; HIDROELECTRICA 1Y 2 - |
REQUISITOS  DETALLES
| Formacion Académica e Secundaria Completa.
Formacién Complementaria e Cursos y capacitaciones en electricidad
Experiencia Necesaria e Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
- | » Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.
Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, ﬂexnblhdad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y
proactivo; asumir retos y metas, compromisc con el trabajo vy la |
- institucion.
Conocimiento Basico Operacién de equipos de electricidad y generadores. R
Funciones del Cargo Operar la Minicentral hidroeléctrica plantas 1y 2.

Realizar el mantenimiento preventivo menor de manera periodica.
Realizar la limpieza del canal de conduccién de agua.

informar sobre los incidentes de manera inmediata a su superior.
Registrar los datos del tablero principal de salida de voltaje.

Otras funciones establecidas en el ROF y conforme a Ley .

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
Lugar de brestacién del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
Duracion del contrato 3 meses
| Remuneracién mensual estimada S/. 1000.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIALY
PRODUCTIVO

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO} l‘

‘ A. Profesional o Especialista '

B. Asistente Administrativo I
C. Técnico Administrativo l
D. Trabajador de Servicio |

Cargo | TRABAJADORDE | Cargo Funcional: APOYO EN CONTROLY | Plazas x|
Estructural: SERVICIO | MANTENIMIENTO DE REDES
DE DISTRIBUCION
ELECTRICA
REQUISITOS ) DETALLES )

Formacion Académica

Técnico o egresado Electricista o afines o poseer la equivalencia de
experiencia mas estudios.

Formacion Co_mplementaria

Cursos y capacitaciones en electricidad, redes principales, alto voltaje.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas. )
Experiencia Especifica: tres (03} meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, ﬂe)ﬂblhdad
en el horario establecido por fa Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-fiexibilidad, colaboracién, comunicacion y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y fla |
institucion. |

Conocimiento Basico

Seguridad en el trabajo, Riesgos eléctricos, lectura de medidores.

Funciones del Cargo

Ayudar en la programacién de mantenimiento de redes de electricidad.
Apovar en la limpieza de la poza y canal de abastecimiento.

Apoyar en la toma de lectura de medidores.

Apovar en el mantenimiento de la redes de distribucién eléctrica.
Reemplazar en la operacién de los generadores cuando se requiera.
Cumpilir con el rol de desinfeccion. |
Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superiorola |
entidad en materia de su competencia. :

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE ji
| Lugar de prestacion del servicio Palacio Munici_pal - Chivay-_ Caylloma - |
| Duracion del contrato | 3 meses ]
| Remuneracién mensual estimada S/. 1200.00 ‘
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) |

A. Profesional o Espedialista |
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo

D. Trabajador de Servicio |

Cargo TRABAJIADOR DE | Cargo Funcional: | GUARDIANIA DE COMPEIOS, | Plazas 08
_Estructural: SERVICIO 1 PARQUES Y DEPOSITOS |
REQUISITOS ] DETALLES
e 1 — - - |I
Formacion Académica | e Con estudios en primaria (de no contar con certificados de estudios, llenar
B anexo 09)
Formacién Complementaria No aplica.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis {06) meses en entidades Piblicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, ﬂeX|b|I|dad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién Y |
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
institucion. 'J

Conocimiento Bésico

e Manejo de cardex control de i ingreso y salida de materiales y otros.

Funciones del Cargo

¢ Vigilar los bienes patrimoniales muebles e inmuebles de propiedad de Ia ,
MPC. '

e Registrar los ingresos o salidas de bienes o personas.
Informar sobre los incidentes de manera inmediata a su superior.
Mantener limpia y ordenada su zona de trabajo, asi como atender a las
plantas de los jardines.

e Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superiorola |
entidad en materia de su competencia.

[

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE .
Lugar de prestacién del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma |
~ Duracién del contrato - 3meses 4‘

| Remuneracion mensual estimada S/.930.00 -
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE LOGISTICA

i A. Profesional o Especialista .

B. Asistente Administrativo '

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) ‘ €. Técnico Administrativo ‘
D. Auxiliar Administrativo

Cargo TRABAJADOR DE | Cargo Funcional: | CHOFER DE CAMIONETA Plazas o1 |
Estructural: | SERVICIO | ’ |
REQUISITOS DETALLES
Fo[macién Académica ¢ Secundaria Completa, licencia de Conducir A 1i B minimo. ]
Formacion Complementaria e Cursos y o capacitaciones en reglas de transito, primeros auxilios.
Experiencia Necesaria e Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
B e Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.
Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
| institucion. - l
Conocimiento Basico e Mantenimiento preventivo. ﬁ
' Funciones del Cargo e Conducir vehiculos motorizados livianos para transporte de personas y/o '
carga.
e Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de baja complejidad
del vehiculo a su cargo.
Ayudar en las tareas de.
| & Transportar cargamento delicado y confidencial. .
- Otras funciones establecidas en el ROF y conforme a Ley . |
CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
| Lugar de pres_'cécién del servicio | - Palacio Municipal — Chivay- Caylloma |
; Duracion del contrato 3 meses |
| Remuneracién mensual estimada | $/.1600.00 -[
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UNIDAD ORGANICA

REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE LOGISTICA

ALTERNATIVAS {CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

D. Auxiliar Administrativo

Cargo OPERADOR | Cargo Funcional: | OPERADOR DE VOLQUETEY | Plazas 01
Estructural: CAMION
REQUISITOS i " DETALLES R
Formacion Aca(_iémica e Secundaria Compieta, licencia de Conducir_A i1 C profesional.

Formacion Complementaria °

Cursos y o capacitaciones en reglas de transito, primeros auxilios
Transporte de Carga peligrosa.

Experiencia Necesaria | »

Experiencia General: uno (01) afios en entidades Pablicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: seis {(06) meses, debidamente acreditada.

Competencia R

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacion y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion. ‘:

Conocimiento Basico .

Mantenimiento preventivo, mecanica simple

Funciones del Cargo

Conducir y operar camion y Volquete de capacidad mediana y alta.
Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de baja complejidad
del vehiculo a su cargo.

Transportar carga pesada o peligrosa.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la '.
entidad en materia de su competencia. ‘

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma |
| Duracion del contrato | 3 meses i - ]
Remuneracion mensual estimada $/.2000.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo

D. Auxiliar Administrativo

Cargo | OPERADOR Cargo Funcional: | OPERADOR DE CARGADOR | Plazas | 01 |
Estructural: ; FRONTAL _ ‘
REQUISITOS DETALLES ) F 5

Formacién Académica

Secundaria Completa, licencia de Conducir A | min_imo.

Formacion Complementaria

Cursos y/o capacitaciones en movimiento de tierra, talud.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: Uno {01) afios en entidades Pablicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: seis {06) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucién.

Conocimiento Basico

Mantenimiento preventivo.

' Funciones del Cargo

Conducir y operar Cargador frontal de manera responsable.

Lievar el control y registro de horas trabajadas en obras y otros.
Mantener limpia la Maquinaria pesada

Realizar su mantenimiento preventivo segin le corresponda.

Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de baja complejidad
de la maquinaria a su cargo.

Otras funciones establecidas en el ROF y conforme a Ley .

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
_ LugaL de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
Duracion del contrato B 3 meses -
| Remuneracién mensual estimada $/.2000.00 B
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) | C. Técnico Administrativo

D. Agente de Seguridad.

Cargo | AGENTEDE Cargo Funcional: f RESGUARDO Y SEGURIDAD | Plazas 01
Estructural: | SEGURIDAD | ENELANEXODEPASMA | =
REQUISITOS i DETALLES
i . o0 T N TR
Formacion Académica | @ Primaria (de no contar con certificados de estudios, llenar anexo 09)
| Formacién Complementaria | ¢ No aplica. _
Experiencia Necesaria o Experiencia General: seis {06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
| ® Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.
Competencia | o Poseer buena salud fisica y mental, dlspombllldad inmediata, flexibilidad |
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
‘ iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacion vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
- institucién. 1
Conocimiento Basico e Control y registro de incidencias, formas de intervencion, geografia de la
~ zona. !
Funciones del Cargo ¢ Realizar rondas por las zonas de vivencia de criadores de Camélidos.
e Realizar visitas a los Criadores de camélidos sudamericanos.
¢ Registrar las visitas realizadas.
¢ Informar a su superior inmediato.
e Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la

entidad en materia de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

DETALLE
Palacio Munitipal — Chivay- Caylloma
Duracién del contrato - 3 meses __|
$/.930.00

Remuneracion mensual estimada
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO

| i A. Profesional o Especialista
' B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo

D. Agente de Seguridad

ALTERNATIVAS {(CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

! Cargo |  AGENTEDE | Cargo Funcional: ‘ RESGUARDO Y SEGURIDAD | Plazas | 01
! Estructural: |  SEGURIDAD _ | EN EL ANEXO DE ACHACOTA ‘
REQUISITOS ‘ DETALLES
= : ~ |
Formacion Académica e Primaria (de no contar con certificados de estudios, llenar anexo 09) '
Formacion Complementaria ¢ No aplica.
Experiencia Necesaria e Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
e Experiencia Especifica: tres {03) meses, debidamente acreditada.
Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacién vy |
i proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
'. institucién. B B
Conocimiento Basico e Control y registro de incidencias, formas de intervencion, geografia de la i
zona. ) .
Funciones del Cargo e Realizar rondas por las zonas de vivencia de criadores de Camélidos.
e Realizar visitas a los Criadores de camélidos sudamericanos.
e Registrar las visitas realizadas.
¢ |nformar a su superior inmediato.
_ _ e Otras funciones establecidas en el ROF y conforme a Ley . |
CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
Lug_ar de prestacion del servicio | Palacio Municipal — Chivay- Caylloma |
Duracion del contrato 3 meses _ |
Remuneracion mensual estimada | $/.930.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

B. Asistente Administrativo

A. Profesional o Especialista ‘
C. Técnico Administrativo

i oy - ~ D. Agente de Seguridad J
~ Cargo AGENTE DE Cargo Funcional: | RESGUARDO Y SEGURIDAD | Plazas | 02
Estructural: SEGURIDAD EN EL CENTRO POBLADO DE |
. | CANOCOTA 3
REQUISITOS DETALLES
Formacion Académica Primaria {de no contar con certificados de estudios, llenar anexo 09)
Formacién Complementaria | ¢ No aplica.

Experiencia Necesaria

i
Experiencia General: seis {06) meses en entidades Piblicas y/o Privadas. |
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. '

|

Competencia

o | o 8 o

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, :
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacion y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucién.

Conocimiento Basico

Control y registro de incidencias, formas de intervencion, geografla dela
zona.

Funciones del Cargo

Realizar rondas por las zonas de vivencia de criadores de Camélidos.
Realizar visitas a los Criadores de camélidos sudamericanos.
Registrar las visitas realizadas.

Informar a su superior inmediato.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Duracién del contrato

DETALLE

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
3 meses

| Lugar Lugar de prest prestacton del servicio

Remuneracion mensual estimada

$/.930.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) | C. Técnico Administrativo

D. Auxiliar Administrativo

Cargo TECNICO ] Cérgo Funcional: ATENCION A LA Plazas 01
Estructural: | ADMINISTRATIVO CIUDADANIA EN ELCP. DE
e ) B, B CANOCOTA
REQUISITOS DETALLES

k Formacién Académica

Con estudios superiores 0 secundaria completa

Cursos y capacitaciones en gestion ptblica.

Formacién Complementaria
Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis {(06) meses en entidades Publicas y/o Prlvadas -II
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada. '

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flex1b|I|dad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Conocimiento Bésico

Computacion e Informatica.

Funciones del Cargo

Atender a la poblacién y apoyar en el tramite documentario.

Mantener limpia y ordenada el Consejo Municipal del Centro Poblado de
Canocota.

Apoyar en la redaccion de documentos necesarios y que requiere el
alcalde del C.P.M. de Canocota.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia.

" CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE ',
Lugar de prestacion del servicio - Palacio Municipal — Chivay- Caylloma '
~ Duracién del contrato 3 meses
Remuneraciéon mensual estimada

5/.930.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO

l
1_

[
[

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

‘ A. Profesional o Especialista
[ B. Asistente Administrativo
‘| C. Técnico Administrativo

| D. Trabajador de Servicio |

Cargo \ TRABAJADORDE | Cargo Funcional: | LIMPIEZAPUBLICAENEL | Plazas 01
Estructural: |  SERVICIO| CENTRO POBLADO DE
| ) CANOCOTA B | |
REQUISITOS F DETALLES I
Formacién Académica ;-_ No aplica . B

Formacién Complementaria

No aplica. ]

Experiencia Necesaria

_Competencia

Conocimiento Bdsico

Funciones del Cargo

Experiencia General: seis {06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Manejo de Residuos sélidos.
Realizar la limpieza de las zonas publicas def Centro poblado de Canocota.
Seleccionar los residuos sélidos segtn clases.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO

lugar de prestacién del servicio |

Duracién del contrato

Remuneracién mensual estimada |

DETALLE = T

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
3 meses

$/.930.00 |
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE GERENCIA MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

i A. Profesional o Especialista ]
|

B. Asistente Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDQO) C. Técnico Administrativo

l D. Trabajador de Servicio | |

Estructural: SERVICIO|

Carg_o_ TRABAJADOR DE | Cargo Funcional: | CONTROLY LIMPIEZA EN EL Plazas ‘ 01
|

‘ MERCADO PROVISIONAL
POR COVID-19

i REQUISITOS

" DETALLES

; Formacién Académica
Formaciéon Complementaria
Experiencia Necesaria

Primaria (de no contar con certificados de estudios, llenar anexo 09)_

No Aplica

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Piiblicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres {03} meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacion vy |
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y Ila
institucion.

Conocimiento Bdsico

Uso de productos y equipos de bioseguridad.

Funciones del Cargo

Realizar limpieza y mantenimiento de los SS.HH. del drea provisional de
mercadeo.

Hacer cumplir los protocolos de bioseguridad en la zona de ingreso.
Depositar los fondos por derechos de uso de los SS.HH.

Informar de manera inmediata a su superior inmediato sobre los |
incidentes o accidentes.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO

DETALLE
Lugar de prestacion del servicio ~ Palacio Municipal - Chivay- Cayllofna
Duracion del contrato 3 meses

Remuneracién mensual estimada

| |
|
$/.930.00 |
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPAL

ADMINISTRADOR DEL TERMINAL TERRESTRE MAIJES

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo

D. Auxiliar Administrativo

Cargo TRABAJADORDE | Cargo Funcionak: VIGILANTE DEL DEPOSITO Plazas | 03
Estructural: SERVICIO | MUNICIPAL EN LA AGENCIA ‘
| B MUNICIPAL N° 1 MAJES
REQUISITOS ) DETALLES g

Formacion Académica

Secundaria incompleta {de no contar con certificado de estudios, llenar
anexo 09)

Formacion Complementaria

Cursos y o capacitaciones en seguridad.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis {06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

_Competencia

Conocimiento Basico

| I

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacién Y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.
Manejo de Cardex, Check List, Actas.

Funciones del Cargo

Resguardar el Depésito de vehiculos.

Registra el Ingreso de vehiculos, segtn ficha y acta.

Registrar la salida de vehiculos segin ficha y acta,

Informar sobre las incidencias a su superior de manera inmediata.
Registrar el ingreso de personal al depdsito municipal.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que fe asigne su superior o fa
entidad en materia de su competencia.

| CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
| Lugar de prestacién del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
Duracion del contrato 3 meses
Remuneracién mensual estimada $/.1000.00 ]
A7
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPAL

ADMINISTRADOR DE TT.TT. MAJES-MPC

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) |

A. Profesional o Especialista |
B. Asistente Administrativo ‘
C. Técnico Administrativo

- 1 D. Trabajador de Servicio | _‘
" Cargo | TRABAJADORDE | Cargo Funcional: VIGILANTE DEL Plazas 03
| Estructural: |  SERVICIO! MONUMENTO DEL AGUA-
-l B MAIJES
- REQUISITOS i DETALLES .

Formacién Académica

Primaria (de no contar con certificados de estudios, llenar anexo 09)

®
Formacion Complementaria | o Cursos y o capacitaciones en seguridad.
Experiencia Necesaria e Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
e Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.
Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion vy |
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
institucion. |
[_ Conocimiento Basico { Manejo de Registros, cardex.

Funciones del Cargo

Reportar de manera inmediata sobre incidentes o accidentes a su superior
inmediato. |
Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superiorola |
entidad en materia de su competencia. |

1
Registrar el ingreso y salida de ;_Jersonal y/o vehiculos. -|

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE b q
| Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma )
| Duracién del contrato 3 meses - ‘
| Remuneracidn mensual estimada | $/.1000.00 B
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPLA

ADMINISTRADOR DEL TT.TT. MAJES-MPC

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) ‘

" A. Profesional o Especialista-
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo

D. Trabajador de Servicio |

Cargo "TRABAJADORDE | Cargo Funcional: | PERSONALDECONTROLY | Plazas | 03 |
Estructural: SERVICIO | VIGILANCIA DEL TERMINAL | '[

- TERRESTRE - MAJES | B
e N ) DETALLES B

i, REQUISITOS

Formacién Académica ;

Secundaria incompleta (de no contar con certificados de estudios, llenar
anexo 09)

Formacion Complementaria

Cursos y o capacitaciones en seguridad.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

]

(_:ompetencia

Conocimiento Basico

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad 1.
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion vy |
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
institucion.

Control y registro de incidencias.

Funciones del Cargo

Controlar y vigilar a usuarios en el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Terminal Terrestre Majes-MPC

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia.

’_ - - p—

; CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE

| Lugar de prestacion del servicio | Palacio Municipal — Chivay- Caylioma

- Duracidn del contrato | 3 meses ]
Remuneracién mensual estimada | $/.1000.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPAL
ADMINISTRADOR DEL TT.TT. MAJES-MPC

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

accidentes.

Cargo TRABAJADOR DE | Cargo Funcionak: PERSONAL DE SERVICIOS Plazas 02 ‘
Estructural: | SERVICIO | SS.HH. DEL TERMINAL | ‘
. ) ! | TERRESTRE—-MAJES | ]
' REQUISITOS DETALLES
| Formacion Académica e Primaria (de no contar con certificados de estudios, llenar anexo 09)
Formacién Complementaria ¢ No aplica
Experiencia Necesaria e Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
| » Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.
: Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flex1bthdad
.| en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacion vy
proactivo; asumir retos y metas, compromisoc con el trabajo y la
- |nst|tucmn
Conocimiento Basico | ® Uso ) de insumos de limpieza y desinfeccion. B
Funciones del Cargo | @ Mantener limpia, ordenada y desinfectada los servicios higiénicos del | '
: terminal terrestre. f
e Depositar los ingresos por derechos de uso de los servicios higiénicos del |
terminal terrestre. !
e Informar de manera inmediata a su superior sobre los incidentes o |
|

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia.

' CONDICIONES DEL CONTRATO | DETALLE |
: Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chi\iay— Caylloma j
. Duracion del contrato 3 meses ‘.
| Remuneracién mensual estimada $/.1000.00 |
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Estructural:

UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPAL

ADMINISTRADOR DEL TT.TT. MAJIES-MPC

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
€. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

Cargo TRABAJADOR DE
SERVICIO |

Cargo Funcional: | PERSONAL INSPECTORDEL | Plazas 03 |
| TERRESTRE - MAJES '

REQUISITOS

DETALLES

Formacion Académica

Secundaria completa (de no contar con certificados de estudgs, lienar
anexo 09)

Experiencia Necesaria

Competencia

S |
Formacion Complementaria |
I

Cursos y/o capacitaciones en seguridad.
Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromisc con el trabajo y la
institucion.

Conocimiento Bésico_

Seguridad, fiscalizacion -

Funciones del Cargo

Controlar el cumplimiento de aforo en las unidades vehiculares de
transporte de pasajeros.

Brindar seguridad a los usuarios vigilando el Entorno del terminal |
Terrestre. |

informar de manera inmediata a su superior sobre los incidentes o I

accidentes. |
Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la |
entidad en materia de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE .
Lugar de prestacion del servicio Palacio Muhiz_:ipal — Chivay- Caylloma |
Duracion del contrato - 3 meses B
$/.1000.00 |

| Remuneracion mensual estimada |
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPAL

ADMINISTRADOR DEL TT. TT. MAJES-MPC

ALTERNATIVAS {CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

Cargo | TRABAJADORDE | Cargo Funcional: | PERSONAL DE SERVICIOS Y | Plazas 02
Estructurai: SERVICIO | LIMPIEZA DEL TERMINAL
- TERRESTRE — MAIJES B
REQUISITOS DETALLES B
B Formaciéﬁﬁiémﬁ | e Primaria (de no contar con certificados de estudios, llenar anexo 09) _
Formacion Complementaria | e No aplica. _ _ -
Experiencia Necesaria e Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.

- - | e Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad .

en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacién y |
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Conocimiento Bésico

Funciones del Cargo

Uso de insumos de limpieza y desinfeccion.

Mantener limpia y ordenada el Terminal Terrestre.

Desinfectar periédicamente los ambientes con insumos autorizados por
su superior.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia. |

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
~ Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay- Cayliloma N
Duracion del contrato 3 meses B
| Remuneracién mensual estimada $/.930.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPAL

ADMINISTRADOR DEL TT.TT. MAJES-MPC

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) \
!

A. Profesional o Especialista .
B. Asistente Administrativo '
C. Técnico Administrativo |
D. Trabajador de Servicio | |

“Cargo | TRABAJADORDE | Cargo Funcional: | PERSONAL DE SERVICIOSY | Plazas 01
Estructural: | SERVICIO| JARDINERIA DEL TERMINAL
, TERRESTRE — MAJES
; REQUISITOS DETALLES
|
| Formacion Académica Primaria (ae no contar con certificados de estudios, llenar anexo 09)

Formacion Complementaria

No aplica.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad |
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion v
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo vy la |
institucion.

Conocimiento Bdsico

Cultivo de plantas.

Funciones del Cargo

Mantener limpia y ordenada los jardines del Terminal Terrestre.
Sembrar plantas ornamentales en las dreas verdes

Podar las plantas de las dreas verdes.

Custodiar su herramienta de trabajo.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
entidad en materia de su competencia. '

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
| Lugarde pféstacién del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
| Duracion del contrato 3 meses
| Remuneracién mensual estimada §/.1000.00 _
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPAL

ADMINISTRADOR DEL TT.TT. MAJES-MPC

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo
€. Técnico Administrativo

D. Trabajador de Servicio | |
Cargo TRABAJADOR DE | Cargo Funcional: | PERSONAL DECONTROLDE | Plazas | 04
Estructural: SERVICIO | |J PARQUEO Y GARITADEL |
TERMINAL TERRESTRE —
r J MAJES ) -
~ REQUISITOS DETALLES
Formacién Académica ° Primari'a o secundaria incompléta _(ae no contar con certificados Ei

estudios, llenar anexo 09} -

Formacion Complemeniaria

No aplica. - |

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres {03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Conocimiento Basico

Excel, Registros

Funciones del Cargo

Registro de ingreso y salida de vehiculos autorlzados al terminal terrestre |
Majes-MPC.

Emitir los comprobantes de pago (tickets) a las unidades ingresantes.
Informar a su superior sobre los incidentes o accidentes en el control de |
ingreso y salida.

Otras funciones establecidas en el ROF o la que le asighe su superiorola |

entidad en materia de su competencia. f
AU £ |

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
; Duracion del contrato 3 meses
| Remuneracion mensual estimada | $/.1000.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENTE MUNICIPAL
ADMINISTRADOR DEL TT.TT. MAJES-MPC

A. Profesional o Especialista
B. Asistente Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo
D. Trabajador de Servicio |

-Car‘go | TRABAJADOR DE | Cargo Funcional: | PERSONAL DE RETEN DE Plazas 02
Estructural: SERVICIO | ACTIVIDADES DIVERSAS DEL
| r TERMINAL TERRESTRE ~ |
| L s |
REQUISITOS DETALLES
Formacién Académica s Primaria o secundaria incompleta (de no contar con certificados de 1
- N estudios, llenar anexo 09)
Formacién Complementaria ¢ No aplica. -
Experiencia Necesaria e Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
e Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.
Competencia ¢ Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
| iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion vy |
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
| institucion.
J Conocimiento Basico o Excel, Registros
| Funciones del Cargo e Reemplazar en sus funciones de sus compafieros el dia que les
corresponda como descanso.
e QOtras funciones establecidas en el ROF o la que le asigne su superior o la
—— _ entidad en materia de su competencia.
CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio | ) Palacio Municipal — Chivay- Caylloma )
 Duracién del contrato | 3 meses N
 Remuneracion mensual estimada [ $/.1000.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

ALTERNATIVAS {CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo

A. Profesional o Especia_xlista
B. Asistente Administrativo

D. Auxiliar Administrativo

S ——

[ Cargo |  TECNICO | CargoFuncional: | PROMOTOR AMBIENTALDE | Plazas | 01 ‘
\ Estructural: | ADMINISTRATIVO LA SUB GERENCIA DE ‘ |
! 3 GESTION AMBIENTAL P | |

REQUISITOS DETALLES |

| Formacién Académica

¢ Titulados o técnicos en gestion ambiental o afines.

|  Formacién Complementaria

Experiencia Necesaria

~_ Competencia

o Cursos y capacitaciones en gestion ambiental, gestion publica.

e Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.

e Experiencia Especifica: tres (03} meses, debidamente acreditada.

e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Conocimiento Basico
Funciones del Cargo

Duracién del contrato

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Remuneracion mensual estimada |

» Computacion e informatica. B

e Identificar las necesidades y problemas y plantear soluciones en materia |

ambiental. 3

e Promover la organizacion de equipos de trabajo focal o equipos de apoyo
¥ grupos juveniles.

e Debatir democraticamente con su equipo de trabajo los problemas |

ambientales comunes a la comunidad. |

e Capacitar, asesorar y promover la participacion de la comunidad educativa |

|

|

ante los problemas que afectan al ambiente.

Conservar, valorar y hacer un buen uso de los recursos naturales. .

Informar puntual y honestamente el avance de su gestion a toda la ;

comunidad educativa. ;

e Entrenar a los estudiantes en los conceptos y asuntos ambientales.

Debe de estar al pendiente del calendario ecolégico ambiental.

e Otras funciones establecidas en el ROF o las que disponga su superior o

la entidad en materia de su competencia. 1
DETALLE |

Palacio Muni-cipal — Chivay- Caylloma
3 meses

2:5/7200.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

A. Profesional o Especialista |
B. Asistente Administrativo |

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo

D. Auxiliar Administrativo

Cargo

Formacién Académica

Técnico en Administracion o egresados en Ingenieria civil, arquitectura o

| ASISTENTE | Cargo Funcional: AISITENTE Plazas 01
Estructural: | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO DE
' OBRAS PUBLICAS Y
| PROYECTOS H
REQUISITOS DETALLES

afines.

Formacion Complementaria

Cursos y capacitaciones en ejectcion de obras publicas, gestion piblica.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (01) afios en entidades Ptiblicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: seis (06) meses, debidamente acreditada.

Cor;lpetencia

Conocimiento Basico

Funciones del Cargo

obras publicas.

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y Ia
institucion.

Lectura de planos, Metrados, Computacion, sistemas de ejecucion de

Recepcidn, registro de expedientes ingresados al drea.
Derivar la documentacion segln corresponda.
Realizar seguimiento y control de expedientes solicitados por las
dependencias u oficinas.

Atencidén de consultas de personal interno.

Manejo de archivos.

Proyeccién de Informes Técnicos.

Otras funciones establecidas en el ROF o las que disponga su superior o
la entidad en materia de su competencia.

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio
Duracion del contrato

Palacio Municipal — C_hivay—_ Caylloma _ -
3 meses

I |
[ CONDICIONES DEL CONTRATO [
S
|
|

| Remuneracion mensual estimada '_

$/.1600.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE TESORERIA

L

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) ‘

| A. Profesional o Especialista |

B. Asistente Administrativo |
C. Técnico Administrativo
D. Auxiliar Administrativo

—

| Cargo ESPECIALISTA ’ Cargo Funcional; | TECNICO ESPECIALISTAEN | Plazas 01 ‘
| Estructural: ' | CONCILIACIONES
BANCARIAS PARA
| ‘ TESORERIA |
REQUISITOS = DETALLES i
| Formacion Académica Contador, Ecgﬁémista, Administrador o afines. )
Formacion Complementaria Cursos y capacitaciones en Conciliaciones bancarias, gestion publica.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (01) afios en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (06) meses, debidamente acreditada.

Competencia

[ Conocimiento Bésico

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad |
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion vy
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Conciliaciones Bancarias, Computacién e informatica.

Funciones del Cargo |

Programar las actividades de revision y coordinacién con las areas
involucradas para las conciliaciones bancarias.

Realizar las conciliaciones bancarias segin lo programado por la Sub
Gerencia de Tesoreria.

Otras funciones establecidas en el ROF o las que disponga su superior o
la entidad en materia de su competencia.

| CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
_L_ugar de prestacion del servicio_'_ Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
) Duracion del contrato 3 meses
Remuneracion mensual estimada $/.1500.00 _
/ ’/r
#_F—f/

4
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

|

{ A. Profesional o Especialista

B. Asistente Administrativo |
C. Técnico Administrativo |
D. Auxiliar Administrativo |

LALTERNATIVAS {CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) ‘

Cargo TECNICO

Estructural:

ADMINISTRATIVO

_Cargo Funcional: W

TECNICO ADMINISTRATIVO | Plazas | 01 _]
r DE SUPERVISION Y
‘ LIQUIDACIONES ‘

| REQUISITOS DETALLES ‘
_ Formacién Académica » Egresados o titulados en carreras técnicas de administracién, o afines. ‘
~ Formacién Complementaria ¢ Cursos y capacitaciones en gestion publica. |
Experiencia Necesaria ® Experiencia General: seis (06) meses en entidades P(blicas y/o Privadas.
e Experiencia Especifica: tres (03} meses, debidamente acreditada.
Competencia » Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucién.
~ Conocimiento Bésico ¢ Computacion e informatica. _
‘ Funciones del Cargo e Apoyar en la Recepcidn, registro de expedientes ingresados al area. ‘
e Derivar la documentacion segtn corresponda. ’
s Realizar seguimiento y control de expedientes solicitados por Ias‘

!

dependencias u oficinas.

Atencién de consultas de personal interno. !
Manejo de archivos.

Proyeccion de Iinformes Técnicos.

Blsqueda de informacion para la liquidacién de proyectos.
Otras funciones establecidas en el ROF o las que disponga su superior o |
la entidad en materia de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
_Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
Duracidn del contrato 3 meses i
| Remuneracién mensual estimada | $/.1200.00 -
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

( ‘ A. Profesional o Especialista
= ' B. Asistente Administrativo
’ ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) ‘ C. Técnico Administrativo
_D. Auxiliar Administrativo i

| Carge | SUBGERENTE | Cargo Funcional: ‘ SUB GERENTE DE DEFENSA | Plazas | 01 |
! Estructural: : | CIVILY DEFENSA NACIONAL | [ !'
_l ~ REQUISITOS DETALLES ] J
Formacién Académica * Egresados o titulados en Ing. Civil, Ing. Gedlogo o carreras afines o poseeT ‘
| una combinacién equivalente de formacién y experiencia.
~ Formacion Complementaria | ¢ Cursos y capacitaciones en gestion publica, gestion de desastres. ‘
Experiencia Necesaria * Experiencia General: Dos (02) afios en entidades Ptiblicas y/o Privadas. .!
- ® Experiencia Especifica: Uno (01) afios, debidamente acreditada.
Competencia ¢ Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad |
en el horario establecido por Ia Municipalidad, trabajo en equipo, |
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion, comunicaciéon vy |
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
| institucién. - _|
B Conocimiento Bésico e Computacion e informdtica, Gestion de desastres. ‘
Funciones del Cargo e Programar las inspecciones técnicas de defensa civil. !
Emisidn de certificados y resoluciones para los administrados.
Recepcién y elaboracién de oficios, informes, memorandum, para e} area ‘
de defensa civil.
* Comunicacién con el administrado mediante el nexo de plataforma virtual ‘
u otro medio.
* Responder y apoyar a las emergencias del distrito o de la provincia. ‘
e Planear, dirigir, y conducir las acciones de Gestidn del Riesgo de Desastres
en la jurisdiccion del distrito, dentro del marco legal establecido por las If
|
‘ normas técnicas emitidas por el Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED).
| ¢ Gestionar el aseguramiento progresivo de los procesos técnicos y ‘
administrativos que faciliten la preparacion, la respuesta y la |
|
‘ rehabilitacion ante riesgo de desastres, en coordinacién con las unidades
| organicas de la municipalidad, en cumplimiento de lo establecido en Ia Ley
‘ ‘ del SINAGERD.
‘ * Otras funciones establecidas en el ROF o las que disponga su superior o ‘
- | laentidad en materia de su competencia. - |
CONDICIONES DEL CONTRATO | DETALLE ‘
_Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma - |
| Duracién del contrato 3meses !
. Remuneracién mensual estimada | - ___$/.2500.00
{/ é” s
r,’ 7 v
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA DE LA AGENCIA MUNICIPAL N° 1 MAJES-MPC

— _

,J ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) ‘

‘ A. Profesional o Especialista

B. Asistente Administrativo ‘
C. Técnico Administrativo !
D. Auxiliar Administrativo

Cargo |  TECNICO | Cargo Funcional: | TECNICO ADMINISTRATIVO | Plazas o1
Estructural: | ADMINISTRATIVO DE APOYO PARA LA J ‘
‘ GERENCIA DE LA AGENCIA ‘ ‘
SR y - ‘ MAJES | |
REQUISITOS DETALLES ' \
Formacion Académica | ® Egresados o titulados en carreras técnicas de administracion, o afines.
Formacién Complementaria » Cursos y capacitaciones en gestion publica.
Experiencia Necesaria ® Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
| » Experiencia Especifica: tres (03} meses, debidamente acreditada. ]
Competencia e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad |
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, |
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién y
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
| institucion.
| Conocimiento Bésico e Computacion e informatica. |
Funciones del Cargo s Apoyar en la Recepcion, registro de expedientes ingresados al drea. _
| e Derivar la documentacion segun corresponda. ‘
® Realizar seguimiento y control de expedientes solicitados por las |
dependencias u oficinas. ‘
e Atencién de consuitas de personal interno.
¢ Manejo de archivos. I
® Proyeccion de Informes Técnicos. ‘
» Busqueda de informacidn para su atencion. [
| & Otras funciones establecidas en el ROF o las que disponga su superior o ‘

la entidad en materia de su competencia. !

CONDICIONES DEL CONTRATO

DETALLE |

| Lugar de prestacidn del servicio |
Duracién del contrato
| Remuneracion mensual estimada

Palacio Municipal — Chivay- Caylioma

— |

3 meses

$/.1200.00
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GERENCIA MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO) ‘ C. Técnico Administrativo

‘ A. Profesional o Especialista |
B. Asistente Administrativo

D. Auxiliar Administrativo |

Cargo |  TECNICO | CargoFuncional: | TECNICO ADMINISTRATIVO | Plazas ’ 0z |
Estructural: | ADMINISTRATIVO DE APOYO EN | ‘
FISCALIZACION Y ‘ ‘
ORDENAMIENTO DE I _
- | ~ COMERCIO | ! |
REQUISITOS [ DETALLES )
Formacion Académica Egresados o titulados en carre:ras técnicas de admi_nistracién, o afines.

Formacién Complementaria

Cursos y capacitaciones en gestién publica.

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis (06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres {03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacion y!
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
institucién. i

Conocimiento Basico

Computacion e informatica. |

Funciones del Cargo

_la entidad en materia de su competencia.

Exigir a los responsables o terceros la presentacién de todos los
comprobantes y justificativos que se refieran a su actividad econémica.
Realizar relevamientos de personal en relacion de dependencia

Realizar allanamientos, siempre que los mismos hubieran sido autorizados
por las autoridades competentes o en cumplimiento de las Ordenanzas
Municipales.

Programar actividades y operativos inopinados.

Ordenar el comercio segtin las autorizaciones correspondientes.

Imponer sanciones por incumplimiento de ordenanzas segun
corresponda.

Elevar Informes al drea superior para su procedimiento segun ley en |
cumplimiento de sus funciones. '
Solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de hallar dificultades para
su gestion.

Otras funciones establecidas en el ROF o las que disponga su superior o

Duracion del contrato

CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chi\_/ay- Caylloma
3 meses

| Remuneracién mensual estimada
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: OFICINA DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

|
ﬁ| ALTERNATIVAS {CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDO)

i A. Profesional o Espedialista |
i B. Asistente Administrativo '
C. Técnico Administrativo |

:_ D. Auxiliar Administrativo |

. cargo TECNICO | Cargo Funcional: | TECNICO ADMINISTRATIVO | Plazas 01
Estructural: | ADMINISTRATIVO | PARA APOYO EN EL
ORGANO DE CONTROL

[ | INSTITUCIONAL | ]
I ~ REQUISITOS . ~ DETALLES =y
| Formacién Académica Egresadgs_ o t_itu_i_ados en carreras técnicas de administracion, o afines. .|_
| Formacion Complementaria Cursos y capacitaciones en gestion publica. "

Experiencia Necesaria

Experiencia General: seis {06) meses en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica: tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad
en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracién, comunicacién vy |
proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la |
institucion. '

Conocimiento Basico

Computacion e informatica.

Funciones del Cargb

Registrar y controlar los documentos emitidos y recibidos por el OCl,
previo escaneo y seguimiento permanente de los mismos hasta su
archivamiento. Participar en los equipos de servicios relacionados.

Llevar el archivo permanente del OCl de acuerdo con la normativa
aplicable

Participar en los equipos de servicios relacionados.

Archivamiento de los papeles de trabajo previo escaneo clasificandolos i
por tipo de servicio de control (Auditorias de cumplimiento, control |
simultaneo, servicios relacionados y otros).
Administrar la base de datos automatizada de la documentacion |
registrada y archivada en el OCl, y efectuar el seguimiento de esta, hasta I
concluir el respectivo tramite de gestion. 5
Realizar las demds labores que le asigne la Jefatura del OCl a fin de cumplir :
con los objetivos previstos.

Apoyar en el registro del Sistema de Auditoria Gubernamental, Control
Simuitaneo y otros de CGR

Otras funciones establecidas en el ROF o las que disponga su superior o |
la entidad en materia de sucompetencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio
Duracion del contrato

Palacio Municipal — Cany- Caylloma
3 meses

| Remuneracién mensual estimada

5/.1200.00
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ANEXOS

ANEXON21
Solicito: Acceso a una plaza en concurso
Seilores:
Municipalidad Provincial de Caylloma

Comision del Proceso de Contrataciéon Administrativa de Servicios ~CAS

Presente.-

Y0, curueuereesseeserseasaceameensesees sresasas siatesass sas seenis e ans i SAAeRA e SRS AR AR b0 SR SRR 08 SR ARE SRS St e b samana snEseni Jidentificado{a)
con DNL NFO...oo e DOMICITAAO(@).ceeee v et ieesae e seranseserssasne s srssassisesnarssusmsssasnansenn
DiStritO....ccvrereceereeenercccnren e ProvinCia...eeecoveremreenna. v Departamento de Arequipa me

presento ante Ud. y con el debido respeto me presento y expongo: Que, habiendo tomando
conocimiento del Proceso de Seleccién de Personal Convocatoria CAS - N° 007-2021-MPC-CHIVAY

convocado por la Municipalidad Provincial de Caylloma; para lo cual postulo al CARGO FUNCIONAL

gue adjunto de folios { ), son veraces y fidedignos, sometiéndome a las responsabilidades
legales correspondientes; adjuntando a la presente la documentacién requerida y declaraciones

juradas solicitadas.

Por lo expuesto ruego a Ud. Acceder a lo solicitado

Chivay, ...... o [ Y del 2021.

HUELLA
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ANEXO 2

FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

{LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

L DATOS PERSONALES.

APELLIDO MATERNG

APELLIDO PATERNO

‘ NOMBRE[S}

FECHA DE NACIMIENT( SEXQ ESTADO QVIL

NUMERQ DE HLIOS |

{*) Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre determinado como requisito adicional.

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
N
NUMERO DOCUMENTO IDENTIDAD NUMERG BREVETE ¥ CATEGORIA
TELEFONO MGVIL CORREQ ELECTRONICO
.  FORMACION ACADEMICA.
N o CONCLUIDOS {*) CERTIFICADO, GRADO ACADEMICO,
,/ A ESTUDIOS REALIZADOS CENTRO DE ESTUBIOS TULD  OBTENIDO U OFRA
4 / st NG OBSERVACION
A7) - 1l
T A PRIMARIOS
/f/?/ SECUNDARIOS
S TECNICOS

UNIVERSITARIOS

POST GRADO

OTROS

1. (*) Marque con una equis (X} en la casilla que corresponda.
2, Puede insertar filas si lo considera necesario.
~ § - = —
COLEGIO PROFESIONAL
'| o
NUMERO DE COLEGIATURA ARO DE COLEGIATURA RISy
St NO

3. (**) Marque con una equis {(X) en Ia casilla que corresponda.

.  EXPERIENCIA LABORAL.
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4. De preferencia los tres {3) Gltimos empleos.
5. Puede insertar mds cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA ENTIDAD
SECTOR{™ %} CARSQ HEMPO DE SERVICIOS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
PUBLICO | PRIVADO
FURCIONES PRINCIPALES
MNOMBRE DE LA ENTIDAD
SECTOR{**} CARGO TIEMPO OF SERVICIOS FECHADE (NICI FECHA DE FIN
3 PUBLICO i PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES
——— — |
)
)
>
NOMBRE DE LA ENTIDAD
- e —
SECTOR{**%) CARGO TIEMPO DE SERVICIOS FECHA OE INICIO FECHA OE FIN
| PUBLCD PRIVADD
FUNCIONES PRINCIPALES
6.  (***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION,
1. Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los Gltimos tres (3} aftos, en orden cronoldgico, empezando del mds reciente al mas antiguo.
3. Puede insertar mas filas de ser necesario.
) INICIC FIN HORAS
gecinaicl EERE] DD/MM/AA} | (DD/MM/AR) | LECTIVAS
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4. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

1. De acuerdo con fo exigido para la plaza que postula.

2. Puede insertar mds cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CONOCIMIENTQ INFORMATICO

NIVEL
1=

QTROS (*+=2}

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CONDCIMIENTO INFORMATICO

NIVEL

OTROS {=*+¥)

3. (***) Especifique.

4, OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

EPOSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
St INO[ ]
£ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

st1 InNOf 1}

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCES(;
SUIETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TITULO
PRELIMINAR DE LA LEY N2 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL”, ASi COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO

NORMATIVO PRECITADO.

FIRMA

D.NI. N2 :

HUELLA DIGITAL
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ANEXON.2 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

................................................................................ DECLARO BAJO JURAMENTO no tener sentencias
condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas gue
me impidan laborar en el Estado. Esta declaracidn se formula en aplicacién del principio de

veracidad establecido en el Articulo 422 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.
Chivay,......... s 1Y del 2021.
: )| HUELLA
FL
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ANEXO N24

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

- Ley N2 26771 D.S.N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

identificado con D.N.I. N2 ..........cccceeruuuccenen....... al amparo del Principio de Veracidad sefialado por
el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de

Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera

directa o indirecta en el ingreso a laborar a Ja Municipalidad Provincial de Caylloma.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. Ne 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a

lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, gue si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo

Penal, que prevé pena privativa de Ia libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa

“declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Chivay,......... deeerrnn del 2021.

HUELLA
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ANEXO N25

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

identificado (a) con DNI N° .....coeeeeivevre v, , declaro bajo juramento no tener inhabilitacién

vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE

DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (*).

Chivay,......... Lo [T del 2021.

HUELLA

(*) Mediante Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007 se
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrdnico del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucidon y Despido — RNSDD”. En ella se establece Ia obligacién de realizar
consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccidn,
contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo
ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N.26

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

identificado (a) con DNI N°® .....ccvcovvvinerrsreecn , declaro bajo juramento no tener deudas por

concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias

consentidas o ejecutoriadas, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimenticios creado por la Ley N°

28970,

Chivay,......... o [T del 2021.

HUELLA
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ANEXO N.27

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

» () NO PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO
» () SIPERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N°

27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Chivay, ......... de e del 2021.
T HUELLA
,//"
1
2 _'-f.".-i-"
__.;’{'f"
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ANEXO N.2 08

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

{Decreto Supremo N2 1057, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; Decreto Supremo N2 065-

2011-PCM)
Y0, orrerrererersveerseens st sse st sas renesanst sansre et ors shsers bR SIS TR R en TR RS ReRR SRR aba aba sEatR eRRTERSEbaE ,CONDNIN.2 ...
o (o0 0 1T 11 T Lo TR = ¢ TR OO OO del DIistrito, ...wovecereenennes
Provincia ........ceeeeceienennn, Departamento:; ... , de Estado Civil;
........................... De conformidad al Literal | del articulo 79° de la Ley N 2 29783 (Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo),
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad contemplado
en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 422 de la Ley N.2 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetdindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad, asi como, aceptare la
procedencia de la nulidad del contrato.

Firma
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE SABER LEER Y ESCRIBIR

(S0LO EN CASO DE NO CONTAR CON CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS O SECUNDARIOS)

(Uso exclusivo para los puestos de parques y jardines, ayudante de compactadora, control y manejo de
relleno sanitario, fumigacién y desinfeccion, personal de servicios de terminal terrestre, SS.HH. del mercado
central, mantenimiento de ia CALERA, operador de la minicentral, guardianias, resguardo y seguridad en
anexos de Pasma y Achacota y centro poblado de Canocota, Control y limpieza en el mercado provisional,
vigilante del depdsito municipal Majes-MPC, Vigilante del Monumento del agua, personal del terminal
terrestre de Majes-MPC ).

YO, covrereuisnss s s s emeses ssmssn e st RS SRR S8R RS SR SRR S e con DNIN.2 ...

JOMICHIAAD I ceeeiersveiervrerercssesrsssssimsesss st ssasensusssntsasassanssnusssas sassosass s oas del Distrito, .cccovrvsrmenrnnes

PIOVINCIA .ooveoveereenmenmervaesnsmesnnes , Departamento: ..... .., de Estado Civil;
DECLARO BAIO JURAMENTO:

Que no cuento con Certificados de Estudios de nivel primario y/o secundario, pero que si se
leer y escribir por lo que garantizo desempeiiar funciones conforme al puesto.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad contemplado
en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 422 de la Ley N.2 27444 — ley de Procedimiento
Administrativo General, sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad, asi como, aceptare la
procedencia de la nulidad del contrato.

Chivay, .ccoee.. s L= TV RN s [T

Firma



